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Belasten van inkomsten in Box 1 
10. Arbeidskorting generiek verlagen en het afbouwpercentage wordt afgeschaft 
Thema Box 1 
Doel Het verschil tussen één en tweeverdieners verkleinen en het 

belastingstelsel eenvoudiger en transparanter maken.  
Omschrijving van de maatregel 
De maximale arbeidskorting wordt verlaagd tot € 3.547 in 2023 en tegelijkertijd wordt het 
afbouwpercentage teruggebracht naar 0%. De arbeidskorting wordt daarmee niet meer 
afgebouwd voor hogere inkomens. 
Achtergrond/rationale 

 De huidige arbeidskorting per 2020 (max € 3.819) is inkomensafhankelijk: 
Arbeidsinkomen 

hoger dan 
Arbeidsinkomen niet 

hoger dan 
Arbeidskorting 

€ 0 € 9.921 2,812% x arbeidsinkomen 
€ 9.921 € 21.430 € 279 + 28,812% x (arbeidsinkomen - € 9.921) 
€ 21.430  € 34.954 € 3.595 + 1,656% x (arbeidsinkomen - € 21.430) 
€ 34.954  € 98.604 € 3.819 - 6% x (arbeidsinkomen - € 34.954) 
€ 98.604  - € 0 

 
 De maximale arbeidskorting is sinds 2001 sterk verhoogd en inkomensafhankelijk gemaakt. 

De verhoging van de arbeidskorting draagt in belangrijke mate bij aan het toegenomen 
verschil tussen een- en tweeverdieners: tweeverdieners ontvangen de arbeidskorting immers 
twee keer, terwijl eenverdieners maar een keer de arbeidskorting krijgen. Eenverdieners 
hebben daarnaast vaker een hoger inkomen dan de individuele partner in het 
tweeverdienershuishouden en hebben daarom meer last van de inkomensafhankelijke 
afbouw van de arbeidskorting. 

 Daarnaast leidt de afbouw van de arbeidskorting tussen arbeidsinkomens van € 68.507 en 
€ 98.604 tot een hogere marginale belastingdruk (55,5%) dan het tarief in de hoogste schijf 
(49,5%). 

 In 2023 kost het ruim 5 miljard euro om de arbeidskorting niet meer af te bouwen. Door de 
maximale arbeidskorting met € 750 te verlagen bij zowel het tweede als het derde knikpunt 
wordt de maatregel budgettair neutraal.  

 Door de maximale arbeidskorting te verlagen en inkomensonafhankelijk te maken voor 
hogere inkomens (geen afbouw) neemt het verschil tussen een- en tweeverdieners af.  

 De marginale druk daalt met zes procentpunt voor werknemers met een inkomen vanaf ruim 
€ 37.000. Op het tweede opbouwtraject (tussen ruim € 10.000 en tot bijna € 23.000) stijgt 
de marginale druk juist met iets meer dan zes procentpunt. 

 

 
 
Score: 
Overheidsfinancien: 0 (neutraal) 
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Arbeidsparticipatie: - 
Eenvoud/transparantie stelsel: + 
 
Effecten 
Economie Voor werkenden met een inkomen tussen € 23.000 en € 37.000 

verandert de marginale druk niet, maar neemt de gemiddelde druk wel 
toe door de lagere arbeidskorting. Voor inkomens tussen € 37.000 en € 
50.000 neemt de marginale druk af, maar neemt de gemiddelde druk 
toe. Voor hogere inkomens wordt de prikkel om extra te werken groter 
door een lagere marginale druk en daalt ook de gemiddelde druk. 
Aangezien werkenden met hogere inkomens doorgaans minder gevoelig 
zijn voor deze prikkels, resulteert per saldo een negatief effect op het 
arbeidsaanbod. 

Begroting De maatregel wordt budgetneutraal vormgegeven. Dit houdt in dat de 
kosten voor het afschaffen van het afbouwpercentage gelijk zijn aan de 
opbrengsten van het verlagen van de maximale arbeidskorting. 

Overig  Deze maatregel werkt denivellerend. Het netto-inkomen van hogere 
inkomens neemt toe door het afschaffen van het 
afbouwpercentage, terwijl het netto-inkomen voor inkomens tot 
circa €50.000 afneemt door het verlagen van de maximale 
arbeidskorting. 

 Deze maategel zorgt ervoor dat het verschil tussen een- en 
tweeverdieners afneemt. Tweeverdieners ervaren de verlaging van 
de maximale arbeidskorting tweemaal, terwijl eenverdieners met 
een inkomen boven de € 50.000 profiteren van het feit dat de 
arbeidskorting niet langer afgebouwd worden.  

Uitvoeringsaspecten  Het afschaffen van het afbouwpercentage brengt de marginale druk 
vanuit de belastingtarieven meer in lijn met de effectieve marginale 
belastingdruk. Dat vergroot de eenvoud en transparantie van het 
stelsel.  

 Ook zal de loonheffing beter aansluiten op de daadwerkelijk 
verschuldigde belasting voor mensen met sterk wisselende 
inkomens of meerdere werkgevers, doordat de arbeidskorting in 
deze variant niet meer zo sterk afhankelijk is van het 
arbeidsinkomen. 

 De maatregel is een enkelvoudige structuurwijziging met een kleine 
impact op de IV. 

  


