7}.€i'7. Ministerie van Defensie

Rapportage Heroverweging Centrale Diensten

Departement: Defensie

%%

1. Algemene beschouwingen: Ten aanzien van het departement van Defensie kan
worden opgemerkt dat bij dit departement geen volledige centralisatie van
de functie "Wetgeving en Juridische Zaken'" valt te constateren.

Los van de Directie Juridische Zaken bestaan bij verschillende overige
directies taken, voortvloeiende uit de doelstellingen van voornoemde direc-

ties, welke zijn te bestempelen als werkzaamheden weergegeven in brief O&E
83/317 d.d. 8 juni 1983.

2. A. Inventarisatie dienstonderdelen
(uitgegaan is van formatiespecificaties)

Naam aantal werkzame werkzaamheden brief aantal admini-
directie juristen/rang*¥ O&E 83/317 stratief personeel
rang®#*
DJZ 1 Dpir (153) 1, 2, 3, 4 1 AAC T
DJZ/W&P 1 Hfdadm. 1, 2, 3 1 Csa (red.amb.)
2 adm. 1 ACSA (red.amb.)
3 ref. 1 AAC I
1 AAC II
1 AAC III
DJZ/CR 1 Hfdadm. 3, 4 1 ACSA
2 adm. 1 schr. A
4 ref. 3 adm.kracht
DJZ/Admr. 1 adm. (149) 1, 2, 3 5 CSA
adm. 1 medewerker
2 ref. 2 AAC 11
1 AAC III
DJZ/Claims 1 adm. 2, 3 3  HCS (red.amb.)
2 ref. 1 CSA
1 ACSA
2 schr. A
1 HCSA
I HCS
1 kapt. (XL)
1 maj. (KL)

* vyoor verklaring van afkortingen zie punt 2 B.

door BiZa goedgekeurde formatie (aantallen en rangen)



Naam
directie

DGU& T/ OVK

DGW& T/ RO

DPAM/ CCOM

DPAM/ AMP

DMPZ/ P&V

DMPZ/SoZa

DBP/Staf

DDP/Wetg.

DMGD/ Alg.

aantal werkzame

juristen/rang
adm. (148)

1 ref.

1 1lnt-acg

1 hira (150)

1 adm. (148)
3 notulisten:
1 roag KL

1 roag KLu

1 roag KM

1 adm./KLTZ
1 LTZA I

I maj.

2 ref.

4 ref.

4 ref.

1 ref.

1 ref.

1 adm. (148)
ref.

(R}

werkzaamheden brief
O&E 83/317

aantal admini-
stratief personeel
rang

1 HCSA

I HCS

1 AAC I
1 Csa

1 CSA

1 AAC T1I
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B. beschrijving van taken van de dienstonderdelen

A. Directeur Juridische Zaken (DJZ)

|. Hetr behartigen van juridische aspecten van defensiebelangen in de
ruimste zin van het woord.

2. Het gevraagd en ongevraagd versctrekken van juridische adviezen aan

de departemeutsleiding en de beleidseenheden cp centrzal en krijgsmacht-
deelniveau.

3. Het (mede) tot stand brengen van wettelijke regelingen en overecokom™
sten dan wel het (mede) bewaken van de totstandkoming daarvan.

4. Bet vertegenwoordigen van de Minister van Defensie 1n zaken pecrefiende
het verlenen van militaire bijstand.

5. Het behandelen van die onderwerpen, welke door of namens de Minister
aan de directie worden opgedragen.

B. Directie Juridische Zaken, Afdeling Wetgeving on Publickrecht (DJZ/WeP)

|. Het verrichten van werkzaamheden op publiekrechtelijk terreLn.

2. Her (mede) totstandbrengen van werrelljke regelingen en internacio-
nale overeenkomsten dan wel het (rede) bewaken van de torsctanckoming
daarvan.

3. Het verstrekken van adviezen 1in vraagstukken van publiekrechteli«e
aard.

4. Het behandelen van onderwerpen, welke door of namens de Minister worden
opgedragen.

C. Directie Juridische Zaken, Afdeling Civiel Recht (DJZ/CR)
|. Het verstrekken van adviezen in vraagstukxen van civielrechtelijke aard.

2. Het benandelen van privaatrechtelijke overeenkomstan van uiteenlopende

aard mede in het kader van internationale samenwerking.

3. De becordeling en vaststelling van de aansprakelljkheid veor en de af-
wikkeling van schade toegebracht door het defensie-apparaat aan derden
en door derden aan de Staat (defensie), waaronder qmede begrepen schade
veroorzaakt of geleden door bondgenoocschappelijke strijdkrachten en
hun personeel op Nederlands groudgebied alsmede waar mogelljk net ver=
halen van deze schade voorzover de benandeling van een en ander niet
aan de afdeling Claims 1is opgedragen.

4., Het behandelen van kwestlies van zakenrechrelijke aard, et inbegrilp van
jnrellectuele eigendom.

5. De voorbereiding van de peslechting van privaatrachtelijke gescnillen
hetzij door arbitrage, heczij door civiele srccedures.
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Dg beoordeling, c.q. het ontwerpen van statuten van verenigingen, stich-
tingen of andere rechtspersonen.

Het behandelen van onderwerpen,

we lke door of ini
opgedragen. namens de Minister worden

Directie Juridische Zaken, Afdeling Administratief Recht (DJZ/ADMR)

Het verrichten van wetgevende arbeid danwel het medewerken aan de
totstandkoming van wettelijke regelingen op administratiefrechtelijk
gebled - waaronder ook regelingen op het gebied van ruimtelijke orde-

ning en milieuhygiéne - zulks met inachtneming van terzake ra maken
afspraken.

Het (mede) behartigen van juridische aspecten van defensiebelangen
op het gebied van de ruimtelijke ordening en de nilieuhygieéne alsmede
het medewerken aan de beleidsvorming omtrent en het adviseren bij de

afdoening van de problemen op deze gebieden, ondermeer in interdepar-
tementaal overleg.

Het adviseren terzake van de rechtspositie van her militair- en burger-
personeel met het oog op de juridische aspecten daarvan.

Het instellen en verdedigen van berocepen bij adminisctrariefrechtelijke
instanties (de Kroon, de Raad wvan State, Provincie, Gemeente, Waterschap,
Belastingrechter, Ambtenarenrechter), zulks mec inachtneming van terzake
te maken afspraken.

Het verlenen van - op grond van wettelijke bepalingen vereiste, danwel
op financieel-sociale gronden gewenste = bemiddeling bij de aflossing
van schulden alsmede de daarmee samenhangende afdoening van conserva-
toire en executoriale beslagen onder de Staat op de salarissen en pen-
sioenen van militair- en burgerpersonecel, verlen:ing van xortingen en in-
houdingen op deze salarissen en pensioenen, in behandeling van cessies
op salarissen en pensiocenen en incassovolmachten, enz.; het in verband
met het vorenstaande interpreteren van de daaromtrent in het bijzonder
in titel III van de Ambtenarenwet 1929 en overigens ook in het Burger-
lijk Wetboek, het Werboek van Burgerlijke Rechtsvordering en andere
wetten gestelde regels en voorschrifren.

Het behandelen van en het adviseren omtrent andere dan de hierboven

genoemde onderwerpen voorzover zulks door de departementsleiding worden
opgedragen.

Directie Juridische Zaken, Afdeling €laims (DJZ/Claims)

De becordeling en vaststelling van de aansprakelijkheid voor en de afwikke-
ling van schade toegebracht door het defensie-apparaat aan derden en door
derden aan de Staat (defensie), waaronder mede begrepen schade veroorzaakt
of geleden door bondgenootschappelijke strij;ikrachten en hun sersoneel op
Nederlands grondgebied, alsmede, waar moge! .,k het verhalen wvapn dere schade.



F. Directie Gebouwen, Werken en Terreinen, Afdeling Overcenkomstoen (DGWST/OVK)

1 [Het opstellen van aanwijzingen en richtlijnena v.w.b. de verwerving,

uicbesteding e.d. door de dienst gebouwen, werken en terreilnen.

Het (doen) totstandbrengen van overeenkomsten inzake verwerving, uit-
besteding e.d..

Het controleren van concept-overeenkomsten opgesteld door cde regliona-
le en locale diensten.

Her verzamelen en bekendstellen van (commerciéle) informatie, w.O.
de aannemers—documentatie.

Het geven van adviezen m.b.t. commercieel=juridische aan elagznheden.
g g g

G. Directie Gebouwen, Werken en Terreinen, Afdeling Ruimtelijke Ordening (DCWST/RO)

1.

TF

Het volgen van de ontwikkelingen - ook ct.a.v. de wectgeving — op plano—
logisch gebied.

Het inbrengen van ruimtelijke ordeningsaspecten bij het tocrstandkomen
van plannen.

Het zorgdragen voor c.q. het cobrdineren van de inbreng van het Ministe-=
rie van Defensie in ruimtelijke ordeningsaangelegenheden.

Het initiéren en bewaken van de uit de ruimtelijke ordening voortkomen-
de c.q. daaraan gerelateerde overeenkomsten.

Directie Plannen en Arbeidsvoorwaarden Militair Personcel, Centraal Georganiseerd
Overleg Militairen (DPAM/CGOM) o ) .
Het Jesgevraagd adviseren vin de '{inlster {(staatssecretar:s nersoneel)

aet betrekking tot Je uitvoering van het Besluit georyaniseerd overleg
milicairen (Stb. 1974, 37%).

Het desyevraagd terzijde staan, adviseren en Lnformeren van de centra-
le corrnissie georganiseerd overleg militairen omtrent aanzelanenieden
waarover overleg wordt of zal wor:en zevoerd.

let opstellen van agenda's voor vergaderingen met de 1n net beslult
~eorzaniseerl overleg militairen genocnde overlegorianzsa en averize
cencrale overlegorganen.

Het zorzdragen voor de verslaglegzing en de rapportage van e 1n punt 3.
senoende vergaderingen.

Het zorzdragzen voor een sluitende contrdle op de voortzang van 3danzes
o O ~
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lezenheden waarover nect overleg is, wordt of zal wordlen zevoerd.
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I. Directie Plannen en Arbeidsvoorwaarden Militair Personeel, Afdeling

>

Arbeidsvoorwaarden Militair Personeel (DPAM/AMP)

l. Het zorgen voor een sluitend geheel van wettelijke voorschrifren inzake
de rechtstoestand van het militaire personeel van de krijgsmache.

2. Het geven van regelen - met uitzondering van die, welke zijn opgedragen
aan de afdeling pensioenen en wachtgelden en de direcrie dienstpliche~
zaken 2) - inzake aangelegenheden op het gebied van de rechtsctoestand,
die militaire ambtenaren (waaronder mede begrepen geestelijke verzor-
gers) of dienstplichtigen van meer dan &&n krijgsmachtdeel betreffen.

3. Het verlenen van medewerking aan de regelgeving - met uitzondering van
die, welke is opgedragen aande afdeling pensicenen en wachtgelden en
aan de directie dienstplichtzaken 2) ~ inzake aangelegenheden, die bij
de afdeling rechtstoestand van de respectieve militaire personeels-
diensten worden behandeld en een onderdeel vormen van regelingen, gel-
dend voor meer dan &&n krijgsmachtdeel.

4. Het kennisnemen en toetsen van (ontwerp~) rezelingen inzake de rechts-
toestand van de militairen, die uitgaan van andere organen in de
defensie-organisatie.

5. Het vertrekken van gegevens en adviezen, zowel aan de direcreur plan-
nen en arbeidsvoorwaarden militair personeel als een de afdelingen
rechtstoestand van de directies personeel der krijgsmachtdelean.

6. Het coordineren van bijdragen, afkomstig van de directies personeel der
krijgsmachtdelen en het opstellen van stukken ten benoeve van de
parlementaire behandeling van krijgsmachtaangelegenheden, voor zover
deze betrekking hebben op het personeelshoofdstuk van de defensie-be-—
groting.

7. Het verzorgen van gemeenschappelijke externe contacten, met detrekking
tot de rechtstoestand van het militaire personeel.

8. Het verrichten van research ten behoeve van de rechtstoes:zand van her

militair personeel, waar nodig in overleg met de codrdinator werenscnap=—
pelijk onderzoek defensie.

J. Directie Militaire Personeelszaken, Afdeling Pensioenen en Wachtgelden

”éagd of uit eigen beweging adviseren van de directeur mili-
taire personeelszaken inzake beleidsaangelegenneden op het terrein van
de pensioenwetgeving.

2. Het zorgen voor een sluitend geheel van wectelijke voorcohriften op het
gebied van militaire pensicenen, uitkeringen en wachtzelden.

3. Het behandelen van aangelegenheden m.b.r.:
- de pensioenen van gewezen militairen en van hun nagelarter betrekkin-
gen, voor zover de toekenning daarvan niet a2an het Algemeen Burger-—
lijk Pensioenfonds is opgedragen;

- de uitkeringen en wachtgelden;

~ de betaalbaarstelling van pensioenen, ultx=ringen, wachtzelden,
algemene ouderdomspensioenen en algemene - >duwen~ =20 weIenpens:ioenen;

- de uitvoering van de algemene arbeidsongeschiktheidswer (A.A.W.).



K. Directie Militaire Personeelszaken,

e 2.

L.

— 7 -
Afdeling Sociale Zaken (DMPZ/SoZa)

Het behandelen van beleidsvraagstuklken op het terrein van of ver-
band houdende met de sociale rechtsnositie van hect (gewezen) mili-
taire personeel, die van het persomeelsmaatschaopelijl werw en lnva-
lidenzorg daaronder begrepen, het nauwkeurig volgen van de oncuikle-
lingen van de sociale wetgeving in de civiele sector en het afwegen
van de vraag, welke consequenties die ontwikkelingen hebhen voor
genoemd personeel en zijn/haar geczinsleden.

Het treffen van regelingen of het wijzizen van bestaande re
ov het terrein van of verband houdenle met de socialz recht
van net militaire personeel.
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Het ten dele zelf uitvoeren van de regelingen als in punt 5. bedoel

Het zorgen voor het verlenen van bijstand en pleitbezorzing door aan

de afcdeling verbonden militaire raadslieden, ten behoeve van militalren
die zich moeten verantwoorden voor het Hoog 'filicair Cerachtshof en de
krijgsraden, alsmede het participeren in het reclasseringsbeleid binnen
de krijgsmache.

Directie Burgerpersoneel, Staf (pBP/Staf)

1- Hec_opstellen van ultvoeringsregelingen met bectrekking tot de rechts-
positie van het burgerpersoneel bij defensie op vanwege de Minister
van Binnenlandse Zaken voor de gehele rijksdienst vastgescalde rege-
lingen. ’

2. Het naar behoefte opstellen van regelingen met betrekking Iocr de
rechtspositie van het burgerpersoneel bij defensie inzake onderwverpen
die niet vanwege de Minister van Binnenlandse Zaken vcor ce gehale
rijksdienst zijn geregeld.

M.

Directie Dienstplichtzaken, Sectie Wwetgeving (DDPL/Wctg)

1. Regelgevende arbeid op hec terTein van dienscplichczaken.

2. Uirvoeren van nec diecstplichtbeleid.

3. Het oncwerpen c.q. doen van voorstallem m.b5.T. wijzigzing van de wmrten,
bSeschikkingen, vcorschriften eaz. waarop het dienstplicatbeleld stoelz.




N. Directie Militair Geneeskundige Diensten, Afdeling Algemeen Militaire

Ceneeskundige Zaken (DMGD/Alg)

Het inventariseren van wetten, overheidsbesluiren e.d. op het gebied

van de geneeskundige zorg, het nagaan welke van toepassing zijn voor

defensie en het toetsen van militair geneeskundige regelingen ea aan-
wijzingen op voor defensie van kracht zijnde wettelijke bepalingen.

Het beoordelen van ontwerp-wetten en —overheidsbesluiten op nec 2ebied
van de gezondheidszorg op hun toepasbaarheid voor defensie.

Het doen van voorstellen en het geven van adviezen m.b.t. cekstwiljzi-
gingen van bestaande c.q. ontwerp-overheidsbesluiten - 2an de airecrie
juridische zaken - alsmede het medewerken aan de opstelling van mini-
steriele beschikkingen op het gebied van de milirair geneeskundige zorg.

Het inventariseren van bepalingen van de Koninklijke Nederlandse Maat-

schappij tot bevordering der Geneeskunst, Nederlandse Maarschappij tot

bevordering der Tandheelkunde, Koninklijke Nederlandse Mazatschappii ter
bevordering der Pharmacie m.b.ct. gedragsregels in de zeneeskunde, tand-
heelkunde en pharmacie die van belang zijn voor de militair geneeskun-

dige zorg.

Het opstellen van aanwijzingen en richtlijnen ter implemencatie van de
voor het militair geneeskundig apparaat relevant zijnde bepalingen.

Het invenctariseren van - voor de militair geneeskundige dienscen van be-

lang zijnde - bepalingen voorkomende in door Nederland geratificeerde

protocollen van internationale verdragen, waaronder de Conventies van

Genéve, en het opstellen van aanwijzingen en richclijnen die de uizvoe-

ring van deze bepalingen regelen,

Het medewerken aan de opstelling van de door de directeur militair ge-
o

neeskundige diensten uit te geven funcctionele aanwijzingen en richclij-
nen,

Het geven van adviezen m.b.c. regelingen die van invloed xunnen 71
op de rechtsposicie van de individuele militaire en durgerambrtanire
de geneeskundige diensten van de kriigsmachr.

n
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Geen bijzonderheden



Integrale kosten functie Wetgeving en Juridische Zaken

Totaal aantal juristen/rang* Totaal aantal administratief
personeel /rang¥*

1 rang 153

3 rang 150
1 rang 149

12 rang 148 1 rang 148

o7 rang 130 1 rang 130

3 middelbaar 20 middelbaar

14,5 overig

47 36,5

De integrale kosten bedragen globaal f T.161.771, ==

*) volgens de door Biza goedgekeurde formatie (aantallen en rangen)



E}.ﬁZB. Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimteli jke Ordening en
Milieubeheer
Rapportage inzake Heroverweging Centrale Diensten Wetgeving en Juridische Zaken.

Ty

Departement: Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieubeheer.

1. Algemene beschouwingen t.a.v. centrale functie wetgeving en juridische zaken.

De Centrale Directie Juridische Zaken bestaat uit een staf en drie afdelingen,
en is een centrale directie waar alle juridische zaken van het gehele departe-—
ment worden behandeld. In de diensten wordt het beleid bepaald en wordt in ver-
schillende mate ondersteund door bij de diensten fungerende juridische afde-
lingen. In het onlangs toegevoegde directoraat-generaal voor de milieuhygiéne is
de juridische functie sterker aanwezig.

In onderstaande opstellingen is wel begrepen de juridisch beleidsondersteunende
functie, niet de uitvoerende c.q. bemiddelende functie.

van de in de diensten vervulde juridische taken is de administratieve ondersteu-
ning niet opgegeven.

De juridische taken van personeelsaangelegenheden, zoals rechtspositie betref-
fende en het voorbereidend werk voor procedures zijn niet in deze inventarisatie
opgencmen, doch bij de subgroep personeel betrokken.

De W.0.B. ambtenaar en de ombudsactiviteit is evenmin hier opgenomen, deze func-
tie wordt bij de Directie Voorlichting en Externe Betrekkingen verzorgd.
Bijgevoegd zijn van alle centrale sectoren de gegevens per 1 januari 1982, 1
januari 1980, 1 januari 1975 en 1 januari 1970 (zie bijlage).

5. A. CENTRALE DIRECTIE JURIDISCHE ZAKEN.

Naam aantal werkzame werkzaamheden bedoeld aantal administra-
directie juristen/rang* in brief O&E 83/317 tief personeel/rang*
afdeling : d.d. 8 juni 1983

Directeur 1 x 152 (1) (2) (3) (4) 1 x C1

Stafmedew. 1 x 149 (1) (2) (3) (4) 1 x C2

B.1. De directeur is belast met de algehele leiding. De stafmedewerker 1is
daaraan toegevoegd.

Naam aantal werkzame werkzaamheden bedoeld aantal administra-
directie juristen/rang in brief O&E 83/317 tief personeel/rang
afdeling d.d. 8 juni 1983
Wetgeving 14 waarvan (1) (2) 1 x C2

1 x 151 4/5%x C3

3 x 150

6 x 148

3 x 130

_2..

%) Steeds is uitgegaan van de door BiZa goedgekeurde formatie (aantallen en
rangen) met een zekere korting i.v.m. aanpassingen van de begroting.
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B.2. Binnen de Centrale Directie Juridische Zaken heeft de afdeling Wetgeving
in algemene zin tot taak:

1.

medewerking aan onderzoek naar de noodzaak van de totstandbrenging
van wettelijke regelingen op het terrein van het departement of wij-
zigingen daarvan; indien het gaat om meer specifiek juridische vraag-
stukken verricht de afdeling dit onderzoek zelf.

2. voorbereiding van, overleg over en de verdere zorg voor de wetgeving,
voor zover deze van het departement uitgaat; het betreft hier zowel
wetgeving in formele als in materiéle zin, dus ook algemene maatrege-
len van bestuur en ministeriéle beschikkingen.

3. medewerking aan de totstandkoming van wetgeving als hiervoor bedoeld,
welke uitgaat van andere departementen, voor zover die wetgeving mede
het departement betreft.

4. advisering met betrekking tot bestaande wetgeving.

5. behandeling van Kamervragen.

Naam aantal werkzame werkzaamheden bedoeld aantal administra-
directie juristen/rang in brief O&E 83/317 tief personeel/rang
afdeling d.d. 8 juni 1983
Bestuurs- 10 waarvan (2) (3) 1 x Adj.commies A
zaken 1 x.150 1 x C2

1 x 149 1 x C3

3 x 148 :

6 x 130

B.3. Binnen de Centrale Directie Juridische Zaken heeft de afdeling Bestuurs-
zaken in algemene zin tot taak:

beroepen bij de Kroon omtrent goedkeuring van bestemmingsplannen en
inzake verzoeken am schadevergoeding ex art. 49 Wet R.O..

onteigeningen ex Titel IV van de onteigeningswet.

vernietiging van bouw- en aanlegvergunningen, alsmede andere beslui-
ten van lagere organen op het terrein van het departement.

beroepen bij de Kroon op grond van bepaalde provinciale verorde-
ningen.

aanwijzingen tot beschermd stads- of dorpsgezicht.




6. aanwijzingen tot beschermd natuurmonument.

7. besluiten van de Minister van Binnenlandse Zaken, optredende in
plaats van Gedeputeerde Staten in de gemeenten van de Zuidelijke

IJsselmeerpolders, bij de toepassing van de Wet op de Ruimtelijke
Ordening.

g. een aantal onteigeningen ex Titel II en IIa van de onteigeningswet.

9. ministerieel bezwaar tegen het verlenen van bouwvergunningen in be-
schermde stads- of dorpsgezichten.

10. adressen aan Koningin of Minister, c.q-. Staatssecretaris, met name
over de uitvoering van de Woningwet en de Wet op de Ruimtelijke Or-
dening.

voorts verricht de afdeling allerlei werkzaamheden welke met het voren-
staande in verband staan. Zo behandelt zij bijvoorbeeld kamervragen en
ministerraadstukken welke haar werkterrein betreffen en neemt zij deel
aan departementaal en interdepartementaal overleg op het gebied van de
Wwet op de Ruimtelijke Ordening, de Woningwet en aanverwante terreinen.

Naam aantal wexkzame werkzaamheden bedoeld aantal administra-
directie juristen/rang in brief O&E 83/317 tief personeel/rang
afdeling d.d. 8 juni 1983
Algemene 1 x 150 (1) (2) (3) (4) 1 x C1
Juridische
Aangelegen-
heden
B.4. Binnen de Centrale Directie Juridische Zaken heeft de afdeling Algemene

Juridische Aangelegenheden in algemene zin tot taak:

1. de behandeling van alle juridische en andere kwesties welke niet van
regelgevende aard zijn of bestuurszaken betref fende;

5. het verrichten van onderzoeken inzake eventuele onregelmatigheden op
het gebied van de volkshuisvesting, de ruimtelijke ordening en de
bouwnijverheid.
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Naam aantal werkzame werkzaamheden bedoeld aantal administra-
directie juristen/rang in brief O&E 83/317 tief personeel/rang
afdeling d.d. 8 juni 1983
Onderafde~- 9 waarvan (1) (2) (3) (&) 1 % Adj. commies a
ling Alge- 1 x 149
mene Zaken 2 x 148

5 1 130

1 x 89

B.4.1. De onderafdeling Algemene Zaken heeft binnen het werkterrein van de

Centrale Directie Juridische Zaken tot taak, het behandelen van alle
geschillen, procedures en juridische kwesties, zowel op administra-
tiefrechtelijk als op civielrechtelijk gebied, voorzover deze niet als
regelgeving of bestuurszaken kunnen worden aangemerkt of de woonruim-
teverdeling of het huurrecht betreffen.

De in kwantitatief opzicht meest belangrijke bestanddelen van de taak
van de onderafdeling zijn:

1. de behandeling van Arob-procedures;

2. de invordering, zowel in als buiten rechte, van uitstaande vorde-
ringen.

Daarnaast wordt een in kwantitatief opzicht steeds wisselende diversi-
teit van werkzaamheden verricht, waaronder bijvoorbeeld:

het behandelen van adressen van allerlei aard; het behandelen wvan
kwesties die in verband met de toepassing van de Woningwet kunnen rij-
zen, zoals schorsing en vernietiging van besluiten van burgemeester en
wethouders en goedkeuringsbesluiten van gedeputeerde staten; het deel-
nemen in werkgroepen en commissies van allerlei aard; het opstellen en
beoordelen van contracten; het beantwoorden van Kamervragen; het
signaleren van onjuiste regeltoepassing door de diensten; de behande~
ling van bepaalde Kroonberoepen op grond van de Woonwagenwet; de be-
handeling van beroepen op grond van de Wet op de Woonwagens en Woon-
schepen; de behandeling van geschillen voor de Ambtenarengerechten; de
behandeling van woningklachten; enz..
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Naam aantal werkzame werkzaamheden bedoeld aantal administra-
directie juristen/rang in brief O&E B3/317 tief personeel/rang
afdeling d.d. 8 juni 1983
Onderafde- 6 waarvan (1) (2) i x C1
ling Woon- | 1 x 148 1/2x 3
ruimtezaken| 3 x 130

2 x 112

B.4.2. Binnen de Centrale pirectie Juridische Zaken heeft de afdeling Woon-
ruimtezaken in algemene zin tot taak:

1.

het opstellen en jaarlijks bijstellen van richtlijnen ex artikel 3
van de Woonruimtewet 1947 voOX het uitgeven van woonvergunningen
door de gemeenten.

het toetsen en zo nodig ter schorsing c.q. vernietiging voordragen
van de door de gemeenten vastgestelde verordeningen voor het uitge-
ven van woonvergunningen aan de richtlijnen van het ministerie.

het beantwoorden van Kamervragen.

het behandelen van verzoeken van gemeentebesturen am buitenwerk-
stelling c.q. wederinvoering van de Woonruimtewet 1947.

het meewerken aan de totstandkoming van regelgeving inzake leeg-
stand van woonruimte.

interpretatie van en advisering (aan gemeenten) omtrent toepassing
van regelgeving inzake leegstand van woonruimte.

het toetsen en zo nodig ter schorsing c.g. vernietiging voordragen
van besluiten van gemeenten, betrekking hebbend op regelgeving in-
zake verdeling van woonruimte.

het bestuderen van verkoop-regulerende bepalingen in verkoopcon-
tracten van gemeente met betrekking tot bouwgrond en van gemeente~
lijke vestigingsregelingen.

C. Bijzondere opmerkingen.

aan een van de afdelingshoofden van voornoemde onderafdelingen is het
plv. hoofd AJA toe te kennen waaraan dan een 149 verbonden is i.p.v. 148.

pe Onderafdeling Algemene Recherchezaken is in deze rapportage niet opge-

nomen;

Immers naar de opsporingstaak is in de brief van 8 juni 1983 niet

gevraagd.
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3. A. DIRECTORAAT-GENERAAL VAN DE VOLKSHUISVESTING

Bureau van de Inspecteur-Generaal (BIG)/afdeling Staatstoezicht en Juri-
dische Aangelegenheden (SJA).

Naam aantal werkzame werkzaamheden bedoeld toe te rekenen aan
directie juristen/rang in brief O&E 83/317 juridische functie
afdeling d.d. 8 juni 1983
Staatstoe~ 1 x 152 hfd BIG (1) (2) (3) (4) 0,4
zicht en 1 % 150 hfd SJa (1) (2) (3) (4) 0,8
Juridische 1 x 148 hfd Regqg. (1) (4)
Aangelegen~| 1 x 148 hfd SV (2) (3) (4) 2,7
heden 1 ®x 148 Jur.adv. (1) (2) (3) (4)

2 % 130 Jur.medew. (1) (4) 4,6

4 % 130 Jur.medew. (2 (3) (4)

1 3t 103 mid.medew. (2) (3) 0,9

3 x 45/32 sec.BIG (1) (2 (3) (4) 2,6

12,0

Het toerekenen wordt bepaald door de overige taken van het hoofd van het Bureau
en de taken in het kader van het Staatstoezicht op de volkshuisvesting.

B. Van het Bureau van de Inspecteur-Generaal van de Volkshuisvesting heeft de
onderafdeling Staatstoezicht en Juridische Aangelegenheden tot taak

1. het in samenwerking met de Centrale Directie Juridische Zaken verrich-
ten van voorbereidende en constituerende werkzaamheden gericht op het
maken en evalueren van regelingen of circulaires t.a.v. vastlegging van
het beleid van de gehele dienst in overleg met en ter ondersteuning van
alle dienstonderdelen.

2. het adviseren met betrekking tot de toepassing en de interpretatie van
de regelgeving t.w. subsidieregelen, huurbeleidsmaatregelen, procedure-
en toezichtregels.

3. het geven van juridische ondersteuning bij het behandelen van geschil-
len in de bezwaarschriften- c.g. voorbereidende fase en het aangeven en
doorgeven aan de Centrale Directie Juridische Zaken in geval van be-
roep.

4. het geven van juridische ondersteuning bij het maken van budgetafspra-
kxen, geven van onderzoeksopdracht en het vastleggen van subsidiebeslui-
ten.

C. Binnen de verwevenheid van de juridische functie met de activiteiten van
zeer veel medewerkers binnen de genoemde dienst, kan - zij het zeer glo-
baal - worden aangegeven dat een aantal medewerkers als zijnde hoofdzake-
1ijk bij deze functie betrokken, hieraan zijn toe te rekenen. Het gaat
hierbij om medewerkers waarvan de taken samenvallen met de anschrijving
van de functie Wetgeving en juridische zaken.

De omschrijving van de functie Wetgeving en juridische zaken in de vier
aspecten, betekent dat ook binnen de secretariaten Huurcommissies (aan-
zienlijk), directies van de volkshuisves:ing in de provincie (hoofden van
administratie en hun naaste medewerkers) en het Staatstoezicht op de
volkshuisvesting aantallen aan deze functie zijn toe te rekenen.

st cathiid



4. B. RIJKSPLANOLOGISCHE DIENST.

Afdeling Bestuursaangelegenheden

houdende functie

Naam aantal werkzame werkzaamheden bedoeld aantal administra-
directie juristen/rang in brief O&E 83/317 tief personeel/rang
afdeling d.d. 8 juni 1983
Bestuurs- 3 & 4 waarvan (1) (2) (3)
aangelegen-| 2 x 130
heden ‘ 1 x 89

de 4© is een leiding

gevende/toezicht-

B De Afdeling Bestuursaangelegenheden heeft tot taak

1. het behandelen van vraagstukken van wetgevende,
aard en van bestuurlijke ind

2. het houden van toezicht op de handhaving van
3. het toetsen van het werk van de andere onder
disch oogpunt.

juridische en bestuurlijke
eling en bestuurlijke organisatie.

de planoclogische maatregelen.
delen van de Dienst ult juri-




5. A. DIRECTIE BOUWNIJVERHEID.

Naam
directie
afdeling

aantal werkzame
juristen/rang

werkzaamheden bedoeld
in brief O&E B3/317
d.d. 8 juni 1983

aantal administra-
tief personeel/rang

Bouwnijver-
heid
algemen
zaken

(1) (23 (3)

B. De Afdeling Algemene Zaken heeft geen spscifieke taak op het terrein van Wet-
geving en Juridische Zaken, doch fungeert als toeleveraar aan de Centrale
Directie Juridische Zaken.
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6. A. DIENST VAN HET KADASTER EN DE OPENBARE REGISTERS (KADOR)

Naam aantal werkzame werkzaamheden bedoeld aantal administra-
directie juristen/rang in brief O&E 83/317 tief personeel/rang
afdeling d.d. B8 juni 1983

Juridische 3 waarvan (1) (2) (3) (4)

en Finan- i1 x 150

cieel-Eco~- 1 x 148

nomische 1 x 130

zaken
B. De Direétie Juridische en Financieel—Economische 7aken heeft tot taak

1.

het ten behoeve van en in samenwerking met de Centrale Directie Juridische
zZaken verrichten van initiérende, voorbereidende en constituerende werk-
saamheden teneinde te komen tot algemene regels met betrekking tot onder-
werpen, die tot het werkterrein van de Dienst van het Kador behoren. Dit
kan ook betrekking hebben op regelgeving van andere departementen.

het zorgen voor een juiste en uniforme toepassing en interpretatie van de
regelgeving op het terrein van de Dienst.

het ten behoeve van en in samenwerking met de Centrale Directie Juridische
2aken behandelen van bezwaar- en beroepschriften, gerechtelijke invorde-
ringen en procedurés inzake schadeclaims.

het redigeren van contracten, samenwerkingsregelingen e.d. terzake van
o.m. de vervaardiging en bijhouding van de grootschalige basiskaart van
Nederland, automatiseringsaangelegenheden, samenwerking op landmeetkundig
gebied.
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7. A. RIJKSGEBOUWENDIENST.

Naam aantal werkzame werkzaamheden bsdoeld aantal administra-
directie juristen/rang in brief O&E 83/317 tief personeel/rang
afdeling d.d. 8 juni 1983

Juridische 3 waarvan (2) (3) (4)

Adviezen

B. De Afdeling Juridische Adviezen heeft tot taak

1. het behandelen van juridische aangelgenheden, welke zich bij de taakuit-
ocefening van de Rijksgebouwendienst voordoen, voornamelijk met betrekking
tot aannemingsovereenkomsten, overeenkomsten met architecten, huur- en
koopovereenkomsten e.d..

2. het behandelen van eventuele processen en arbitragezaken.

3. het geven van algemene richtlijnen voor de behandeling wvan huur- of koop~-
zaken.



8. A. DIRECTORAAT-GENERAAL VOOR DE MILIEUHYGIENE.

Algemeen.

In vrijwel elk organisatie—onderdeel van het DGMH wordt de juridische functie op
enigerlei wijze uitgeocefend. Veelal is er sprake van een direct samenspel met
technisch~wetenschappelijke beleidsmedewerkers. Voor wat betreft de administra-
tieve ondersteuning kan worden gesteld dat nilet of nauwelijks is aan te geven in
welke mate deze specifiek t.b.v. de juridische functie wordt verleend.

Een concrete opgave, zoal mogelijk, van het aantal zou als gevolg daarvan een
vertekend beeld geven.

B. 1. Afdeling Beroepen Milieuhygiéne

Aantal juristen: 3 (1 x 148, 2 x 112}, formatierangen 1 x 148, 2 X 130.
Taken: - adviseren van de minister over bij de Kroon ingestelde beroepen
verzoeken en om schorsing c.q. voorlopige voorzieningen

- verlenen van Kroonvergunningen
- adviseren inzake en behandelen van bij de Kroon ingestelde ver-
zoeken om schorsing c.q. vernietiging va besluiten van provincia-

le en gemeentebesturen

- meewerken aan het opstellen c.q. wijzigen van milieuwetten

signaleren van knelpunten in de uitvoering van wetten.

Binnenkort zal een verzoek om herwaardering worden ingediend
t.b.v. 88n der juristenfuncties.

B. 2. Directie Bestuurszaken

aantal juristen: 19 (5 x 148, 9 x 130, 5 x 112), formatierangen 6 X 148,

13 x 130.

Taken: - bestuurlijk-juridische taken die voor de uitvoering van de ver-
schillende onderdelen van het milieuhygiénisch beleid van gemeen-
schappelijk belang zijn b.v. de uitbouw van de Wet Algemene Bepa-
lingen Milieuhygigéne, evaluatie van de wet alsmede de handhaving
van het milieurecht

- de bestuurlijk-juridische uitvoering van de Hinderwet.

- 12 =~




3.

Directie Afvalstoffen en Scheone Technologie

Aantal juristen: 7 (3 x 148, 2 = 130, 2 x 112), formatierangen 3

% 148, 4 % 130.

Taken: - Belast met de totstandkoming en uitvoering van wette-
lijke maatregelen en besluiten in het kader van de Af-
valstoffenwaet en de Wet Chemische Afvalstoffen.

Directie Drink- en Industriewatervoorziening

Aantal juristen: 2 (1 = 148, 1 x 130).
Taken: - Adviseren over juridische en bestuurlijke aspecten
m.b.t. drink~ en Industriewatervoorziening

- Behandelen van Kroonberocepen

- (Mede) voorbereiden van wetgeving (herziening Waterlei-
dingwet, uitvoering Grondwaterwet).

Directie Geluid

Aantal juristen: 6 (2 % 148, 2 x 130, 2 % 112), formatierangen 4

x 148, 2 x 130.

Taken: - Voorbereiding en uvitvoering van wetgeving ter voorko-
ming en bestrijding van geluidhinder in een zo breed
mogeliijke =zin (verkeer, woon, luchtvaart, inrich-
tingen) .

Directie Lucht

Aantal juristen: 6 (1 x 148, 2 x 130, 3 x 112), formatierangen 1

x 148, 5 x 130.

Taken: - Ontwikkelen en uitvoeren van wettelijke regelingen op
het terrein van de luchtverontrelniging (procesemis-
sies, verbrandings- en toestelemissies, luchtkwali-
teit).

Een nieuw formatievoorstel t.b.v. de directie is in behandeling

bij BIZA.

Directie Straling

pantal Jjuristen: 4 (2 x 148, 1 » 130, 1 % 112), formatierangen 2

» 148, 2° % 130.

Taken: - Uitvoeren van de kernenerglewet en de daarop gebaseerde
uitvoeringsbesluiten, alsmede het toezicht op de nale-
ving van de bij of krachtens de Kernenergiewet gestelde
regels.



by

B. 8. Directie Bodem, Water, Stoffen

Aantal juristen: 9 (1 x 148, 4 x 130, 4 x 112) formatierangen 4

x 148, 5 x 130.

raken: - Uitvoering en toezicht m.b.t. wettelijke maatregelen
m.b.t. wettelijke maatregelen m.b.t. de milieucomparti-
menten bodem (incl. grondwater), oppervlaktewater
(incl. de zee), recereatiehygiéne te land en te water,
de woonhygiéne, rioleringen, stoffen, bestrijdingsmid-
delen en microbiologische agentia, ongediertebestrij-
ding, relatie milieuhygiéne en ruimtelijke ordening.

Inspectie Milieuhygiéne (incl. regionale inspecties)

Aantal juristen: 8 (7 x 130, 1 x 112), formatierangen 8 x 130.
Taken: - belast met het toezicht op de hygiéne van het milieu op
grond van de Gezondheidswet
- adviseren aan andere overheidsorganen en particulieren

- opsporen van overtredingen.

T.b.v. de regionale inspecties zijn nieuwe formatievoorstellen
in voorbereiding.

c. Nadrukkelijk zij er op gewezen dat er veelal sprake is van een
deeltaak en dat verschuivingen in het takenpakket van betrokkenen

zich regelmatig voordoen.
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Integrale kosten functie Wetgeving en Juridische Zaken

Totaal aantal juristen/rang* Totaal aantal administratief
personeel /rang®

1,4 rang 152

1 rang 151

7,8 rang 150

3 rang 149
33,7 rang 148
53,6 rang 130
22 rang 112

2,9 middelbaar ’ 2 middelbaar

10,9 overig
125,4 12,9

De integrale kosten bedragen globaal f 12.959.530,--.

¥) Uitgangspunt is de door BiZa goedgekeurde formatie (aantallen en
rangen) met een sekere korting i.v.m. aanpassingen van het perso-
neelsartikel op de begroting.



E}.g&Q. Ministerie van Verkeer en Waterstaat
Rapportage inzake Heroverweging Centrale Diensten Wetgeving en Juridische Zakeno

Departement: Ministerie van Verkeer en Waterataato &

De organisatie van d4it departement brengt met zich mee dat de wetgevende functie
wvoor een groot deel gedeconcentreerd wordt uitgeoefend.

Inventarisatie van de dienstonderdelen, waar de centrale functie van wetgeving en
juridische gzaken aanwezig is.

Naam Dienst Aantal werkzame juristen Aantal administratief
rang ¥ personeel en rang ¥
Bureau Secretaris— 2 x ((153 + 150) ¢ 2 ) -
Generaal '
Centrale Afdeling 1 151 1 43
Wegenverkeerswetgeving 2 150
3 148
Rijksluchtvaartdienst i 150 1 32
1 148
3 130
Directoraat-Generaal 1 151 1 89
van het Verkeer 2 150 i 57
1 149 1 32
1 148 '
T 130
Directie Verkeers-— 1 149 1 45
veiligheid 9 148
9 130
Directoraat=Ceneraal i 152 i 45
Scheepvaart en Mari- 4 148 1 32
tieme Zaken T 130
Ri jksdienst voor het 1 148 2 114
Wegverkeer 9 130
Ri jkswaterstaat 1 153 5 T4
9 152 T 103
1 151 4 89
4 150 5 T1
13 148 1 57
14 130 4 45
i 32

%) Werkelijke sterkte per 31 december 1982 en de op dat moment werkell jk
vervulde rangen.



Beschrijving van de taken en werkzaamheden van de dienstonderdelen "

Stafafdeling Juridische en Bestuurlijke Zaken

(in oprichting). Werkzaamheden worden in beginsel waargenomen door

het Bureau Secretaris-Generaal.

Bureau Secretaris-Generaal

— CoSriinatie van wetreving en van alysemene bestuurli jke problematiek.
- Het verlenen van juridische assistentie met name aan diensten van het
departement, die niet beschikken over een eigen juridische afdeling.

- Periodiek overlez wetzeving.

- Bijzondere opdrachten van de bewindslieden t.a.v. onderwerpen mel
een sterk juridische problematiek.

- Het - binnen de taak van BSG - behandelen van beroepen op de kroon en
de beroepen op minister / staatssecretaris.

— Beoordelen van ambtsverichten aan de Raad van State (veide Afdelingen).

— Rennrdeelt en draact bijoaan a.m.vob.?s en beschikkingen.

— Uodrdinatie van de uitvoering van de Wet Arob op het departement.
0.a. vervullen van het voorzitterschap van de z.g. hoorzitiingen,
als bedoeld in artikel 14 Wet Arob en het leveren van een wezenli jke
bijdrage in het te formuleren advies aan de bewindslieden en aan de
door de bewindslieden te nemen beslissing n.a.v. de heroverweging.

- Codrdinatie uitvoering Wet Nationale Ombud sman.

- Co8rdinatie uitvoering W.0.B.

(1/2)

Centrale Afdeling Wepenverkeerswetgeving

De Centrale Afdeling Wegenverkeerswetgeving vereidt de wetteli jke
voorschriften op het gebied van het wegenverkeersrecht voor,
concipieert deze en begeleidt de wetteli jke maatregelen tot het

stadium van inwerkingtreding.

(7)

D



D

-~ Afdeling Bestuurli jke en Juridische Zaken van de Ri jksluchtvaartdienst

Zorgdragen voor adequate luchtvaariwetgeving; juridische en bestuurli jke
advisering; beroepszaken op grond van luchtvaariwet en Wet AROB.
Daammaast worden ook werkzaamheden verricht van niet strikt juridische
aard, zoals taken o.m. in het kader van de zonering (deelname in CWL

en leveren van interdepartementaal sekretariaat), voorzitterschap
Cobrdinatiecommissie Geluidhinderbeleid RLD en zelfstandig voeren van

internationaal overles (ICAO en EG).

(6)

- Hoofdafdeling Wetgeving, Bestuurlijke en Juridische Zaken van het

Direktoraat-Generaal van hei Verkeer

(1)

- Afdeling Wetgeving

Het takenpakketi van de Afdeling Wetgeving omvat de zorg voor de
wetgeving (formeel en materieel) betreffendes
I. Personen- en Goederenvervoer over de Rails;

1. Wet op de Lpoorwegen

2. Spoorwegwet

3. Wet Locaalspoor—= en Tramwegen ’

4, Wet Aanleg Locaalspoor- en Tramwegen

5. Algemeen Reglement Vervoer

6. Reglement Dienst Hoofd- en Locaalspoorwegen

7. Metroreglement

8. Tramwegreglement

9. Reglement op de Raccordementen

10, Replement Spoorwegbruggen

11. Wet Zwerfasiromen

12. Besluit Zwerfsiromen.

II. Personenvervoer (en Verkeer) over de Weg en de Binnenwateren;
1. Planningwet Verkeer en Vervoer
2. Wet Personenvervoer
3. Wet Autovervoer Personen
4, Uitvoeringsbesluit Autovervoer Personen 1939

5. Richtli jnen Personenvervoer
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Op 3} en 4 gebaseerde ministeri¥le beschikkingen
Wet Vervoersvoorwaarden Openbaar Vervoer

Wet Overdracht Aandelen Streekvervoer

Wet Openbare Middelen van Vervoer

Beschikking Richtli jnen Verkeerscirculatieplan.

fnoederenvervoer over de weg en de binnenwateren;

12.

Wet Goederenvervoer

woet Aulovervoer Goederen

Uitvoeringsbesluit Autovervoer Goederen

Wet Goederenvervoer Binnenscheepvaart
Uitvoeringsbesluit Goederenvervoer Binnenscheepvaart
Richtlijnen Goederenvervoer

Nadere richtlijn krachtens richtlijn 11 ¢ 4, 3e alinea
Beursreglement

Op blz. 2, 3, 4 en 5 gebaseerde ministerié&le beschikkingen
Wet Sloopregeling Binnenvaart

Hecluil Slooprepseling Dinnonvaart

Wet Openbare Aankondiging Noord-Zuid Vervoer.

1V. Vervoer gevaarli jke stoffen, rijtijden, vaarti jden etc.

1.

[A]

(V)
o

e

o ~1 O B
3

Wet Vervoer Gevaarlijke Stoffen

Reglement Cevaarli jke Stoffen
Uitvoeringsreglementen, VLG, VBG, V3G
Veiligheidswet LPG

Ri jti jdenwet

Rijtijdenbesluit

Uitvoeringsbeschikkingen Ri jti jdenbesluit

Vervoersnoodwet.

Verdragen en besluiten van volkenrechteli jke organisaties,

inkl. de totstandkoming daarvan;

1.

2.
3.
4.
5.
6

Verdrag Aansprakeli jkheid Binnenvaart
Verdragen Gekombineerd Vervoer
Bilaterale Wegvervoersverdragen
Verordeninren, Richtlijnen FG

Acte van Mannheim

Ri jnvaartbeschikkingen. (9)



.

- Afdeling Bestuurli jke 7Zaken

Deze afdeling is belast met de ontwikkeling van bestuurlijke kaders
en regelingen op het terrein van het (verkeer en) vervoer. Het gaat
hier vooral om de bevordering van zodanige bestuurlijke regelingen,

dat een gecodrdineerd en gelntegreerd verkeers— en vervoerbeleid

(2)

ontstaat.

— Afdeling Juridische Zaken

a. Verrichten van werkzaamheden met het oog op het leveren van
juridische inbreng, ondersteuning en advies bij de beleidsvoor—
bereiding en ~uitvoering;

b. behandelen van beroepen, ingesteld op grond van de vervoerwetgeving
en de wet AROB;

c. vervullen van de funktie van sekretaris van de Beroepscommissie
en van het Tuchtcollege;

d. verrichien van de sekretariaatswerkzaamheden t.b.v. de Advies-

commissie Goederenvervoer en de Adviegocmmissie Personenvervoer.

De werkzaamheden van "algemeen—juridische”™ aard, die door of in samen-
werking met de Afdeling Juridische Zaken worden verricht hebben onder

meer betrekking op de volgende onderdelen:

I. Spoorwegen:

- interpretatie/toepassing spoorwegwetgeving;

- aanleg— en exploitatieconcessies;

- juridische aspekten, verbonden san de vastsielling van nleuwe
spoorwegtracé®s;

- onteigeningen;

- kontrakten i.v.m. aanleg nieuwe li jnen;

- kontrakten i.v.m. overwegen;

- juridische vraagpunten, verband houdende met opheffing van
spoorli jnen;

- relatie Rijk - NS;

- int@rpr@tati@/toepassing vennootschapsrecht;

- ontheffingen/vri jstellingen;

- schadevergoedingszaken;

- V@roorzakingsbeginse1/bestuurskombensati@,



II.

III.

Iv.

Personenvervoer over de wegZ:

- interpretatie/toeoassing Wet Autovervoer Personen;

-~ juridische vorm~zeving van de organisatie voor het streekvervoer;
— orde en veilisheid stads— en streekvervoer;

- toepassing vennootschapsrecht;

— verpunningverlening voor het personenvervoer;

— juridische arpekten m.b.t. taxi-zaken;

- ontheffingen/vrijstellingen;

- civiele procedures;

- schadevergoedingszaken;

- verzoeken vernietiging besluiten gemeenteraad.

Coederenvervoer over de weg/te waters

- interpretatie/toepassing Wet Autovervoer Goederen;

- interpretatie/toepassing Wet Coederenvervoer Binnenscheepvaart;

— vergunningverlening voor het vervoer over de weg/t@ water:

- versnelling procedures vergunningverlening;

- konirole naleving voorschriftien;

- juridische aspektien t.a.v. het kapaciteitsbeleid goederenvervoer
over de weg/te water;

- ontheffingen/vrijstellingen;

— civiele procedures;

- schadevergoedingszaken;

- interpretatie/toepassing sloopregelingen binnenvaart.

Overige onderdelen:

1. Arbeidsvoorwaarden

- interpretati@/toepassing Rijti jdenwet
- ontheffingen/vrijstellingen
- CAO-vraagpunten

- overige aangelegenheden, arbeidsvoorwaarden betreffende.

2. Vervoer van gevaarli jke stoffen

- interpretatie/toepassing Wet Gevaarlijke Stoffen
- ontheffingen/vrijstellingen

— kontrole naleving voorschriften.
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DGSHM

) o Interpretatie/toep&ssine Wet Openbaarheid van Bestuur.

4. Interpretatie/toepassing Europees (emeenschapsrecht en

Internationaal recht.

,. Inotellingsbeschikkinsen en benoemingsveschikkingen commissies,

warkrroepen etc,
6. ¥ontrakten (b.v. i.v.m. studie—opdrachten).
. Juridische problemen t.a.v. personeelsaangelegenheden.

8. Werkzaamheden, verband houdende met de Wet Aansprakeli jkheids-

verzekering Motorri jtuigen.

9. Werkzaamheden, welke verricht moeten worden door de kontakt-

ambtenaar Wet Mkonomische Delikten en door de kontaktembtenaar

Milieuzaken.

10. Juridische zaken van privaate, straf-, staats- en administratief-
rechteli jke aard, anders dan bovengenoemd (zoals b.v. aangelegen =
heden inzake auteursrecht, Wet op de Weerkorpsen (spoorwegpolitie)

ko8rdinatie handhaving milieurecht).
(9)

Hoofdafdeling Juridische en Bestuurli jke Zaken van de Direktie

Verkeersveiligheid

- het verwoorden van het verkeersveiligheidsbeleid zoals dit moet
vitmonden in we%teli jke maatregelen en andere maatregelen van
juridische aard;

- het vanuit de juridische invalshoek opstellen van adviezen, rapporten,
kommeniaren; wetsinterpretatie en ~toepassing;

- adviseren over en medewerken aan de ontwikkeling en realisering van

adequate bentuurlijke kaders.
(4)

Direktie Wetgeving en Juridische Zaken van het Direktoraat-Generaal

Scheepvaart en Maritieme Zaken (1)

Verzorging van alle voorkomende wetgevende en juridische werkzaamheden op
het terrein van DGSM. In concreto hetekent dit o.a. voorbereiding en
opstelling van wetgeving {(in vele gevallen gebaseerd op internationale
wetgeving) en deelneming aan de juridische voorbereiding van internationa.

overeenkomsten, (13)



Stafafdeling Juridische Zaken van de Rijksdienst voor het Wegverkeer

Juridische ondersteuning van alle onderdelen van de Dienst;

adviseren bij en behandelen van beroepsgevallen;

opstellen van ontwerpen voor A.M.v.B.%s en ministeri&le beschikkingen;
uitvoeren van sekretariaatswerkzaamheden voor stuur- en werkgroepen,
waarbij de Dienst is betrokken;

verlenen van juridische ondersteuning t.a.v. richtli jnen op grond van
het ENG-verdrag en van reglementen op grond van het ECE=verdrag;

deel uitmaken van en het leveren van bijdragen in internationale

werkgroepen en vergaderingen.

! (4)

De hoofdafdelinz Bestuurli jke en Juridische Zaken van de Hoofddirektie

van de Waterstaat (3)

Afdeling wetgeving

- wetgevingsprojekien;
- kobrdinatie;

- advisering. (5)

Afdeling bestuurszaken

- bestuurli jke organisatie;

- waterschapsbestel;

- beheersvormen;

- besluitvorming procedures;

- relaties WS—RO-milieu;

- internationaal waterbeheer;

- rechtsbescherming;

- rechtmatige overheidsdaad;

-~ bestuurli jke voorbereiding wetten eic.;
— medewerking wetgeving derden;

- advisering en begeleiding buitendienst. (8)

Afdeling beheersgzaken (1)

-~ Bureau Waterschappen

-~ oppertoezicht;

- goedkeuring provinciale besluiten
. beroepen
. klachten

. benoemingen



- leningen;
- subsidies:

- medewerking wetgeving.

Bureau Waierbeheer

-  toepassing WVO en andere Wi~wetten
. overrunnLyten
. beroepen;

- reglementering;

-~ medewerking (milieu)weigeving;

- waterhuishoudingszaken.

Bureau Vaarwegen

- vaarwegenreglementering;
- vaarwegennota;
-~ gcheepvaartoaken;

- sluitingstijden.

Bureau Onteigening en Ontgrondingen

- onteigeningen;
- ontgrondingingenwet;
- belemmeringenwetten;
- diverse WS-wetten
.  adminigtratieve procedures
. verpunningen
. beroepen
. goedkeuringen;
-~ conceszies;
- overdrachten;

- adviezen.

- &fdeling wegen en wegverkeer

— Bureau beleidsaangelegenheden en verkeerswel

6

(3)

(1)

(3)

(10)
(1)

geving

- wetien en regelingen inzake
. wegen
. wegverkeer

. verkeersveiligheid.

(1)



ayreau ioepascinge wesen en verkeersweigeving

- wesenwetl;
- weprenverkeerswet;
- VY, WVR, HWR;
— VW lintbhebouwing;
-  WUW
. vergunningen
. ontheffingen
. moedkeuringen
. beroepen

. klachten.

Bureau grondaankopen

-

grondverwervineszaken;
taxaties;

taxatierapportien;
voorstellen buitendiensten;

begeleiding grondaankopen.

Bureau schaderegelingen

B.W., W.v.¥.;

WAM;

Wrakkenwet

. claims van en tefen derden

. procedures.

Bureau uiikeringen

7uiderzeesteunwel;
Deltaschadewet;

Wet Schade Oesterkwekers;
Deltawetl

. beschikkingen

. beroepen

. adviezen

. procedures.

Onderafdeling Juridische Zaken en externe normstelling

(4)

(4)

(3)

(5)

(3)



Integrale kosten functie Wetgeving en Juridische Zaken

Totaal aantal juristen/rang®

1,25 rang 153

rang
rang
,25 rang
rang
rang
rang

WOMNOWN

LW

80,5

152
151
150
149
148
130

Totaal aantal administratief
personeel /rang®*

26 middelbaar
11 overig

37

De integrale kosten bedragen totaal f 11.113.203,--.

%) Werkelijke sterkte per 31 december 1982 en de op dat moment werkeli jk

vervulde rangen.



7-5.10. Ministerie van Economische Zaken

n
'

Rapportage inzake Heroverweging Centrale Diensten Wetge-
ving en Juridische Zaken

Departement van Economische Zaken.

1. Algemene beschouwingen t.a.v. centrale functie wetgeving
en juridische zaken.

Het departement van Economische Zaken kent een cen-
trale stafeenheid op juridisch gebied nl. de Directie Wet~-
geving en andere Juridische Aangelegenheden (WJA). Hier-
door is binnen het departement de verantwoordelijkheid voor
de kwaliteit van het juridisch handelen centraal georgani-
seerd.

Uiteraard worden ook bij de EZ-beleidsafdelingen ju-
ridische werkzaamheden uitgevoerd. Een aantal van deze
werkzaamheden zijn direct toe te rekenen aan de centrale
functie wetgeving en juridische zaken. Bij een tweetal
dienstonderdelen zijn specifiek juridische afdelingen on=-
dergebracht. Als centrale juridische afdeling blijft WJA
ook hier verantwoordelijk voor de kwaliteit van het juri-
dische werk zoals dat door deze afdelingen wordt verricht

Het betreft hier de Stafafdeling Juridische Prijzen-
aangelegenheden van de Directie.Prijzen (10 medewerkers)
die tot taak heeft de juridische aspecten van de uitvoe-~-
ring van het prijsbeleid te verzorgen en de Stafafdeling
Juridische Mededingingszaken (6 medewerkers) die tot taak
heeft de juridische aspecten van het mededingings- en fu-
siebeleid te behandelen.



2. Inventarisatie dienstonderdelen, waar de centrale func-
tie wetgeving en juridische zaken aanwezig is

2.1.A.
Naam aantal werk werkzaamheden aantal admini-
dienst zame juristen/ bedoeld in stratief per-
onder- rang brief 0 & E soneel/rang
deel 83/317 4.4.

8 juni 1983 1
Direc~ 1/ 153 1)+2)+3)+4) 2 / 057
tie Wet- 1/ 152 1/ 032
geving 1/ 151 i/ 018
en ande- o 150
re Jur. 10/ 148 4
Aangele- 3/ 130
genheden
(WJIA) 22

Het betreft hier het aantal personen alsmede de
rangen, zoaals vastgesteld in de formatie per 31
december 1982.

2.1.B Beschrijving taken

- het ontwerpen en herzien van wetten, algemene maat~-
regelen van bestuuxr en andere algemeen verbindende voor-
schriften;

- het ontwerpen van regelingen buiten het kader van
een bepaalde wet;

- het adviseren over juridische vraagstukken;

~ het beoordelen van ontwerpen van besluiten, beschik-
kingen, brieven, nota's e.d. op hun juridische merites (&:
zogeheten medepavaafstukken);

- het behandelen van beruvepen, die tegen de beslissin-
gen van de Minister van Economische Zaken zijn ingesteld;

~ het behandelen van aangelegenheden inzake de indus-
triéle eigendom.

2.1.C. Bijzondere ontwikkelingen
Zie aanbiedingsbrief bij de gezamenlijke rapportage.




2.2.A.
Naam aantal werk- werkzaamheden aantal admini-
dienst- zame juristen/ bedoeld in stratief per-
onderx~- rang?® brief O & E soneel/rang
deel 83/317 d.d.

8 juni 1983 1
Stafafde~- 1/ 149 1)+2)+3)+4)
ling Jur- 1/ 148
ridische 3/ 130
Mededin- 1/ 103
gingsza- _
ken 6

*Het betreft hier het aantal personcn alsmcde de rangen,
zoals vastgesteld in de formatie per 31 december 1982.

2.2.B. Beschrijving taken

Algemene regels1

Het medewerken aan de totstandkoming van wijzigingen van

de Wet economische mededinging (thans: wetsontwerp inzake
de invoering van een openbaar kartelrecgister;

wetsontwerp inzake verticale prijsbinding; wetsontwerp uit-
breiding berocepsmogelijkheden).

Het medewerken aan de totstandkoming van algemeen geldende
voorschriften ter uitvoering van de (gewijzigde) Wet econo-
mische mededinging (voorbeelden: generieke maatregelen te-
gen verticale prijsbinding en aanbestedingsregelingen; na-
dere regeling bij algemene maatregel van bestuur of bij Mi-
nisteriéle beschikking van de inrichting van het kartel-
register en de meldingsplicht van mededingingsregelingen)

Het medewerken aan de totstandkoming van algemene voor-
schriften uit hoofde van de Bedrijfsvergunningenwet. (voor-
beeld: capaciteitsbeheersing in de broodbakkerijsector).

1Het opstellen van de alyemene regels geschiedt door WJA
met bijstand van de Stafafdeling . De memories van

nota's van toelichting komen hoofdzakelijk voor rekening
van de stafafdeling.



. . . 2
Interpretatie en toepassing van regelgeving

Het geven van advies zowel aan andere dienstonderdelen van

EZ, aan andere departementen als aan betrokken ondernemers

(organisaties en andere belanghebbenden) over de Wet econo-
mische mededinging en de toepassing van die wet.

Hetzelfde geldt voor de Bedrijfsvergunningenwet.

Het juridisch begeleiden van toepassingen van de Wet eco-
nomische mededinging: individuele beschikkingen ten aan-
zien van mededingingsregelingen en economische machtsposi-
ties. Het behandelen van beroepen bij het College van Beroep
voor het bedrijfsleven. Controle op het volgen van de juis-
te procedure (adviesprocedures bij Commissie economische
mededinging) .

Toepassen van de Bedrijfsvergunningenwet: Vergunningsbe-~
schikkingen voor capaciteitsuitbreidingen in de bakkerij~
sector. In voorkomend geval bezwaarschriften en beroep bij
afdeling rechtspraak Raad van State.

o . 3
Juridische geschillen en Beroepsprocedures

Zie voor beroepsprocedures hierboven.

2.3.A0.
Naam aantal werk- werkzaamheden aantal admini-
dienst- zame,juristen/ bedoeld in stratief perxr-
ondexr~ rang brief 0 & E soneel/rang
deel 83/317 a.d.

8 juni 1983
Stafafde- 1/ 150 1)+2)+3) 1/ 32
ling Ju- 2/ 148
ridische 6/ 130
Prijzen- _
aangele~- 9

genheden

*Het betreft hier het aantal personen alsmede de rangen,
zoals vastgelegd in de forwatie per 51 december 1982,

De eindverantwoordelijkheid voor juridische adviezen ligt
bij WJA.

3Beroepszaken voor de afdeling rechtspraak van de Raad van
State worden door WJA gevouerd i(met bijstand van de Staf-
afdeling).



3

2.3.B. Beschrijving taken

1
Algemene regels

het bijdragen aan de totstandkoming van de wijziging van
de Prijzenwet en aan de totstandkoming van de Prijzennood-
wet; het in samenwerking met WJA ontwerpen van algemene
maatregelen van bestuur ex art. 2b Prijzenwet (prijsbe-
kendmakings- en prijsaanduidingsvoorschriften); het op-
stellen van algemeen verbindende prijsvoorschriften;

het redigeren van individuele ontheffingsbeschikkingen als-
mede van afwijzende beschikkingen;

Interpretatie en toepassing van regelgeving

- het adviseren vooraf van de betrokken beleidsafdelingen
inzake de bij beleidsbeslissingen in acht te nemen juri-
dische aspecten alsmede het adviseren extern inzake ju-
ridische vraagstukken verband houdend met de Prijzenwet;

- het beoordelen van brieven, nota's e.d. op hun (prijzer.
rechtelijke merites, en het becordelen van prijsaspecten
van andere wetgeving zoals Kampeerwet, Wet tarieven ge-
zondheidszorg, tijdelijke Wet normering inkomens vrije
bercepsbeoefenaren;

. . 3
Juridische geschillen en beroepsprocedures

- het behandelen van beroepsprocedures bij het College van
Beroep voor het bedrijfsleven en het leveren van bijdragen
bij de behandeling van procedures voor de burgelijke rech-
ter.

2.3.C. Bijzondere ontwikkelingen

Zie aanbiedingsbrief bij de gezamenlijke rapportage.

2.4.

Overig: Over de diverse departementsonderdelen verspreid
zijn een tiental juristen werkzaam die activitei-
ten verrichten die onder de aangegeven definitie
van de centrale functie wetgeving en juridische
zaken kunnen worden begrepen.

Een en ander geschiedt in het algemeen in de ran-
gen 148 en 130

[y

Het opstellen van de algemene regels met ultzondering van de be-
schikkingen op grond van de Prijzenwet geschiedt door WJA met bijstand
van de Stafafdeling. De memories en nota's van toelichting komen
hoofdzakelijk voor rekening van de Stafafdeling.

2pe eindverantwoordelijkheid voor juridische adviezen ligt
bij WJA.

3Beroepszaken voor de afdeling rechtspraak van de Raad van
State worden door WJA gevoerd (met pijstand van de Staf-
afdeling) .



Integrale kosten functie Wetgeving en Juridische Zaken

Totaal aantal juristen/rang®

1 rang 153

1 rang 152

1 rang 151

7 rang 150

1 rang 149
13 rang 148
12 rang 130

1 middelbaar
37

Totaal aantal administratief
personeel /rang#

2 middelbaar
3 overig

5

De integrale kosten bedragen globaal f 4.323.856,--.

*) Het betreft hier het aantal personen alsmede de rangen zoals
vastgesteld in de formatie per 31 december 1982.
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_’/'l.g'_lle Ministerie van Landbouw en Visserij

Departement: Ministerie van Landbouw en Visserij

1. Algemene beschouwingen ten aamzien van centrale functie wetgeving en juri-~
dische zaken op het desbetref fende departement.

Het Ministerie van Landbouw en Visserij wijkt in zijn organisatie in zoverre

af van andere ministeries, dat

a. een bureau secretaris—generaal ontbreekt. De daar gewoonli jk onde rgebrach-~
te activiteiten worden met uitzondering van die op algemeen sociaal-
economisch en fiscaal terrein verricht door de Directie Juridische en Be-
drijfsorganisatorishe Zaken;

b. de wetgeving en de behandeling van andere juridi sche en algemeen bestuuwr-
11jke aangelegenheden bij é&n directie zijn geconcentreerd.

2. Inventarisatie dienstonderdelen, waar de centrale functie wetgeving en juri-~
dische zaken aamwezig is.

1.A.
naam aantal werkzame we rk za anheden be~ aantal admnistra—~
directie juristen/rang doeld in brief tief personeel/
0 & E 83/317 d.d. | ramg
8 juni 1983
DN 2)
|
r
Juridische 1-153Dir. 1~ 89~Commies A
en 2-152~Adj.Dir. 1-57-Adj.Commies |
Bedrijfs— 14~148~Adm. 3~4 5~ Adm.ambt enaay
organisa~ |  4~130-Ref. cl
torische 15~112~Ref.II 5~3 2~ Adm .ambt enaay
Zaken c2 |

| 36 I | 10 |

1) Het betreft hier het aantal personen vermeld op de fomatie per 31
december 1982.

2) Voor zover mogelijk in te vullen.

B. Beschrijving van taken van het dienstonderdeel.

~ de wetgeving en de overige juridische aamgelegenheden;
~ de institutionele vrasgstukken verband houdende met internationale
organisaties;

20p7 .1



- de aangelegenheden verband houdende met het toezicht van de Minister
op de (hoofd)bedrijfschappen en (hoofd)produktschappen, voor zoveel
rakende het werkgebied van deze directie, alsmede de administratieve
codrdinatie van het toezicht;

~ de algemene aangelegenheden inzake de publiekrechteli jke bedri jfsor-
ganiszatie op het terrein van het winisterie, alsmede de overige orde-~
ningsvraagstukken en andere bestuurli jke vraagstukken, voor zover deze
van algemene aard zi jn;

~ het contact met het openbaar ministerie, bedoeld in artikel 58 van de
Wet op de economlsche delicten.

C. Bijzondere ontwikkelingen dienstonderdeel.

Op korte termijn zal het dienstonderdeel worden uitgebreid wmet het onder
2.2. genoemnde dienstonderdeel.

2.4,

B | ! !
naam | aantal werkzame | werkzaamheden be~ | aantal administra~ |
directle juristen/rang doeld in brief | tief personeel/ |

0 & E B3/317 d.d. rang

8 juni 1983

1) 2)
Landin- | 1~-148-~Adm.
richtings~ 1~130~Ref .
dienst, 1-112-Ref.II
afdeling |
Juridische |
Zaken ! . {
i I | 5

1) Het betreft hler het aantal personen vermeld op de formatie per 31
december 1982,

2) Voor zover mogeli ik in te wvullen.

B. Beschrijving van taken van het dienstonderdeel.

~ het adviseren, behandelen en plegen van overleg met betrekking tot
juridische zaken voortvloelende uit de aan de Landinrichtingsdienst
opgedragen uitvoering van wetten:
. Ruilverkavelingswet 1954;
. Reconstructiewet Midden~Delfland;
. Herinrichtingswet Oost~Groningen en Gronings~Drentse Veenkolonién;
. Landinrichtingswet;

~ het behandelen van bezwarenprocedures inzake de 1ijst van rechthebben—
den, eerste schatting, plan van toedeling en tweede schatting, zoals
omschreven in vorengenoemde wetten;

~ het adviseren bl] en behandelen van geschillen met aannemers;



~ het geven van juridische adviezen en het doorgeven van juridische ken-
nis.

C. Bijzondere ontwikkelingen dienstonderdeel.

Zie 2.1.C.
3.A.

I l | l
naam l aantal werkzame i werkzaamheden be-~ ﬁ aantal administra- |
directie juristen/rang doeld in brief tief personeel/

0 & E 83/317 d.4. rang
| | 8 juni 1983 |

l 1 | 2) |

Algemene | 2-130-Ref.
Inspectie~
dienst,
Afdeling |
Juridische |
Zaken

l ! t

1) Het betreft hier het aantal personen vermeld op de formatie per 31
december 1982.

2) Voor zover mogelijk in te vullen.

B. Beschrijving van taken van het dienstonderdeel.

Het geven van juridische adviezen wmet betrekking tot de controle-
technische aspecten van de wetgeving op het gebied van Landbouw en
~ Visserij, de PBO~voorschriften daaronder begrepen.

C. Bijzondere ontwikkelingen dienstonderdeel.

Geen.
4.A.

l I i
naam aantal werkzame | werkzaamheden be- [ aantal administra~ |
directie juristen/rang doeld in brief | tief personeel/ i

0 & E 83/317 d.d. | rang |
1) | 8 juni 1983 2) | |
| i |

| l I
Personeels4 1-148~Adm. l ] i
zaken,Afded  1-130-Ref. | | |
ling Juri~| 1-112-Ref.Il | e |
dische Za- | | | |
ken | I l '

i I |

L | 3




1) Het betreft hier het aantal personen vermeld op de formatie per 31
december 1982.

2) Voor zover mogelijk in te vullen.

B. Beschrijving van taken van het dienstonderdeel.

Behandeling van aangelegenheden van rechtspositionele aard voor het amb-
telijk onderwi js personeel (landbouwscholen, GH) waaronder mede de
gerechteli jke procedures met betrekking tot personele zaken
(ambtenarenrechter, bezwaarschriftenprocedures).

C. Bijzondere ontwikkelingen dienstonderdeel.

Geen.



Integrale kosten functie Wetgeving en Juridische Zaken

Totaal aantal juristen/rang¥® Totaal aantal administratief
perso neel/ rang®

1 rang 153

2 rang 152
16 rang 148

8 rang 130
17 rang 112

2 widdelbsar
8 overig

44 10

De integrale kosten bedragen globaal £ 4.878.880,~~.

*) Het aantal personen vermeld op de fomatie per 31 december 1982.



7( §,12. MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN EN WERKGELEGENHELD

Rapportage inzake heroverveging Centrale Diensten

Wetgeving en Juridische Zaken
datums & juli 1983

MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN EN WERKGELEGENHEID

1. Algemene beschouwingen

4. Organisatie van het departement van SoZaW.,

Afgezien van de centrale en stafafdelingen bestaat

het departement uit een viertal directoraten-generas en

een santal losse directies/afdelingen, te weten:

het Directoraat-Generaal voor Sociale Zekerheid (rszv;
belangrijkste taakgebied: verschaffen van inkomenszeker-
heid via sociale verzekeringen en andere ultkeringsrege-
lingen).

het Directoraat-Generaal van de Arbeid ("Arbeid"; belang-
rijkste taakgebied: veiligheid, gezondheid en welzijn van
werknemers in ondernemingen, maximering arbeidstijd van
werknemers). '

het Directoraat-Generaal voor de Arbeidsvoorziening
("Arbvo"; belangrijkste taakgebied: bevorderen dat vraag
en aanbod op de arbeidsmarkt goed op elkaar aansluiten).
het Directoraat-Generaal voor Algemene Beleidsaangelegen-
heden "ABA"; belangrijkste taakgebied: inkomens,vermogens_
en arbeidsvoorwaardenbeleid, daarond;r begrepen de mede-
zeggenschap van werknemers, alsmede de publiekrechtelljke
bedrijfsorganisatie).

de directie voor de Emigratie (onderzoek naar en instand-
houding van mogelijkheden voor emigratie en remligratie;
treffen van internationale en bilaterale regelingen en over-
eenkomsten inzake (r)emigratie; codrdinerende, adviserende
en uitvoerende taken ter zake van (r)emigratie; voorlichting

over, bemiddeling bij en begeleiding van (r)emigratie).

- de directie Internationale Zaken (codrdinerende, adviseren-

de en uitvoerende taak met betrekking tot de internationaal-
politieke en sociaal-economische aspecten van de Europese

integra‘tie)e

- de =
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- do afdeling Tewerkstelling exkonde g@%@t@ﬁ@b@%wax@m
militaire dicmot.

- de directic coBrdinatie emencipaticbeleid.

- de directie codrdinatiec werkgelegenheldsbeleid (zal worden
opgeheven).

Voor het unitoefenen van (onderdelen) ven hum taak zijm
aan de onderschsidene directoraten-gemeraal (overvegend ge-
deconcentreerde) bultendiensten verbomdemn, te wetens

Aan SZ: de Rijksconsulentechappen (%.b.v. het toesicht
op de gemeentelijke uitvoering van een deel van de sociale
zekerheildsregelingen).

Aan Arbeid: de Arbeldsinspectle, Inspectie van de Haven-
arbeid en de diemst van het Stoomwezen.

Aan Arbrvgs de districtsbureaus voor de arbeldavoorziening,
gevestelijke arbeidsbureauns, centra veoor vakopleiding van vol-
wassenen en de districisbureaus voor Aenvullende Clvieltechmische
werken.

Aan ABA: de Loontechnische Dienst en de Dienst Collectleve

Axbelidsvoorvaarden.

Juridische onderverpen blj het departement van SoZaW.

De juridische "aangelegenheden™ die bl] het departement

e o 2 @ g
noeTen wWoll

en behandeld zijnmn de velgendes

a. juridische vragen die wijzen voor ambienaren van SoZaW

]

e bemitaande SodaVW-wvetgeving.

£3

leving van

=

In de bijlage zijn de wettellilke regelingen opgenomen
voor de inhoud wearvan de minister van SoZa¥ de eerste, of
een belangriike secundalre, verantvoordelijkheid dr=zagt.

Een deel van die regelingen (in de bijlage aangeduid me%
797) wordt (mede) uitgeveerd door onder het departement ressor-
terende ambtenaren en diemstenm. Die ulivoering bestaat o.m. uit
de behendeling van ontheffings- en vergunningsaanvragen, het
stellen ven “elisen" ten aanzien van de wijze waarop het werk
in een bepaalde onderneming moet wordem verricht, het wverrichten
van keuringen, het afgeven van erkenningen en vaerklaringen van
vakbekwaanheld, het beschikken ov subsidlieaanvragenm, etc. In
net kader van dit uitvoerende werk komen regelmatlig problemen
van juridische aard op die - vec.al op korte termijn - moeten

worden opgeloat.
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Voor een ander deel vam de im de bijlage genocmde rege-
lingen (in de bijlage aangeduid met "p") geschiedt de ui%;\
voering niet door ambtenaren van het departement vam SoZal,
doch hebben die ambtenarem wel een begeleidende em toezicht-
houdende taak t.8.v. de in medebewind verrichte uvwitveering
doce gemeenten, of een ¢oezichthoudende task t.8.v. de na-
leving van die regelingem door de burger. Qok bi] die bege-
leiding en dat toesicht dienen regelmatig problemen van juri-
dische sard te worden opgelost.

b. Beroepsprocedures op basis van de SoZaW-wetgeving,
waarin het departement beslist of partij is.

Uit vele van de in de bijlage genoemde regelingen (in de

bijlage aangeduid met ngn) yloeiem in de praktijk beroepspro-
cedures voort, waarbij juridische vragen een belangrijke rol
spelen. Het gaat hier om bezwaarschriftprocedures em admini-
stratieve beroepen bij de mimi@%efg Kroonberoepen, AROB-be=
roepen en berocepm blj de burgerlijke rechter. Het aantal be-
roepen dat jasrlijks op de onderscheiden regelingen wordt ge-
baseerd cq. naar aanleiding van de uitvoering van die rege-
lingen wordt ingesteld, varieert sterk (van incidemntesl tot
enkele duizendem per jaar).

C. ¥Wetgeving, in de ruimste zin, m.b.t. de SoZaW-taak-

gebieden, d.wW.Z. het tot standbrengen van wetten, algemene
maatregelen van bestuur en ministeri¥le besluiten van algemene
strekking (v.o. @ub@idier@g@lingen) alsmede de in ministeri¥le
en ambtelijke circulaires neergelegde "pgeudovetgeving”.

d. Overige juridische -~ en daarmee verwvante - zakeno

Regelmatig moeten vragen vanuit het parlement worden be-
antwoord m.b.t. strekling en reikwijdis van bepalingen in de
SoZaW-vetgeving, ook wanneer het departement ten aanzien van
die bepalingen geen rol vervult in het kader van ultvoering,
toezicht of beroep. Deze vragen zljn veelal een aanloop voor
een suggestie van het betrokken kamerlid tot azanpaseing van
de betrokken regeling. Ook belangenorganisaties em particulieren
richten zich regelmatig - schriftelijk of telefonisch - tot het
departemnent met vragen omtrent de SoZaW-wetgeving.

Aparte vermelding vragen tenslotte nog aangelegenheden als
het opstellen van contracten en statuten, het begeleiden van

civiele procedures die geen verband houden met toepassing van

- 48 =
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de SoZaVW-wetgeving (b.v. B.m.v. schadeslaims), cmbudsnanasnge—
legonheden, do uitvooring van de We% openbasrheid vem beatuur en
do advinoring m.b.%. in de minlsterread san de oxde goestolde wolb-—
geving on Jurlidische aangolegenheden van anders depaxtementen,
deelneming sam interdepartiementale commissies, ad heo advigering
7an politieke eom ambtelijke deparitementsleiding m.b.%. Juridische
onderwerpen wan ulteonlepende aaxrd.

Do organisatic van het juridische werk bij het devartement
van SoZaW,

De met beleldsontwikkeling en met de ultvoering van onder~
delen van de SoZaW-wetgeving belaste ambitenaren 1) beachikken,
door opleiding en exrvaring, over eon op hun werkgebled toege-
gpitste juridische kennis dieo voldoende is om de normale Werk=
zaamheden te kumnen verrichien. Dearnaast kom% het veor dat een
persoon binnen eem beleidsafdeling tot taak heeft kepnis van
zaken ia te brengem, In het bijzonder m.b.t. de Juridische ag-
pecten van de door de afdeling behartigde materie. Deze speci-
alisatie heoft ooms goleid %o instelling van een afzonderlijke,
et juridische zaken belaste (gmb)&f@@limg naast de beleidge
afdeling (het Burean Juridieche zaken vam de Loontechmische
Dienats; de afdeling Juridische Zakem van de Hoofdafdeling In-
ternaticnale Arbeidemarkizaken en emigraties de stafafdellng
algemene en juridische zaken en de afdeling beroepszaken van
de directie Bijstandesaken), soms eok is deze specialisatie
%2 ODEZenomen in de beleidsafdeling, dat deze alleen
aan Ingewljden in de organisatie bekend lg. Toorts kennmen drie
directoraten~-generasl een centrale Juridische afdeling, te
weten Arbve (Afdeling Juridische Zaken), Arbeld (Hoofdafdeling
Woetgevingabeleid) an ABA (S@af&f&@limg wetgevingsbeleid en
internationale aangelegenheden). Bij S3% ontbreekt een zodanige
centrale Juridleche afdelingy de "interne" Juridische kennis
is daar verspreid over en - M.W.7. 4o bijstandszaken - geinte-
greerd Iin de beleldsafdelingen. Voor hed departement als geheel
functioneert temslotte de Stafafdeling Wetgeving en Juridische
bangelegenheden. Tussen de verschillende juridische afdelingen
begtaat geen hi¥rarchisch verband.

- Do -

1) In het navolgende worden de ambtenaren en afdelingen die met
deze onderscheiden %aken zij)n "~lamt kortheidshalve aange-
duld met "beleidsambtenarem” cn. "beleildsafdelingen”. Voor-
zover SoZaW-welgeving door het “epartement in enge zim wordt
ultgevoerd komt het overigene ~ wegeld voor dat heleidsont—
wiklzeling en ultvoering in éé¢- afdeling of ambienaar zijn
verenligd.

ha Lo
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De onder B gemoomde juridische szaken worden door de beven-
beschreven juridische ambtenaren en afdelingen afgehandeld velgena
een complex, moeilijk te beschrijven, gamenspel. Op aspectemn
hiervan wordt hieromder ingegaam.
Ad a. (Oplossing juridische vragen, rijsende im het kader
van uitveoering van, em toezicht op paleving van, de bestaande
SoZaHAW@%g@ving)a De juridische problemen van alle dag worden
door de beleidsafdelingen zelf opgelost. Indiem het probleem
de eigen juridische capaciteiten te boven gaat {(qua complexi=
teit, of omdat mede andere dan de "eigen” weotgeving in de pro-
bleemoplossing moet worden betrokken) wordt vervolgens een ge-
specialiseerde Juridische afdeling bij de zaak betrokken, primair
de azn de eigen beleidsafdeling of de aan het directoraat-gene-
raal verbonden juridische afdeling. Voor zover het probleem
ook de juridische capaciteltem van die afdelingen te boven gaat,
of omirent de voorgestane coploseing aarzelingen of meningsvexr-
schillen bestzan, alsmede in die gevallen waaxr de leiding van he*
departement dit nodig cordeelt, wordt WIA bij de zaak betrokken.
4d b, (Administratief en rechterlijk bercep). De schrifte-
lijﬁé en mondelinge behandeling van administratieve- emn AROB-
berocepen geschiedt dooxs
1?2, de aan de beleidsafdelingen verbonden juridische afdelingens
29, de centrale juridische afdelingen van de directoraten~gene=
raal, voorzover een afdeling als bedoeld onder 1° niet aan-
vezig lss

39, de beleidsafdeling die de beatreden beslissing heeft voor-
bereid, indien noch 1° noch 2% aanwezig is. Een uitzondering
geldt t.a.v. ABA, alwaar een deel van de beroepszaken door
de beleidsafdelingen zelf, en niet door de centrale juridische
afdeling van het directoraat-generaal wordt afgehandeld. In
geval de beroepszaak de elgen juridische capacitelt te boven
gaat, of omtrent de voorgestane oplossing aarzelingen be-
staan, alsmede in die gevallem waar de leiding van het de-
partement het nodig cordeslt, wordt WJA bij de zaak betrokken,
hetzij door voorlegging van een concept-beslissaing of -ver-
weerschrift, hetzli] door het vragen van advies voorafgaande
san de formalisering van eem dergelijk concept. Dit leidt
tot een, de zaak in zijn algemeenheid betreffend, WJA-advies
m.b.t. de wijze van behandeling van de zaak, alsmede een
WJA-bijdrage aan de concepi-besllasing of het concept-ver=
weerschrift welke kan vari¥ren van het zonder meer accordenen
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ven eem door de afdeling opgesteld concept via het @m@n;
deren daarven tot het volledig schrijven of herschrijven
daarvan. Incidenteel wordt door WJIA ook eem bijdrage go-
leverd voor eem pleitnota. Aan de mondelinge behendeling
van beroepszaken bilj de Raad van Stete neomt WIA echier
niet deels di%t geschied? door de hierbover onder 1%- %Q
genocemnde afdelingen. Do ondew 2° goenoemde afdelingen worden
daarbij veelal bijgestaan door de beitrokkenm bheleideafdo~

ling als materiedeskundige.

In procedures bij de burgeriijke rechter functioneert

WIA als co¥rdinator em centraal contactpunt veor de Lands-

advocaat. Het overleg me% de Landsadvocaat wordt primair

gevoerd door de bij de zsak betrokken beleidsafdeling em
gectorale juridische afdeling. WJA neemt inecldenteel desl

aan dit overleg, wanneer het verliesem van de zaak voor het

departement belangzrijke gevolgen zou hebbem, b,v. wanneer -

de verbindendheld vam SeZaVW-regelingen wordd asngevochien.

Ad ¢. (Wetgeving).

In het weitgevingsproces kunnen de volgende belangrijike

fasen worden onderscheildens

19, De fase ven de beleidsontwikkeling uitlopende op
vastetelling van een wém@@lijk geachte beleldslijn
en de vraagstelling of wettellijke masiregelen een bij-
drege kunnen leveren san de realisering van dat be-
leid.

2 . Onderzoek of de bestaande wetgeving voldoende basis
biedt voor het in gang zetiten van het wensellik ge-
achte beleld, of dat wijziging/a&nvmlling van dle
watgeving daarvoor nodig iz,

37 Bepaling ven de hoofdinhoud van de nleuve weigeving
(met 2lternatieven), beperking van de regeling tot
het voor het beleldsdoel moodzakelijke, aandachi
voor prakilsche uwiitvosrbaarheld, keuze ult de alter-
natieven,

47, Preclsering ven do gemaakie keuse, formulering wet-
tekst en toelichting.

5@@ Advisering door externe adviesorganen en ververking
van dat advies.

639 V.w.b. wetgeving in formele zim: schriftelijke en

mondelinge parlementz’re behandeling.

- 1A =
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In de fasen 2° %/@ 6° is er sprake van eem complex,
in het bestek niet te beschrijven samenspel tussen de be-
trokken beleidsafdeling(emn), de sectorale juridische af-
deling en WJA. Im fase 1° gpeelt voornsmelijk de beleids-
afdeling een rol, doch soms valt er voor de Juridische
afdelingen niet asm te ontkomen ook asan die fase een aan-
deel te leveren, c.m. indien de door de beleldssecter aan-
vankelljk omechreven beleidslijm te globazl 1s om vetge-=
ving op te baseren, of wanneer die beleidslijn interm tegen-=
gtrijdig is. Het relatieve aandeel vam de onderscheiden af-
delingen in de im de vexrschillende fases te verrichten werk-
zaamheden varieert per wetgevingsprojekt, em is o.m. af-
hankelijk van de mate van wetgevende ervaring waarover de -
betrokken beleidsafdeling beschikt, de vraag of slechts één
of meerdere beleidssectoren bij het projekt zijn betrokken,
de omvang en complexiteit van het projekt en departementale
gebrulken.

De internationale regelgeving is in het bovenstaande
buiten beschouwing gelaten. -

Ad d. (Overige juridische zaken).

De antwoorden op kamervragen (zelfstandig,.of inm het
kader van de begrotingsb@han&@ling) worden door de betrolken
beleidsafdelingen voorbereid; in geval juridische aspecten
in die vragen worden geaccentueerd wordt door de departemen=
tale leiding inschakeling van WJA = voor eem medeparaalproce-
dure - voorgeschreven.

Naar aanleiding van vragen van burgers of belangen-orga-
nisaties wordt algemene informatie over de SoZaW-wetgeving ver-
strekt, zowel door de afdeling externe betrekkingen als door
de beleidsafdelingen, sectorale Juridische afdelingen en WJIAs
Deze informatieverschaffing heeft meestal een algemeen karak-
ter; in geval een oordeel wordit gevraagd over de juridische
merites van een concreet geval wordt de vagensteller veelal
verwezen naar de professionele rechtshulpverlemers. Deze voor-
lichtingstaak vormt overigens slechts een zeer ondergeschikt
deel van de door de juridische afdelingen verrichte werkzaam-

heden.

- Ombudsmanaangelegenheden =
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Ombudemenaangelegenheden worden door WJA gecodrdineerd
en begeleld.

Ministerraadseangelegenheden worden, al naar gelang
van het jurldisch gehalte van het onderwerp, door de leiding
van het departement ter behandeling gegeven san de mees:
betrokken beleidsafdeling(en), aam WJA, of aan beide.

D. Personele bezeitting.

Ten gevolge vam het feit dat de ambienaren die belast
zljn met de behandeling van wetgevings- en andere juridische
aangelegenheden verspreld zijn over het gehele depariement
en zich deels ook met uitvoerings- en beleidszaken bezig-
houden (zi@ hiervoor, onder C) 1s het niet mogelijk hun aan-
tal te bepalen.
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» bij repportage mota d.d. 6 jull 1983 inzake heroverveging
Centrale Diensten Wetgeving en Juridische Zaken
Codess a 8 uitvoering (mede) door SoZa¥ (daaronder begrepen ver—
plichtetelling pensioenregelingen en algemeen verbindend-
verklaring arbeidsvoorvaarden), '
b 8 toezicht (mede) door SoZaVW-ambtenaren,
¢ 2 er vloceien administratieve em/of rechterlijke beroepen
uit voort. '

Directoraat-Generaal voor Sociale Zekerheid

Ziektewet
Al gemene Bijstandswet
b o Wet Soclale Werkvoorziening
Al gemene Ouderdomsvet
Al gemene Weduwen- en Wezenwet
Werkloosheldswet
Vet Werkloosheldsvoorziening
Wet betr. verplichte deelneming in een bercepspensiocen—
regeling
a o Wet beir. verplichte deelneming in een bedrijfspensiocen-
regeling
Wet op de Soclale Verzekeringsbanlk en de Raden vanm Arbeid
a ¢ Pensiocen~ en spaarfondsenwet
Algemene Kinderbijslagwet
Organisatiewet Sociale Verzekering
Cérdinatiewet Sociale Verzekering
Algemens Arbeidsongeschiktheidswet
Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering
b Wet betr. cenmalige uitkering 1982 (Stb. 568)
b ¢ Begluit van de minister van Sociale Zaken van 13 december
1971 (Stert. 250) (Beeldende Kunstenaars Regeling)

(=
(+]

o’
Q0

Directoraat-=Generazl van de Axrbeid

Stoomwet

Arbeidsvwet 1919

Teiligheidswet 1934

Phosphorluciferswet

Huisarbeidswet 1933

Stuvadoorswet

Rijtijdenwet 1936

Arbeidsomstandighedenwvet

Wet op de gevaarlijke werkiulgen
Bestrijdingsmiddelenwet

Arbeids- en rusttijden zeescheepvaart
Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingem, art. 8 (werk-
tijdverkorting, v.w.b. de industri¥le sector)
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Directoraat-Generaal voor Algemeno Beleidsaangelegenheden

a @ Jeugdspaarwet
a e Wet Besgit @W@f@iﬁg@f@mﬁ@
Wet op do colleetleve arbeldsovereenkoms$
2 Wet op het algemeen verbindend en het enverbindend ver-
klaren van bepalingen van collectieve arbelidsover-
eenkomsten
a ] Buitengewoon Bealult Arbeldsverhoudingemn 1945, art. 8
(werktijdverkorting, V.w.b. de kan?@r@m@@ct@f%
b Wet op loonvorming
Wet melding colleetlef ontelag
a e Wet minimunloon en minimumvakantiebijslag
Wet op het ter beschikking stellen van arbeldskrachten
a Wet gellijk leom voor mannen R VTOUWeRn
Wet gelijke behandeling van mannen en vrouwen
ab Wet op de miet-g.2.0.-inkomens
b Tijdelijke wet arbeldsvoorwaarden eollectleve sector
Tijdelijke wet normering lnkomens vrije-berocepsbeoefenaren
8 Wet op de ondermemingsraden ’
Wet op de bedrijfsorganisatie
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B. Beschrijving van taken van het dienstonderdeel

I. Wja

In de circulaire van de Minister vam Sociale Zaken en
Volksgegzondheid d.d. 21 december 1961, gericht aan de direc~
teuren-generaal en de afdelingshoofden, wordt de taak vam WJA
als volgt omschreven: "Een geheel nieuwe Stafafdeling Wet-
geving en Juridieche Aangelegenheden zal als het ware het
"geweten" voor wetgeving en Jjuridische zaken vormen Vvoor het
gehele departement. De wetgevingsvoorbereiding zal bij de be-
leidssectoren blijven berusten, doch, waar nodig, in samen-
werking met deze stafafdeling geschieden. Voorts zal de staf-
afdeling steeds een eindadvies over een op het departement
voorbereid wetgevingsontwerp uit moeten brengen. Alle andere
juridische aangelegenheden van civielrechtelijke zowel als
publiekrechtelijke aard, dienen de afdeling voor advies (event.
medeparaaf) te passeren. Over de wijze waarop een em ander zal
dienen te geschieden zal U nadat deze afdeling is georganiseerd,
nader mededeling worden gedaan.". Volledigheidshalve zlj opge-
merkt dat een nadere mededeling, voor zover bekend, niet is
gedaan.

De voren geciteerde taakomschrijving brengt mee dat WJA
moet optreden als adviseur van de politieke en ambtelijke top
en, mede in verband daarmee, als adviseur van de beleidsafde-~
lingen en andere centrale afdelingen.

Veel geschriften met eem juridisch aspect (wetgeving,
stukken inzake processen bij de rechter, waarbij de Staat be-
trokken is, nota's, contracten ('b,.v° met onderzoekinestituten,
keuringsinstellingen in het buitenland, volkenrechtelijke orga-
nisaties), brieven, antwoorden op kamervragen) wordem, voordat
z1j aan de bewindspersonen worden aangeboden, ter advisering
aan WIA aangeboden, veelal in de vorm van het vragen van.mede-
paraaf., Veelal vragen de beleidsafdelingen zelf medeparaaf WJA.
Het komt ook voor dat (het Bureau van) de Secretaris-Generaal
medeparaaf van WJA verlangt. In veel gevallen wordt WJA in een
of ander stadium van voorbereiding bij de zaak betrokken, het-
geen bevorderlijk is voor een snelle afdoening in de eindfase

van de routing van de stukken (het medeparaferen) en kan voor-
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~komen dat ingenomen Dbeleldsstandpunten wegens later naar
voren gebrachte jurdische besvaren moeten worden herzien.

Het tijdstip waarop en de mate waarin WJA bl] een zaak
betrokken wordt, bepalen in eerste instantie de beleidsafde-
lingen. De medevwerking ven WJA vaerieert - naar gelang van
de behoefte im de conmcrete situatie - van adviserend bege-
leiden tot zelf teksten of tekstdelen opstellen,

De advisering geschiedt in verschillende vormens

- nota's bij stukken, die onderweg zijn naar de departe-
mentale top,

- opstellen van teksten,

- overleg in vergaderingen van depariementale of inmter-
departementale werkgroepen of commissies,

-~ incidenteel overleg met functionariesen van beleidsafde-
lingen (volgens afspraalk of onsangekondigd),

- beantwoorden ven schriftelijk of telefonisch gestelde
TTagen,

- minuten voor departementale lelding ontwerpen,

- ministerreadssiukken becommentari¥ren.

Van WJA ales geheel mag worden verwacht dat het kan advi-
geren over het recht in zijn geheel, het privaatrecht en het
publiekrecht (staatsrecht en sdministratief recht), materieel
recht en procesrecht, nationaal en internationaal recht, zowel
vetgeving, verdragen en regelingen vam volkenrechtelijke orga-
nisaties als uitepraken van nationale en internationale recht-
sprekende instantles. Tot de teak van WJA behoort aen te geven
welke gebieden vam het recht bi] de behandeling van een naat-
schappelijk of politiek probleem relevant zijn.

Het functioneren als "juridisch geweten® betekent in de
cerste plaats toetsing vam voorgenomen weitgeving of bestuurs-
handelingen aan Grondwet, wet, verdragen en rechtspraalk, voorts
onderzoek of een welgevingsontwerp beantwoordt aan het beoogde
doel en innerlijk samenhangend is, en of het als juridisch in-
strument compleet is. Voorts moet worden bezien of de teketen
ondubbelzinnig en begrijpelijk zijm, overeenstemmen met de
regelen van de wetgevingstechniel en het kabinetsbeleid inzake
harmonisatie van de wetgeving. Bij beschikkingen en verweer-
gchriften in berocep moet worden nagegaan of de juridisch rele-

vante feiten zijn vermeld em goed geordend en of de redenering
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.
de beslissing resp. het verdedigde standpunt draagt. Daarbi]

en bij civiele procedurss moeten de betreffende wettelijke
bepalingen en de geldende rechtspraak worden onderzocht, b.v.
bij vorderingen tot schadevergoeding door of jegens de Staat.

Typische aspecten van de taak van WJA zijn de volgende.
WJA kan niet zelf bepalen wat het wel of miet behandelt; al
wat voor advies wordt aangeboden, moet worden beoordeeld. Ook
hebben de medeverkers van WJA weinig ruimte voor het bepalen
van de volgorde van behandeling.

De zaken die WJA te behandelen krijgt, raken de terreinen
van alle sectoren van het Ministerie vam SZW en de terrein van
de andere ministeries.

Tot de bewaking van de kwaliteit van de wetgeving behoort
ook de zorg voor de innerlijke em de formele samenhang tussen
de regelingen van de verschillende sectorem van het departement

en tussen de wetgeving van SZW en die vande andere departementen.

IX. D.G. ABA/WBIA

Deze heeft t.a.v. de vier directies c.q. diensten tot
taal:

- de codrdinatie van wetgevingsbeleid, zowel nationaal als
internationaal, op het terrein van arbeidsverhoudingen (in ruime
zin), omvattende:

- het bevorderen van samenhang in de wetgeving, alsmede in uit-
voeringsmaatregelen - en het in dat verband medewerken aan
wetgeving en uitvoeringsmaatregelen - ten aanzien van onderver-
pen welke meerdere directies en diensten werkzaam op het terrein
van de arbeidsverhoudingen of onderdelem daarvan raken;
- het fungeren als centraal codrdinatie-punt in internationale
aangelegenheden alsmede het in die functie codrdineren en inte-
greren van de internationale regelgevende arbeid op het terrein
van de arbeidsverhoudingen, zoals verdragen, aanbevelingen,
richtlijnen e.d., daaronder begrepen de tenultvoerlegging en
rapportages voorzover hierbij meerdere directies en diensten
werkzaam op het terrein van de arbeidsverhoudingen of onderdelen
daarvan zijn betrokkens
- het daar waar zulks uit een oogpunt van goede codrdinatie van
het wetgevingsbeleid, nationaal en internationaal, wenselijk is,

deelnemen aan vergaderingen in internationaal verband.
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De stafafdeling draagt een consultatief en ondersteunend
karakter ten opzichte van de vier directles c.q. diemnsten. Dit
wil zeggen dat de onderscheiden afdelingen van de vier direc-
ties c.q. diensten zelf de volledige verantwoordelljkheid dragen
voor de daaronder ressorterende taken em dat de stafafdeling in
het bijzonder belast is met vraagstukken van onderlinge afstenm-
ming (co@fdimati@) uit een oogpunt van het beleild terzake van
wetgeving of regelgeving.,

Tevens kan de stafafdeling in voorkomende gevallen - dat
wil zeggen indien en voorzover dit zinvol is te achten - een
brugfunctie vervullen naar de stafafdeling WJA van het departe-
ment. Ten asanzien van internationale regelgeving heeft de afde-
ling voorts een meer specifieke teaak, hetgeen onder meer bete-
kent, dat de afdeling in het algemeen als centraal codrdinatie~
punt van de vier directies c¢.q. diensiten ten opzichte van de
Directie IZ opiresdt.

Codrdinatie is geen doel op zichzelf, doch komt alleen aan
de orde indien de onderlinge samenhang van meerdere vraagaetukker
dit met zich meebrengt. Wannmeer het gaat om ecen wijziging van
de Wet op de ondernemingsraden, de Wet op het ter beschikking
stellen van arbeidskrachten of een van E.G.-richtlijn terzake
van die onderwerpen, zal de taak van de stafafdeling in het
algemeen zich kunnen beperken tot het vanuit een oogpunt van
samenhang van vetgeving @n/of regelgeving volgen van de ontwikke-
lingen teneinde mogelijke raakvlakken met andere onderwerpen te
kunnen signaleren. Het betreft den vri] afgeronde, opzichzelf
staande onderverpen. Hetzelfde geldt ten aanzien van de uitvoering
van genoemde wetten.

Wanneer het geat om een wijziging van het B.W. zal de staf-
afdeling daarbil] meer betrokken zijn, naarmate het algemeén
arbeidsvoorweardenbeleld in het geding is. Het betreft dan immers
ecen zaak die tenminste één afdeling in elk van beide directies
aangaat. Een voorbeeld hiervan is artikel 1638¢ B.W. (ziektever«
zuim), en het ouderschapsverlcf.

Anderzijds zal de stafafdeling geen specifieke taak hebben,
b.v., bij een wijziging van de regeling terzake van het loonbe-
slag (BW.). Dit geldt ook voor het omtslagrecht in het algemeen,
tenzij 4in dat kader duidelijk vresgen van algemeen arbeldsvoor-

waardenbeleid aan de orde zouden komen (afvloeiingsreg@lingen)a
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Mede in verband met de functie van de afdeling tem opzichte
van de Directie IZ - zie boven - zal de afdeling binnen het
geheel van de vier directies c¢.q. diensten als centraal ori¥n-
tatiepunt in internationale aangelegenheden optreden. Ten aan-
zien van vergaderingen van industri8le commissies van de I.A.0.,
vergaderingen van OESO-Commissie inzake studie en onderzoek,
internationale symposia, vragen en bezoeken van buitenlanders
e.d. zal gencemde functie geen directe beirokkenheid inhouden,
doch eslechts - nl. indien meerdere afdelingen daarbi] betrokken
zijn - het leggen van de ncdige contacten tussen de Directie 1z
en de betrokken afdelingen betekenen.

Ten aanzien van intermationale regelgevende arbeid, de ten-
uitvoerlegging en rapportage dasronder begrepen,.zal de afdeling
uit een oogpunt van wetgevingsbeleid, zowel nationaal als inter-
nationaal, de codrdinatie em integratie verzorgem. De hoofdverant-
woordelijkheid ligt daarbilj, al naar gelang de aspecten die bi}
de betrokken regelgeving eem rol spelemn, bij de stafafdeling
resp. bij een afdeling van één van de betrokken directies,

Als concrete voorbeelden voor de betrokkenheid van de staf-
afdeling kunnen worden genoemd: activiteiten van de I.A.0. en
V.N. ten aanzien van verdragen en aanbevelingen, richtlijnen
en verordeningen van de E.G.; regelgevende activiteiten van

I.4.0., V.N. en OESO ten aanzien van multinationale ondernemingen.

III. D.G. Arbeid /HAWB

De task van de Hoofdafdeling. ‘

a, Het voorbereiden en het tot stand brengen van ontwer-
pen van wetten, van algemene maatregelen van bestuur en van
ministerisle besluiten, een en ander in het kader van zowel
vernieuving als van wijziging van de bestaande wetgeving. Deze
taak omvat mede het verlenen van bijstand aan de Minister bi]
de behandeling van aangelegenheden betreffende de wetgeving in
beide kamers van de Staten-Generaal em in Kamercommissies.

b, In internationaal verband, zoals de Europese Gemeen-
schappen, de Internationale Arbeidsorganisatie, de Raad van
Europa, levert de Hoofdafdeling juridische bijdragen bij de
totstandkoming van verdragen, richtlijnen, aanbevelingen en ver-
ordeningen. 2Z2ij gaat daarbij na of de internationale wetgeving
past in de Nederlandse wetgeving en welke wijzigingen in de

Nederlandse wetgeving noodzakelijk zijn om de internationale -
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vetgeving te incorporeren in de Nederlandse wetgeving als
gevolg van de internationale verplichtingen.

c. Het verlenen van bijdragen in verband met de daaraan
verbonden Jjuridisch-bestuurlijke aspecten van de voorbereiding
van begrotingsstulkken en van de begrotingsbehandeling, de
opstelling van beleidsnota'’s tem behoeve van de Directie van
het Directoraat-Generaal ven de Arbeid en van de departements-
leiding, de beantwoording van Kamervragen en kontakt hierover
met andere departementsonderdelen en zo nodlg met andere depar-
tementen.

d. De codrdinatie terzake van de behandeling van beroep-
en bezwaarschriften bij de Minister en de Raad van State, daar-~
onder begrepen de codrdinatie met betrekking tot hooxrprocedures,
het redigeren van de ontwerp=beslissing en het ter verdediging
daarvan opireden als gemachtigde van d& Minister im openbars
zittingen van de Afdeling rechtspraak van de Raad vam State.

e. Het adviseren van de Directeur-Generaal, de Directie-
leden, de Afdelingshoofden, de Districitshoofden van de Arbelds—
inspectie, de Inspectie van de Havenarbeild en de Dienst voor
het Stoomwezen over Jjuridische aangelegenheden.

f. Het onderhouden van kontakten op landelijk niveau met
rechterlijke instantlies met het oog op vervolging van over-
tredingen van de wetgeving, de bestudering van totstandgekomen
jurisprudentie en de voorlichting daarover binnen de dienst,

Es De zorg voor het op peil houden van de juridische kennis
op centraal niveau en in de districten,

h. Het ontwikkelen en evalueren van juridische beleids-
instrumenten.

i. Het volgen van de ontwikkelingen op het terrein van de
arbeidsbescherming op nationaal en internatiomaal niveau ten
behoeve van nieuwe wetgeving.

. Het bezien/aanﬁassen/redigeren van de arbeidsbescher~
mende (wettelijke) regelingen vanuit de emancipatie-invalshoek.

k., Het versirekken van juridische informatie in de zin van
bijdragen ten behoeve van de algemene voorlichting als beant-
woording van vragen van individuels bedrijven/werknemere/gea

interesseerden.



IV. D.G. 52

Tegen de achtergrond van de doelstelling van de sociale
zekerheid - met inbegrip van de bijstand - in beleid en uit-
voering als een geheel te ziem, zowel wat betreft de interme
als de externe samenhang, wordt onderscheid gemaakt tussen
functies op het terrein van resp. inkomensderving, vervanging
en aanvulling en functies op het terrein van voorzieningen, ge-
richt op ontplooiing van individu¥n en categorie&n die op uit-
keringen zijn aangewezen.

Het terrein van de Directie Sociale Verzekeringen beslaat
vnl. s de functie inkomensderving- verv. = en aanv,

Juridische werkzaamheden, leidend tot wetgeving en ook
betrekking hebbend op uitveoering van die regelgeving maken een
integrerend onderdeel uit van deze functies. Een uiterst globalse
schatting is, dat ongeveer 50% van de binnen de Directie ver=-
richte werkzaamheden direct van juridische aard is, direct of
indirect in relatie tot % 30% beleidsvoorbereidend werk.

Voor het uitvoeringsbeleid van de D.G. SZ verricht de
buitendienst t.a.v. alle betrokken regelingen taken d.m.v.

- overdracht van beleid en exterme codrdinatie in de uitvoering
van de verschillende soc. zekerheidsregelingen en andere overh.
reg. + VOOrzZ.;

- toetsing en bewaking van de uitvoering van soc. zekerheids-
regelingens

- gignaleren v. ontw. + problemen uit de ultvoeringspraktijk
als inbreng in de beleldsprocessen.

Ook uit deze beschrijving volgt, dat het juridisch aandeel
niet onbelangrijk groot is.

Voorts zijn er taken van wvnl. beleidsvoorbereidende aard,
op het terrein van cerleg met de overlegorganen als SER, SVR
Adviescollege Alg. Bijstandswet.

Een niet onaanzienlijke - in t1ijd gemeten - taak betreft
het Eehandelen van correspondentie.

Studie vindt plaate op het gebied van de jurisprudentie
en soco/jur. ontwikkelingen.

Door de hoofdafdeling Verdragen worden vnl. bilaterale so-
ciale zekerheidsverdragen tot stand gebracht met de bijbehorende
uitvoeringsaklkoorden.

Voorts is door de hoofdafdeling medegewerkt aan de tot-
standkoming van multilaterale verdragen en akkoorden, alsmede

aanverordeningen en richtlijnen van de E.G. op het terrein der
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gsociale zekerheid en aan besluiten van de Administratieve
Commissie voor de sociale zekerheid van migrerende werk-
nemers.

De taken van de Directie Complementaire Sociale Voor-
zieningen liggen op het gebied van voorzieningen gericht op
ontplooiing van individu¥n en categorle¥én die aangewezen zijn

op uitkeringen en voorzieningen.

et volgende betreft de Directie Bijstandszaken.

De taken van de stafafd. Algemene Juridische Zaken zijn:
- juridische beocordeling en ondersteuning van alle activiteiten
van de verschillende onderdelen van de directie die een juri-
disch karskter vertonen; het toetsen van alle producten van die
onderdelen welke juridisch van aard zijng
- advisering vanuit een juridische invalshoek aan de verschil-
lende ondevrdelen van de directles
- beoordeling en behandeling van alle juridische onderwerpen dle
niet tot het specifieke werkterrein van een andere afdeling
behorens
- het verrichten van een aantal taken van uitvoerende aard die
mede een juridisch karakter dragen, met name behandeling van
domiciliegeschillen en van bemiddeling bij verhaal in het
bultenland.

De Afdeling Beroepszaken verzorgt de taken die het depar-
tement dient te vervullen bij de behandeling van bercepen op de
Kroon ingevolge de artikelen 43 en 84 Algemene Bijstandswet.

Hiertoe behoort onder meer toetsing van de advisering van
de Raad van State aan het bijstandsbeleid van de directie en
het informeren van het beleid over de Kroonuitspraken. Deze
taken betekenen dat de afdeling de gemeentelijke uitvoering van
de bijstand volgt en beiInvloedt.



V. Dir. Emigratie

Instandhouding van bestaande vestigingsmogelijkheden voor
nederlandse emigranten en onderzoek naar nieuwe mogelijkheden.
Afsluiten van overeenkomsten, protocollen en andere regelingen
met vreemde regeringen terzake van de binnenkomst en de vesti-
ging van nederlandse emigranten in de betreffende landen.,

Opstellen van uitvoeringsvoorschriften voor het operatio-
naliseren van deze overeenkomsten en regelingen, zowel voor de
eigen dienst als voor de maatschappelijke organisaties, werk-
zaam op het terrein van de emigratie.

Voorlichting over emigratie zowel collectief als indivi-
dueel aan aspirant-emigranten.

Bemiddeling bij emigratie naar de onderscheiden bestemmings-
landen. Begeleiding na aankomst in het bestemmingsland. Voor-
lichting over het emigratiebeleid aan het parlement en instan-
ties in binnen- en buitenland.

Samenwerking in internationaal verband op het terrein van
de emigratie. Opstelling van subsidieregelingen voor het ver-
lenen van financi#le tegemoetkoming aan emigranten in hun emi-

gratiekosten.

VI. D.G. Arbvo
a. Jura
Arbvo, en in het bijzonder Jura, zal zoals het er nu naar
uitziet steeds te maken hebben met:

1, het aangaan van arbeidsovereenkomsten;

2. het begindigen van arbeidsovereenkomsten;

3, de regels die gelden voordat men arbeid verricht, de regel:z
gelden wanneer men arbeid verricht en de regels die gelden
nadat men arbeid heeft verricht (dit lasatste terrein overlapt
voor een goed deel het eerste terrein).

Ad. 1. Te denken valt aan al die regels c.q. regelingen met

betrekking tot de bemiddeling van werkzoekenden. Een greep hler-

uitse

a. regelingen om de bemiddeling te vergemakkelijken en de be-

zwaren tegen niet toepassing van een regeling; hieruit vloeit

een belangrijk stuk werk voort in het kader van toetsing van
procedures en waarschijnlijk ook in het kader van de Weit Arob.

Terzijdes de loonsuppletieregeling brengt nu al werkzaamheden

voor Jura met zich mees
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b. het aanbiedem van werk, is het werk c.q. de werkgever passend?
Hieruit vloeit voort het up to date houden van de jurisprudentie
rassende arbeld em het hierover uitleg verschaffen aan degenen
die met die Jjurisprudentie moeten werkensg

c. het niet meer willen dam wel kunnen werken met cli¥nten
(exit-prec edure); deze werkzaamheden zijn wellicht ook onder 3

te brengens

d. in een vwat meer verwijderd verband kan ook de toepassing van
de Arbeidsbemiddelingswet 1930 en in de toekomat de nieuwe Ayx-
beidavoorzieningsvet onder 1 worden gebracht.

Ad. 2. Hieronder valt uiteraard toepassing van artikel 6 BBA, al
dan niet gebracht in het BW. Toepassing van 6 BBA dient eem zekere
consistentie te bevatten. Vandaar dat er op. zulvere toepassing vam
(de) richitlijnen moet worden gelet; richtlijnen die steeds kritisch
worden bezien en aangepast c.q. moeten worden aangevuld. Tesamen

- met het bijhouvden van de Jurlsprudentie terzake van het be¥indigen

van arbeidsovereenkomsten ligt hier een belangrijke taak voor
Jura.

Ad. 3. Hier kan men denken aan vragen die kennis van de uitkerings-
wetgeving vereisen. De meeste werkzoekenden vallen immers na ver-
lies van werk (of véér het verkrijgen van werk) onder een of an-
dere uitkeringsregeling en dienen vaak op grond van die uitkeringe-
regelingen te worden ingeschreven. Kan b.v. inschrijving worden
gevelgerd? Na werkaanvaarding zijn ook weer arbeidsrechtelijke
regels op werkgevers en werknemers van toepassing. Kennils hiervan,
zij het wellicht globzal, is op de arbeidsbureaus niet te missen

en de bureaus diemen hlertoe ondersteuning te vinden van een des-
kundige afdeling, althans van een afdeling die van de ontwikkeli.nz-
op arbeidsrechtelijk terrein afweet, deze kan achterhalen en hier-

over informatlie verstrekken.

Jura le tevens belast met de informatieve taak naar met name
de arbeidsbureaus toe. Een drietal zaken, bijvoorbeeld, waaruit
deze taak dulidelijk spreekt: het op de hoogte houden van de peri-
ferie van de Jjurisprudentie passende arbeid (zie ad. 1), idem
van jurisprudentie op het gebied van het be¥indigen van arbelds-
overeenkomsten (zie ad. 2) en de ondersteuning op het gebied van

het arbeidsrecht meer in zijn algemeenheid.
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Voorts is Jura betrokken bij:
- de nieuwe Arbeisvoorzieningswvets;
- de wet verplichte vacaturemelding;
- de nieuwe wet arbeid minder val ideng
- het brengen van 6 BBA in het BW;

- Arob-beroepszaken.

b. AJZ/IAZ

Werkzaamheden die voortvloeien uit de behandeling van voor-
zieningsaanvragen en beroepszaken in het kader van de Wet arbeid
buitenlandse werknemers, zoals het behandelen van bezwaarschrif-
ten m.b.t. tewerkstellingsvergunningen, verklaringen en vergunning-
enlimieten.

| De behandeling van beroepszaken, inclusief de verdediging
van het standpunt van de Minister ten overstaan van de Raad van
State.

De afdeling draagt tevens zorg voor de juridische beleids-
ondersteuning van de Hoofdafdeling IAZ en volgt beleidsrelevante
Jurisprudentie.

Taken:

- ondersteuning van de beleidsvorming v.w.b. de aansluiting tussen
wettelijk kader en beleidsbehoeftemn ¢.q. voornemens.

- onderzoek en advisering t.a.v. de samenhang tussen vreemde-
lingenwetgeving en de wetgeving inzake buitenlandse werknemers.

- behandeling van de juridische aspecten van bezwaarschriften
bij de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheld op grond
van de Wet arbeid buitenlandse werk nemers en de overgangsrege-
ling buitenlandse werknemers, waaronder deelname aan de werk-
zaamheden van de adviescommissie WABW.

- behandeling van de juridische aspecten, inclusief de verde-
diging van het standpunt van de Minister ten overstaan van
de Raad van State,van beroepszaken voortlvoeiend uit de Vet
arbeid buitenlandse werknemers en de overgangsregeling buiten-
landse werknemers.

- volgen van jurisprudentie inzake het toelatingsbeleid van vreem-
delingen en het zonodig initi¥ren van overleg terzakemet de be-

leidsinstanties op departementaal of interdepartementaal niveau.



C. Bijzondere ontwikkelingen dienstonderdeel

I. WiA

Uit het onder B.I. gestelde blijkt dat, in afwijking van
de oorspronkelijke opzet van WJA, niet alle wetge-
vingsprodukten aan WJA worden voorgelegd. Dit noodzaakt de
medewerkers van WJA continu voeling te houden met de ontwikke=
lingen in de beleidssectoren - ook zonder dat van die zijde
uitdrukkelijk om bijstand is verzocht - teneinde, indien die
ontwikkelingen tot besluitvorming met betrekking tot wetge-
ving zouden leiden, tijdig eventueel onderbelichte juridische
aspecten in de overvegingen te doen betrekken. Dit is een
taakverzwaring ten opzichte van de aanvankelijke opzet van
WJA.

De taak van WJA staat onder invloed van o.a. de volgende
ontwikkelingen.

i, Een aantal delen van het recht zijn sterk in bewveging,
zoalss

- invoering Nieuw Burgerlijk Wetboek vereist aanpassing
van de overige wetgeving,

- uitvoering grondwetsherziening,

- herziening rechtsbescherming (0.a. Wet Arob en beroep
SV-wetten),

- herziening sociaal zekerheidsstelsel (uitkeringen en
uitvoering),

- wetgeving inkomensvorming,

- ontslagrecht,

- invoering Arbeidsomstandighedenwet,

- nieuwe wetgeving gevaarlijke stoffen,

~ herziening wetgeving gevetensbezwaren militaire dienst.

2, Nieuwe algemene aspecten gaan de aandacht vragen/
vereisen bijzondere zorgvuldigheid bi] de wetgevings

- harmonisatie van de wetgeving imn interdepartementaal
verband (onderdeel Vonhoff- problematiek),

- deregulering en privatisering (onderdeel regeringspro-
gramma),

- reorganisatie binnenlands bestuur,

- totstandbrengen en invoeren algemene regelen van ad-
ministratief recht,

- problematiek openbaarheid, geheimhouding, privacy-be=
scherming, automatisering, informatieplicht, ISMO.

- B, =



3. Uitbreiding taken SZW met emancipatiezaken en
bljstand.

In de vervulling van de wetgevingstaak ordent en preci-
seert WJA de door de beleidsafdelingen naar voren gebrachte

problemen en oplossingen daarvan. WJA is de beleidsafdelingen

behulpzaam bij de beantwoording van de vraag welke van de pro-

-

blemen op basis van de bestasnde wetgeving zouden kunnen worden

opgelost, welke via nieuw te scheppen wetgeving zouden kunnen
worden aangepakt, en welke langs andere dan juridische veg
dienen te worden opgelost. Voor zover nieuwe wetgeving tot de
mogelijkheden behoort vertaalt WJA de daaromtrent bij de be-
leidsafdeling levende idee¥n - die soms vrij globaal en onge-
ordend zijn - naar een juridische systematiek (een wetsopzet)
en vult deze aan met andere denkbare wvetgevingsmodaliteiten,
teneinde een bewuste beleidskeuze mogelijk te maken, In de
fase van de besluitvorming op het niveau van de bewindslieden
waakt WJA ervoor dat belangrijke wetgevingsalternatieven ook
onder hun aandacht woxrdenm gebracht.

Veranderingen in de WJA-formatie als gevolg van ontwikkelingen:

Juristen adm.personeel
Jaar [ aantal rang "aantal rang
1975 6 s 2 3
1 dir. 1 {adj.cma
2 | hfd. adm. 1 ladj.cm
2 | adm.
1 ref,
1980 8 s 2z
1 dir. 1 {adj.cma
2 hfd. adm. 1 ladj.cm
3 adm.
2 | ref.

IIIc DeGeArbeid b



II. D.G. ABA/HAWB

Het Directoraat-Generaal van de Arbeid is doende zich te
beginnen omtrent een reorganisatie om tegemoet te komen aan
de eisen die uit de samenleving zijn gekomen m.b.t. de moder-
nisering van de Arbeidsinspectie.

Deze behoefte is nog klemmender geworden door de Arbeids-
omstandighedenwet. Dasrvoor is het Project Ontwikkeling Ar-
beidsinspectie in het leven geroepen. Ook bij de Dienst voor
cen Stoomwezen is een project m.b.t. de modernisering voor die
Dienst in gang gezet. Binnen deze nieuwe structuur zal de Hoofd-
afdeling Wetgevinésbeleid haar eigen plaats worden gegeven.
Daarbij zal tevens de formatie van de Hoofdafdeling Wetge-
vingsbeleid aan de orde komen.

Andere reorganisatieplamnen zullen het Project Ontwikke-
ling Arbeidsinspectie bijna zeker doorkruisen.

III. D.G. SZ/dir. SV

De voorgenomen herziening van het stelsel van sociale
zekerheid vereist een juridisch tot een samenhangend geheel
omvormen van de naar personenkring, aanspraken en voorwaarden
uiteenlopende afzonderlijke regelingen. Ook het inspelen op
de problematiek van omvangrijke en- langdurige in-activiteit
vereist actuele regelgeving.

Daarnaast is de uitvoeringsorganisatie van de sociale
sekerheid reeds langer onderwerp van studie, discussie en
juridische activiteit.

Steeds duidelijker wordt de relatie tussen de sociale
zekerheid en andere terreinen van sociaal en economiasch be-=
leid. Zo is een integrale benadering van het gtelsel en de uit-
voering van de sociale zekerheid vereist, om te kunnen komen tot
beheersingvan de kostenontwikkeling binnen het kader van het
regeringsbeleid t.a.v. de collectieve ulitgaven.

In het bijzonder in dit kader behoren inspanningen van
juridische (wetgevende) aard steeds meer tot het dagelljks

werk.



Tot 1975 waren de werkzaamheden van de Directié voor de
tmigratie gericht op de emigratie vanm nederlandse inwoners die
zich overzee wilden vestigen, d.w.%. op de traditionels emi-
gratie.

De uittocht van Surinamers naar Nederland aan de voor-
avond van de gurinaamse onafhankelijkheid op 25 november 1975
is het begin geworden van de bemoeienis van de DE met de terug-
keer van Surinamers naar hun land van herkomst. Weliswaar valt
die bemoeienie onder de werking van de Emigratiewet 1967, doch
vestiging in Suriname had zich tot dat tijdstip nog niet in een
belangriljke mate voorgedaan.

Sedert de verslechtering vam de economische situatie in
ons land is ook de belangstelling van leden van culturele minder-
heidsgroepen (niet»Surinamera) voor terugkeer naar hun herkom:z+
land steeds groter geworden. Met uitzondering van de Molukkers
en de Mediterrame buitenlandse werknemers vallen alle overige
allochtonen onder de bemoeienis van de Directle voor de Emigra-
tie,

De beleidsbenadering van de remigratieproblematiek en de
uitvoeringsmethodiek vertonen dezelfde kenmerken als bij de
emigratie. De doelgroepen verschillen evenwel in enkele essen-
tigle opzichten van elkaar evenals de bestemmingslanden. Remi-
granten behoren overwegend tot de sociaal zwakkeren in de Neder-
landse samenleving, terwijl de herkomstlanden zonder uitzondering
ontwikkelingslanden zijn.

Deze bemoeienis heeft geleld tot versterking van de for-
matle met esn beleldsmedewerkeyr en bemiddelaar in de afdeling
Uitvoering, met een remigratie attaché bij Hr.Ms. Ambassade
te Paramaribo en 2 medewerkers, em de inschakeling van de (voor
dat doel geﬁub@idieerde) gtichting Tenasu voor de voorlichting
aan belanghebbenden in heel Nederland. Voor de juridische werk-
zzamheden, verband houdende met de remigratle, is geen extra

asgistentie sangetrokken,



V. D.G. Arbvo/AJZ

De geweldige uitbreiding van het voormalige bureau juridische
zaken behoeft een kwantitatieve onderbouwing.

In het licht van het toenemend inzicht in de omvang van de
uit de WABW voortvloeiende bezwaarschriften, AROB beroepen en
verzoeken om voorlopige voorzieningen werd im juli 1980 een raming
opgesteld.

De nieuwe wet brengt aanmerkelijk meer procedures mee dan de
vorige Wet arbeidsvergunning vreemdelingen. De hausse in het aan-
tal bezwaarschriften als gevolg van de overgangsregeling illegale
buitenlandse werknemers is buiten beschouwing gelaten.

Krachtens art. 17 1id 1 van de WABW kan in geval van weige-
ring van de vergunning een bezwaarschrift worden ingediend bij de ~
minister.

Op basis van de in het bezwaarschrift naar voren gebrachte
argumenten en de aanvankelijk beschikbare gegevens wordt nog eens
nagegaan of een herziening van de aanvankelijk afwijzende be-
schikking zonder nadere procedure op zijn plaats is.

In ver-uit de meeste gevallen zal dit niet het geval 2zijn en
moet naar aanleiding van het binnengekomen bezwaarschrift, mede
op basis van de door de Gewestelijke Arbeidsbureaus te verschaf-
fen gegevens een dossier worden samengesteld ten behoeve van een
vergadering van de Adviescommissie Wet arbeid buitenlandse werk-
nemers.

Hierbij wordt tevens nagegaan of de betrokkene mondeling ge-
hoord wenst te worden door de Adviescommissie.

In circa een derde van de gevallen wenst men hiervan gebruil:
te maken, Per (momenteel ongeveer een maal in de drie weken plaats-
vindende) vergadering van de Adviescommissie worden 25 gevellen
behandeld.

Uit de recente gegevens (begin april - medio juni) valt af
te leiden dat het aantal te verwachten bezwaarschriften op een
afwijzermd e beschikking terzake van een tewerkstellingsvergunning
900 & 1000 per jaar zal belopen.

In ongeveer 100 gevallen per jaar hiervan zal de aanvrager
direkt voor een herziene beschikking in aanmerking kunnen worden
gebracht. Dit komt er op neer dat in de overige circa 850 gevallen
een volledige behandeling en weerlegging van het betrokken be-
zwaarschrift vereist is.

De totale administratieve voorbereiding, verwerking en af-

doening van een bezwaarschrift, (hierin begrepen de ambtelijke

- behanceling -



behandeling in de adviescommissie) blijkt circa 8 man-uur dus een
nan-dag (exclusief typewerk) te vergen.

Ten herziene beschikking vereist 2 uur, dus eem kwart man-
dag. Op jaarbasis komt een en ander dus neer op 850 + 25 = 875
mandagen ter behandeling van de binnenkomende bezwaarschriften
(exclusief typewerk).

Ter waarborging van de continuiteit blij de behandeling van
bezwaarschriften zullen derhalve vier arbeidskrachten benodigd
zijn.

Behandeling AROB-beroepen op de Raad van State.

Gegeven de vrilj beperkte tijd die de Wet arbeid buitenlandse
werknemers nu - sinds 1 november 1979 - van toepassing is en
de vrij lange termijn die de veelal voorafgaande behandeling van
het bezwaarschrift pleegt te vergen, bestaat nog geen volledige
duidelijkheid over het jaarlijkste behandelen aantal AROB-berocep-
en op de Haad van State. B

Het aantal van 80 jeaarlijks te behandelen zaken dat uit de
afgelopen periode zou kunnen worden afgeleid zal - als zich aan
analoge kwantitatieve omtwikkeling als bij de bezwaarschriften zal
blijken voor te doen — dan ook een veel te lage taxatie blijken
te zijn. (Een verdubbeling van dit aantal zou dan eerder in de
1ijn der verwachting liggen).

De voorbereiding en bewerking van een AROB-beroep vergt ge-
middeld een mandag. De behandeling voor de Raad van State voegt
hier circa een halve mandag aan toe.

Voor een jaarlijks totaal van 80 AROB-beroepen komt dit neer
op een beslag van 120 mandagen voor een aanmerkelijk deel be-
staande ult juridisch hoog gekwalificeerd verk. (Hierbi] is
typewerk dat aan een enm ander verbonden is buiten beschouwing

gelaten).

Behandeling van voorlopige voorzieningen (op bezwaarschriften)

voor de Razd van State.

De mogelijkheden die in deze procedure besloten liggen worden
door bij de procedure ten behoeve van vreemdelingen betrokken
juristen hand over hand onderkend en ook aangewend.

Op grond van de in het recente verleden te behandelen ge-
vallen moet een aantal van 60 jaarlijk te behandelen gevallen
worden geraamd, waarbli] er van moet worden uitgegaan dat deze

raming waarschijnlijk aan de conservatieve kant zal blijken te

zijn.

- Het =



Het tijdsbeslag dat aan voorbereiding en bewerking be-
nodigd is moet worden gesteld op gemiddeld 1 mandag per voor
de Rnad van State te behandelen geval terwijl de behandeling voor
de Raad vam State zelf circa een halve mandag vergt.

Het totaal beslag aan mankracht voor de behandeling van
voorlopige voorzieningen bij de Raad van State moet derhalve
worden gesteld op 90 mandagen exclusief typewerk.

Ook dit werk bestaat voor een sanmerkelijk deel uit juridisch
hoog gekwalificeerde arbeid.

Permanent beslag op mankracht.

De uit de hiervoor geschetste werkzaamheden voortvloeiende

raming van het aantal mandagen komt neer op:

- bezwaarschriften 875 mandagen
- AROB-beroepen 120 mandagen
- voorloplige voorziening 90 mandagen
-~ totaal (excl. typewerk) 1085 mandagen

Teneinde eenmalige elementen zoveel mogelijk buiten de
raming te houden is, zoals vermeld, geen rekening gehouden met
de gevolgen van de zgn. overgangsregeling. Niettemin moet voor
een raming van het permanente beslag op mankracht wel ruimte worden
ingebouwd voor procedures die, hoewel gestart op basis van de over-
gangsregeling, nog over een reeks van jaren kunnen voortduren.

De oorzaken daarvan liggen bij waarschijnlijke achterstanden
bij de Raad van State als gevolg van een ontoereikende behandel-
capaciteit tegenover het te wrwachten aantal beroepen. De werk-
zaamheden van juridisch hoog gekwalificeerde aard die daarmee
samenhangen moeten minimaal worden geraamd op 100 & 200 mandagen
per Jjaar.

De totaal benodigde mankracht komt daarmee op Jaarbasis op
1200 & 1300 mandagen, hetgeen éen minimale bezetting van zes,
rekening houdend met een aantal andere, beleidsondersteunends, werk-

zaamheden van zeven personen betekent.
De verdeling van deze bezetting zou alsvolgt kunnen zijns
1 jurist; schaal 148
2 juristensg schaal 130
2 medewerkers; schaal 114

2 medewerkers; schaal 89 - 103



II.

IIT1.

Iv.

2. A. Inventarisatie dienstonderdelen,waar de centrale functie

wetgeving en juridische zaken aanwezig is.

naam juristen * werkzaamheden bedoeld in adm.personeel ¥
onderdeel aantal rang brief Min. L en V dd. 8-6-'83 | aantal rang
Stafafdeling | 9: (1.) (2.) (3.) (4.) 23
[etgering en 1| air. 1| adj.cma
Aangelegen- 2 hfd.adm. 1 adj.cm
heden 3 adm.
3 ref.,
Dir.~Gen. 43 (1.) (2.) (3.) 0,8
zooz sleenenel 1 | nra.aam.
gelegenheden adm.
WBIA 2 ref.,
Dir.-Gen. 1532 (1.) (2.) (3.) (4.) 23
van de Arbeid 9 hfd.adm, 1 cm
HAWB 6| adm. 1 aac 1
7 ref,
1 hfd.cma
Dir.-Gen.
Sociale
Zekerheid
a. Dir. Soc. 323 16¢
Verzeker.
= Werkn.Versz. 1 hfd.adm. | (1.) (2.) (3.) 2 cma
3 adm. 1 cm
7 ref, 1 adj.cma
- Volksverz. 1} hfd.adm.|(1.) (2.) (3.) 11 hfd.cm.
2 adm, 2 cma
5 ref,
- Pens.& Spaar 1| hfd.adm.|(1.) (2.) (3.) 1} hfd.cm
fondsen 3 adm. ] oma
5 ref. 1 cm
- Verdragen 1| hfd.adm.|(1.) (2.) (3.) 1| cma
2 adm. 1 aact
1 ref.

¥) Volgens de door BiZa goedgekeurde formatie (aantallen + rangen).
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naam Juristen werkzaamheden bedoeld in adm.personeel
onderdeel aantal rang brief Min., L en V dd. 8<6-'8%3 | aantal rang
b. Dir. CSV 23
2| ref. (1.) (2.) (3.)
c. Dir. Bijszd 4:
1] adnm, (1.) (2.) (3.) (4.)
- Stafafd. 3 ref,
AJZ
- Afd. Be=| 2
roepsz. 11 adm. (3.)
1 ref.
Directie 23 (1.) (2.) (3.) (4.) 3
fmigratie 50% 1| adm. 50% 1 | adj.cm
25% 1 ref, 25% 1 aac3
Dir.~Gen. 3g (1.) (2.) (3.) (4.) 2:
voor de Ar- adm 4 cma
beidsvoor- °
ziening . 2 ref, i cm
= Jura
- AJZ 53 (1.) (2.) (3,) 58
k| adm 1 hfd.cm
> ref. (medew,)
1 cma
1 hfd. cmal (medewe)
1 hfd.cm " 2dj.cma
1 aac?2

1 aac3’




Totaal aantal juristen/rang¥ Totaal aantal administratief
personeel /rang#
1 rang 152
8 rang 150

24,5 rang 148
40,25 rang 130

3 middelbaar 23,5 middelbaar
5,05 overig
76,75 28,55

De integrale kosten bedragen globaal f 9.735.914,-

*) Volgens de door BiZa goedgekeurde formatie (aantallen en rangen).
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" § 13. Ministerie van Welzijn, Volksgezondheid en Cultuur
/

Algemene beschouwingen ten aanzien van centrale functie wetgeving en
juridische zaken op het desbetreffende departement.

In het algemeen geldt dat de functie wetgeving en juridische zaken

niet door één organisatie-onderdeel van het departement wordt ver-

vuld, doch dat daarbij, afgezien van de departementsleiding, vri jwel

alle onderdelen van het departement - inclusief daaronder ressorte-

rende diensten en instellingen - betrokken zijn.

Ten aanzien van de rol van de Centrale Directie Wetgeving en Juri-

dische Zaken (W.J.Z.) kan worden opgemerkt dat deze rechtstreeks

onder de departementsleiding ressorterende directie ten behoeve

van de departementsleiding en andere organisatie-onderdelen binnen

het Departement (in ruime zin) bedoelde functie mede vervult en

daarbij met name bepaalde aspecten behartigt. Voor zover het betreft

het eerste onderdeel van de functie (voorbereiden van wetgeving) is

het specifieke van de taak van de Directie gelegen in de zorg voor

met name de volgende aspecten:

- is de regeling juridisch juist;

- past de regeling in het geheel van de wetgeving;

- zijn de gekozen instrumenten afgestemd op het gestelde doel;

- is de regeling bestuurli jk verantwoord, zowel t.a.v. de administra-
tie als t.o.v. de justitiabele;

- zijn opbouw en formulering zodanig dat de grootst mogelijke eenvoud

en begrijpelijkheid wordt bereikt.

Voorts wordt soms ten gevolge van bepaalde omstandigheden - met name
gelegen in de bij de betrokken beleidsafdeling beschikbare mankracht -
van W.J.Z. een verder gaande bemoeienis gevraagd dan alleen ten aan-
zien van de hierboven aangegeven aandachtsgebieden.

De legislatieve functie wordt derhalve uitgeoefend in samenwerking
tussen het onderdeel van het departement, opwelks beleidsterrein het
wetgevingsproject betrekking heeft, en W.J.Z.. In feite voltrekt

deze samenwerking zich bij de verschillende projecten op uiteenlo-
pende wijze; het 1s geen uitzondering dat de eerste opzet voor een

regeling niet door W.J. Z. doch door de beleidsafdeling wordt gemaakt.

Een vergeli jkbaar beeld doet zich voor bij de andere onderdelen van

de juridische functie.



Wat betreft onderdeel 2 (toepassing wetgeving) geldt dat het uiter-
aard niet mogelijk en ook niet nodig is datW.J.Z. bij alle gevallen
van toepassing van wetgeving wordt betrokken. W.J.Z. is in het alge-
meen wel betrokken in de eerste fase van uitvoering van een nieuwe
wettelijke regeling en in bijzondere gevallen {(bijv. ombuiging be-
staande praktijk, geven van nieuwe toepassingsmogeli jkheid aan be-

staande regeling).

Wat betreft onderdeel 3 (procedures) geldt ten aanzien van rechter-
1ijke procedures dat W.J.Z. steeds een aandeel in de behandeling moet
hebben, o.m. omdat het contact met de landsadvocaat via W.J.Z. ver-
loopt. Voor wat betreft de Commissie bezwaarschriften Wet-Arob (die
tot taak heeft te adviseren omtrent de beslissing op als bezwaar-
schrift aangemerkt beroepschriften op grond van de Wet-Arob) blijkt
de betrokkenheid doordat een lid alsmede de secretaris uit de W.J.Z2.-

gelederen afkomstig is.

Ten aanzien van het vierde element (vastleggen van wilsuitingen) is
W.J.Z. beschikbaar om te adviseren over de juridische aspecten er-
van. Van geval tot geval wordt bezien of W.J.Z. voor zodanige juri-

dische aangelegenheid wordt ingeschakeld.

In het algemeen kan worden gesteld dat de bemoeienis van W.J.Z. ten
aanzien van de vier genoemde elementen het grootst is bij het eerste

en derde element.

70als uit het bovenstaande blijkt wordt een aanzienlijk deel van de

functie wetgeving en juridische zaken vervuld door andere onderdelen

van het departement dan W.J.Z.. Daartoe behoren:

- centrale afdelingen van het departement (bijv. Centrale Directie
Personeelszaken en Arbeidsvoorwaarden, Centrale Directie Planning
en Coérdinatie);

- organisatie-onderdelen, behorende tot de verschillende Directoraten-
Generaal en de Directie Verzetsdeelnemers en Vervolgden;

- enkele onderdelen van het departement die als zodanig de behandeling

van juridische zaken tot taak - en in haar naam - hebben:



. de sector juridische zaken van de directie Radio, Televisie en
Pers;
. de afdeling juridische zaken van de inspectie voor de geneesmid-

delen van het Staatstoezicht op de Volksgezondheid.

Een precieze aanduiding van hetgeen bovenbedoelde organisatie-
onderdelen verrichten ter zake van de vervulling van de juridische
functie kan bezwaarlijk worden gegeven. In het algemeen verrichten
zij het merendeel van de werkzaamheden van de onder 2 en 4 genoemde
onderdelen.

Ten aanzien van onderdeel 1 geldt dat de zorg voor de meer beleids-
matig getinte aspecten bij hen berust; afhankelijk van de omstandig-
heden worden ook de meer juridische aspecten mede door hen behartigd.

Ditzelfde patroon geldt ook voor onderdeel 3.



2, A. Inventarisatie dienstonderdelen, waar de juridische functie aanwezig is.

Naam dienstonderdeel

1. Centrale Directie Wetgeving
en Juridische Zaken.

2. Centrale Directie Personeels-
zaken en Arbeidsvoorwaarden

3. Centrale Directie Planning
en Coordinatie.

#) Het betreft hier het aantal

Jur. werkzame personen Werkzaamheden bedoeld in brief

* 0 & E 83/317 dd. 8 juni 1983

Aantal®* Rang* Tot. jur. functie®

I ——2—3 EEmEEmASssSEEmsEETEssE

1 152 1
i 151 1 Zowel 1, 2, 3 als &
6 150 5,8
7 148 6,2
2 130 2
4 112 4
21 20
1 89 S
1 57 A 1
1 45 o 1 administratief personeel
2 32 1,4
1 18" 1
6 5,4
g 148-89 . 4
] 150 . 1 100% 1
1 130 - 1
2 2

formatieplaatsen alsmede de rangen per 31 december 1982

%%) De gegevens hebben slecht  -—n zeer globaal karakter.
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C. Bijzondere ontwikkelingen dienstonderdeel

Binnen het departement is een omvangrijke reorganisatie gaande, mede
als uitvloeisel van de departementale herindeling per 1 januari 1983.
Daartoe behoort het voornemen te komen tot een nieuwe centrale direc-
tie voor wetgeving en bestuurszaken, waarin de huidige centrale di-

rectie wetgeving en juridische zaken zal worden opgenomen.



Integrale kosten functie Wetgeving en Juridische Zaken

Totaal aantal juridisten/rang¥ Totaal aantal administratief
personeel /rang¥*

W)

rang 152
rang 151
rang 150
rang 149
rang 148
rang 130
rang 112
middelbaar

—
~I U0 JT OO -
o) 30 o JF RN RO

Ul i

Ut

2 middelbaar
3,4 overig
5,4

|

60,9

De integrale kosten bedragen globaal f 6.396.334,--.

%) Het betreft hier het aantal formatieplaatsen alsmede de rangen
per 31 december 1982.



’

Overzicht Personeelsomvang en Integrale kosten functie Wetgeving en Juridische
Zzaken per departement op basis verstrekte aantallen + rangen personeel (verschil
in informatiebron).

Departement: personeels-—
omvang_
Algemene Zaken 5,5
BuZ 91
Justitie 142,4
BiZ 108
oW 104
Financien 268
Defensie 83,5
VROM 138,3
vwW 117,5
EZ 42
LV 54
SZW 105,3
WveC 66,3

21 juli 1983
Over/d.4

Integrale kosten:

£

540.304 -

7.473.516,--

14.006.614, -~

9.979.902,--

10.131.173,-~

28.741.140,~-

7.161.771,--

12.959.530, -~

11.113.203, -~

4.323.856,--

4.878.880,-~

9.735.914,—-

6.396.334, -

Informatiebron:

formatieve sterkte 31-12-1982; werke-

1ijke rang
werkelijke sterkte eind 1982;

form. rang

werkelijke sterkte 31-12-1982;
werkelijke rang

werkelljke sterkte 31-12-1982;
werkelljke rang

door BiZ goedgekeurde formatie

door BiZ goedgekeurde formatie

door BiZ goedgekeurde formatie

door BiZ goedgekeurde formatie
met zekere korting in verband
met aanpassingen personeelsart.
begroting

werkelijke sterkte 31-12-1982;
werke 1lijke rangen

formatie 31~12-1982

formatie per 31-12-1982

door BiZ goedgekeurde formatie

aantal formatleplaatsen + rang
31-12-1982



Bijlage 1

L1JST DEELNEMERS WETGEVING EN JURIDISCHE ZAKEN

Adres telefoon
070
T.H.J. Joustra (codrdinator) Bezuidenhoutseweg 73 792539
Directeur van Juridische en Be- Postbus 20401
drijlsorganisatovische Gitken S B Ve GHRAVENDAGD
Ministerie van Landbouw en Visseri]
G.J. de Vries (secretaris) Bezuidenhoutseweg 73 792303
Organisatie-adviseur Postbus 20401
Directie Organisatie en Efficiency 2500 EK '5-GRAVENHAGE
Ministerie van Landbouw en Visseri]
J.W. Weck Bezuidenhoutseweg 30 796130
Hoofd Directie Wetgeving en andere Postbus 20101
Juridische Aangelegenheden 2500 EC 's-GRAVENHAGE
Ministerie van Economische Zaken
J.H. van Kreveld Bezuidenhoutseweg 30
Hoofd Hoofdafdeling Juridische Postbus 20101
Zaken 2500 EC 's-GRAVENHAGE
Ministerie van Economische Zaken
H. Gritter Schedeldoekshaven 200 716057
Hoofd Stafafdeling Constitutio- Postbus 20011
nele Zaken en Wetgevingsaangele- 2500 AE 's-GRAVENHAGE
genheden
Ministerie van Binnenlandse Zaken
P. de Rijk Plein 4 721724
Hoofd Afdeling Wetgeving en Postbus 20707
Publiekrecht 2500 ES 's-GRAVENHAGE
Ministerie van Defensie
A.M. van Kalmthout Nieuwe Uitleg 1 741753
Centrale Directie Wetgeving en Postbus 20551
Juridische Zaken 2500 EN 's-GRAVENHAGE.
Ministerie van Onderwis en
Wetenschappen
I.F. Faneyte Zeestraat 73 714206
Plv. Hoofd Wetgeving en Juri- Postbus 20807
dische Aangelegenheden 2500 EV 's-GRAVENHAGE
Ministerie van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid
P.W. de Beun Plesmanweg 1 747607
Bureau Secretaris Generaal Postbus 20901
Ministerie van Verkeer en Water- 2500 EX 's-GRAVENHAGE
staat
K.F. Westerouen van Meeteren Plesmanweg 1 747601
Bureau Secretaris Generaal Postbus 20901
Ministerie van Verkeer en Water- 2500 EX 's-GRAVENHAGE
staat
G.P.I.M. Wuisman Binnenhof 19 614031
Ministerie van Algemene Zaken Postbus 20001 toestel

Kabinet van de Minister-President

2500 EA 's-GRAVENHAGE

4339
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J.H. Snijder

Plv. Hoofd Centrale Directie
Wetzeving en Juridische Zaken
Ministerie van Welzijn, Volksge-
zondheid en Cul tuur

F.J. Hehemann

Plv. Directeur Centrale Directie
Wetgeving, Juridische en Bestuur-
11 jke Zaken

Ministerie van Financién

J. Vogelaar

Plv. Directeur Centrale Directie
Juridische Zaken

Ministerie van Volkshuisvesting,

Ruimteli jke Ordening en Milieubeheer

mw. M.G.W. Robbers-van der Borg
Centrale Directie Juridische Zaken
Ministerie van Volkshuisvesting,

Ruimteli jke Ordening en Milieubeheer

W.J. van Eykern

Ministerie van Justitie
Hoofd Stafafdeling Wetgeving
Publiekrecht

R. Cleton

Ministerie van Justitie
Hoofd Stafafdeling Wetgeving
Privaatrecht

G.W. Maas Geesteranus
Ministerie van Buitenlandse Zaken
Plv. Juridisch Adviseur

A. Bos
Assistent Juridisch Adviseur
Ministerie van Buitenlandse Zaken

M. Brabers
Adj.directeur van Juridische en
Bedri jfsorganisatorische Zaken

Ministerie van Landbouw en Visserij

M.J. Kuiper
Adj.directeur van Juridische en
Bedri jfsorganisatorische Zaken

Ministerie van Landbouw en Visserij

Dr. Rei jersstraat 12
Postbus 439
2260 AK LEIDSCHENDAM

Casuariestraat 32
2511 VB 's-GRAVENHAGE

Van Alkemadelaan 85
Postbus 20951
2500 EZ ‘'s-GRAVENHAGE

Van Alkemadelaan 85
Postbus 20951
2500 EZ 's~GRAVENHAGE

Schedeldoekshaven 100
Postbus 20301
2500 EH 's~-GRAVENHAGE

Schedeldoekshaven 100
Postbus 20301
2500 EH 's-GRAVENHAGE

Casuariestraat 16
Postbus 20061
2500 EB 's-GRAVENHAGE

Casuariestraat 16
Postbus 20061
2500 EB 's-GRAVENHAGE

Bezuidenhoutseweg 73
Postbus 20401
2500 EK 's-GRAVENHAGE

Bezuidenhoutseweg 73
Postbus 20401
2500 EK 's-GRAVENHAGE

209260

767136

264201
toestel
2660

264201

706841

70791

614947

614941

792545

792457
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{ESTUURSINS TRUMENTARIUM

zekerheidswetgeving op de bovenaangsgeven wijze te versterken, vardiant ondersteuning, I 183
voorzover zij met de codrdinatie op de viji hootdbeleidsterreinen vall te veranigen.

Welzijngwetgeving

- et culturele en overige welzijnsterrein is de ontwerp Kaderwet spacifiek welzijn een
-+ 71p poging tot codrdinatie van het specifieke welzijnsbeteid als gehee!. De onderzoekers
< wiien gochtar vast, dat het accent nog teveel valt op de CRM-gactoren. tarwijl op deze wijze
2ok gean goede aansiuting op de codrdinatiewetien voor de overige weliziynssectoren (met
name gazondheidszorg. onderwijs en jeugdwelzijnsbeleid) wordt verkregen Daarom
verdient volgens hen het voorstel van de HMarmonisatieraad betrefiende een Wet algemene
bepalingen welzynsbeleid nadere vitwerking. Een eerste poging daartoe vindt plaats in de
achtergrondstudie over het walzijnsbeleid, terwijl deze kwastie wat het planningssysteem
petreft hierna ook nog 1n dit rapport aan de orde komt.

Coérdinatie tussen de hoofdgebieden

Uit de aard der zaak kunnen zich 00k coordinatieprobiemen voordoen tussen de
anptdgaebieden van beleid. wat de wetgeving petreft. Voorzover het daarbij om juridisch-
e che aspectan gaat, wordt dit ondervangen door de harmonisatie onder verantwoor-
delyxheid van de minister van Justitie Voor de beleidsmatige coordinatie bereikt men
mardoor echter geen oplossing. Als voorbeeld kan worden genoaemd de noodzakelijke
afsternming tussen de Landinrichtingswet en de Wel op de stadsvernieuwing als ruimtelijke
sectorcoordinatiewatten enerzijds en de Kaderwet specifiek welzijn anderzijds De
commissie meent dat iervoor geen aparte pgrmanente overiegstructuur nodig is.
pehoudens nat overieg tussen de integrereande Ministers van de hootdbeleidsgebiaden,
waarover 1n hootdstuk 5 is gesproken

d Ovaerige onderwerpen

Departementale wetgevingsorganisatie

De commigsie 1S van ocordeel dat niet alieen de interdepartementale. maar ook de
+gpartementale wetgevingsorganisatie varsterking behoett. Ineder geval 1s noodzakalijk
~at er een centrale wetgevingsatdeling voor het departemant als gehael 1s Zo'n atdeling s
alleen al nodig om de departementale leiding bahoorhyk te onderstaunan en dient dan ook
onder directe verantwoordeh)kheid van de secretaris-generaal te valien, bij een enkel
departement maakt de directeur van de centrale wetgevingsatdehng zells van de departe-
mentaie leiding deel uit Athankelijk van de bijzondere aard en omstandigheden van rader
departement afzonderlijk zouden er of binnen de centrale afdeling of by de directoraten-
generaal op de hoofdgebieden van beleid gespecialisserde wetgevingsambtenaren mosten
zijn. De centrale depanementaie watgevingsaldeling moet in iader geval tot taak hebban om
naast de juridisch-technische harmonisatie ook de baieidsmatige coordinatie van da
wetgevmg.van het eigen departement te verzekeren an daarvoor @en wetgevingsprogramma
te ontwikkelen. Siechts bij ankele departamantan is van het laatste reeds sprake
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de 1lijn van het betocog ligt, worden conclusies getrokken, die overigens

in par. 2.5. - samen met de rest van de conclusies - nog herhaald zullen
worden.

2.3.1. Departementale organisatie

De organisatie van de voorbereiding van de wetgeving verschilt van de-
partement tot departement. Globaliter doen zich een drietal varianten
voor.

a.

14

Bij een enkel departement is de wetgeving geconcentreerd in centrale

afdelingen.
Het betreft hier met name het Ministerie van Justitie. Dit departe-

ment kent een drietal zelfstandige stafafdelingen die zich met de
eigen wetgeving bezig houden: Wetgeving Privaatrecht, Wetgeving Pu-
bliekrecht en Wetgeving Nieuw Burgerlijk Wetboek. Sinds kort is daar
een vierde bijgekomen, nl. de Stafafdeling Harmonisatie Wetgeving,
die haar aandacht dus speciaal zal richten op de juridisch-technische
aspecten van de wetgeving in het algemeen. Dat de wetgeving bij Ju-
stitie, meer dan bij andere departementen, geconcentreerd zit in cen-
trale afdelingen ligt aan de aard der materie, nu voor het privaat-
recht en in iets mindere mate ook voor het strafrecht geldt, dat
daarvoor geen beleidsafdelingen bestaan, in samenwerking met welke

de wetgeving tot stand zou moeten komen.

. Bij de andere departementen ligt dit bepaald anders. De meeste daar-

van kennen wel een centrale directie of stafafdeling, maar dat wil
nog niet zeggen dat deze geheel zelfstandig wetgeving zou kunnen
voorbereiden, los van de betrokken beleidsafdelingen. De taakom-
schrijvingen van deze centrale wetgevingsafdelingen, voorzover ge-
publiceerd 25), komen meestal nagenoeg overeen: het in samenwerking
met de betrokken beleidsafdelingen voorbereiden van wettelijke rege-
lingen. Ok voorzover dat er niet bij staat, mag men aannemen dat
van een dergelijke samenwerking in feite wél sprake zal zijn, al zal
het sterk van het gezag van personen en van de traditie afhangen of
een centrale wetgevingsafdeling werkelijk greep op de wetgeving heeft.
Opvallend is verder dat zelden in de taakomschrijvingen over codrdi-
natie van wetgeving wordif gesproken en zelfs niet over programmering.
Op een enkele uitzondering na.

Het Ministerie van Binnenlandse Zaken heeft sinds kort een Stafafde-
ling Constitutionele Zaken en Wetgevingsaangelegenheden 26). Deze
afdeling is de opvolger van de Stafafdeling Grondwetszaken. Ook op
Binnenlandse Zaken vindt de voorbereiding van de wetgeving mede plaats
binnen de verschillende beleidsafdelingen en ~directoraten. De taak-
omschrijving van de Stafafdelirg meldt dat deze zich onder meer be-
zig houdt met:
- het codrdineren van de wetgeving naar de vorm;
- het codrdineren van de wetgeving van het departement naar de in-
houd, met inachtneming van de primaire verantwoordelijkheid van
de betrokken dienstonderdelen.
Een speciale cobrdinatie-opdracht dus. Opvallend is het verschil tus-
sen formele en materiéle codrdinatie, dat hier wordt gemaakt: de eer-
ste heeft betrekking op juridisch-technische aspecten en wordt zonder
meer aan de stafafdeling opgedragen, de tweede betreft de beleidsma-
tige cedrdinatie die niet anders kan geschieden dan in samenwerking
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met de betrokken beleidsafdelingen.

Ook het Ministerie van Onderwijs en Wetenschappen is in het bezit van
een Centrale Directie Wetgeving en Juridische Zaken. De taakomschrij-
ving van deze Directie luidt 27): "het redigeren van wettelijke rege-
lingen, het wetgevingsprogramma en andere aangelegenheden van Juridi-
sche aard". In par. 5.2.4. onder ¢ zal nader worden uiteengezet, dat
het woord wetgevingsprogramma hier niet maar een loze kreet is, maar
blijkens de begrotingstoelichting voor 1981 werkelijk iets betekent.
Programmering van de onderwijswetgeving, mede met het oog op de co-
ordinatie daarvan, staat bij dit departement in het centrum van de be
langstelling.

c. Het Ministerie van Verkeer en Waterstaat heeft tot nu toe nog geen
centrale afdeling voor wetgevingsvoorbereidigg,
Dit werk is geheel ondergebracht bij ce directoraten-generaal. Daar
fungeren de verschillende (hoofd)afdelingen of directies wetgeving
en juridische zaken, respectievelijk bij het pDirectoraat-Generaal
van het Verkeer, het Directoraat-Generaal Scheepvaart en Maritieme
Zaken en het Directoraat-Generaal van Rijkswaterstaat.

Uit het bovenstaande blijkt, dat er verschillen zijn in de wetgevingsor-
ganisaties per departement. Vooral bij een departement dat geen centrale
wetgevingsafdeling heeft, kan theoretisch getwijfeld worden aan zelfs
maar binnen-departementale codrdinatie, hoewel het in de praktijk kan
meevallen. Aan de binnen-departementale codrdinatie kan overigens ook
nog wel getwijfeld worden bij departementen die wél een centrale wetge-
vingsafdeling hebben. Het »al immers helemaal afhangen van het functio-
neren van deze afdeling, of er van codrdinatie iets terecht komt. De
meeste centrale afdelingen hebben geen expliciete codrdinatie~opdracht
of opdracht tot het ontwikkelen van een wetgevingsprogrammna. Polak merkt
dan ook op, dat door de in de praktiik zelfstandig werkende directora-
ten zelfs meer dan 14 wetsfamilies zijn ontstaan 28).

Het geschetste overzicht van departementale organisatievormen toont aan,
dat er op het gebied van de wetgevinqsorganisatie wel het een en ander
ontbreekt. De conclusie kan dan ook luiden, dat de departementale wet-
gevingsorganisatie voor verbetering vatbaaxr is 29). Daarbij zal aller-
eerst een juist evenwicht moeten worden gevonden tussen een bepaalde
mate van codrdinatie en de aansluiting van de wetgeving en het beleid.
Een zekere uniformiteit 1lijkt daarbij nastrevenswaardig. Het instellen
per departement van een centrale afdeling voor de wetgeving met een
duidelijke codrdinatie-opdracht - bijvoorbeeld naar het model van het
Ministerie van Binnenlandse zaken - is in elk geval gewenst.

Dergelijke centrale wetgevende afdelingen zijn ook gewenst in verband
met de interdepartementale codrdinatie en harmonisatie. Weliswaar wordt
in (de toelichting bij) het besluit tot instelling van een Interdepar-
tementale Commissie voor de Harmonisatie van Wetgeving 30) niet uit-
drukkelijk gewezen Op een reorganisatie van de departementen, maar toch
2zal men in de toekomst van de vertegenwoordigers van de departementen

in deze commissie mogen verwachten dat zij enige greep hebben op het
wetgevingsproces in hun eigen departement. Een goede vertegenwoordiging
in de ICHW lijkt derhalve alleen mogelijk, als de vertegenwoordigers
afkomstig zijn uit departementale centrale wetgevingsafdelingen 31) . Men
kan daaraan toevoegen, dat wetgevingscodrdinatie en -programmering expli-
ciet tot de taak van dergelijke afdelingen moeten behoren, zowel uit ju-

15



ridisch-technisch als uit beleidsmatig cogpunt.

In het verband van de departementale organisatie kan hier tenslotte nog
gewezen worden op het veelvuldig gesignaleerde tekort aan goede wetge-
vingsjuristen 32). Gepleit wordt voor betere opleiding, salariéring,
carriéremogelijkheden en het bevorderen van de mobiliteit van de wetge-
vingsambtenaren.

2.3.2. Interdepartementale organisatie

Hierbij moet onderscheid gemaakt worden tussen de zgn. ambteliijke voor-
portalen en andere interdepartementale commissies. Voorportalen zijn
interdepartementale ambtelijke commissies, die optreden als voorberei-
dend orgaan voor de onderraden, een en ander onder de verantwoordeli jk-
heid van de desbetreffende codrdinerend minister.
De volgende ambtelijke voorportalen bestaan nu:
- bij de Raad voor Economische Aangelegenheden:
de Centrale Economische Commissie (CEC);
- bij de Raad voor Europese Zaken:
de Colrdinatiecommissie voor Europese Integratie- en Associatie-
problemen (CEIA);
~ bij de Algemene Verdedigingsraad:
de Codrdinatiecommissie Militaire Verdediging (CCMV), de Codrdinatie-
commigsie Civiele Verdediging (CCCV);
- bij de Raad voor de Rijksdienst/Raad voor de Rijksdienst en Inkomens-
aangelegenheden: o
de Adviescommissie Overheidspersoneel (AOP) , de Adviescommissie Over-
heidsorganisatie en ~automatisering (AOA), de Commissie Codrdinatie
Arbeidsvoorwaarden en Inkomensaangelegenheden (CCAI);
- bij de Raad voor de Ruimtelijke Ordening en Milieuhygiéne:
de Rijksplanologische Commissie (RPC), de Interdepartementale Commis-
sie Milieuhygiéne (ICMH), de Cobrdinatiecommissie inzake Internatio-
nale Milieuaangelegenheden (CIM);
- bij de Welzijnsraad:
de Interdepartementale Codrdinatiecommissie Welzijnsbeleid (ICW),
de Interdepartementale Commissie Minderheden (ICH) ;
- bij de Raad voor het Wetenschapsbeleid:
het Interdepartementaal Overleg Wetenschapsbeleid (IOW);
~ bij de Ministeridle Commissie Noordzee-aangelegenheden:
de Interdepartementale Codrdinatiecommissie Noordzee-aangelegenheden
(ICONA) .

Geen van deze voorportalen heeft een expliclete taakopdracht, wat betreft
de (beleidsmatige) co®rdinatie van wetgeving. Alleen de ICW heeft een wet-
gevingscommisgle, overigens zonder duidelijke opdracht en ook zonder be-
moeienis met de belangrijke sectorwetten, terwijl - kennelijk mede onder
invloed van het derde CHR-rapport - thans overwogen wordt bij de RPC een
subcommissie voor de codrdinatie van de landelijke bclhieerswetgeving in te
stellen. Nu al deze voorportalen belast zijn met een beleidsvoorbereidende
taak met het oog op de codrdinatie van het regeringsbeleid, wekt het te
meer bevreemding dat een van de voornaamste beleidsinstrumenten ook met
het oog op die codrdinatie, tot nu toe goeddeels buiten het gezichtsveld
van deze organen is gebleven, afgezien van meer incidentele bemoeienis.
Dit alles bevestigt de stelling, dat wetgeving en beleid althans inter-
departementaal nog te ver uit elkaar liggen. Op zichzelf al een reden om
vast te stellen, dat beleidscodrdinatie op deze manier moeilijk kan slagen.

16



Noten

1. Deze aandacht is overigens niet alleen van recente datum. Vgl.

2.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.

25.

26.

27.
28.
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bijv.: T.M.C. Asser, Wetgevingsstudién, Amsterdam 1871.

P. de Haan in: De 14 wetsfamilies, verslag van de op i8 febr.
1977 gehouden studiedag aangeboden aan dr. S.0. van Poelje in
verband met zijn afscheid van het Instituut voor Bestuursweten-
schappen, IBW-reeks nr. 24, Den Haag 1977, blz. 33.

P. de Haan, Codrdinatie van wetgeving inzake onroerend goed;
U.G. Schilthuils, Codrdinatie van wetten en verordeningen welke
het recht van eigendom van onroerend goed beperken. Handelin-
gen der N.J.V. 1973, deel I, Zwolle 1973.

Idem, blz. 139.

Idem, deel 2, blz. 110.

. Codrdinatie Administratieve Wetgeving Onroerend Goed, Bouwrecht-

monografie nr. 4, Deventer 1976. De Werkgroep was ingesteld door
het Instituut voor Bouwrecht.

. S.0. van Poelje, Codrdinatie van het milieubeleid, in: Overheid

en milieu, de groei van de beperkingen, Baarn 1974, blz. 63 e.v.

. S.0. van Poelje, a.w., blz. 65.

Ministerie van Volksgezondheid en Milieuhygiéne, Verslagen, ad-
viezen, rapporten nr. 26.

Idem, blz. 2.

Nota van de beraadsgroep knelpunten harmonisatie welzijnsbeleid en
welzijnswetgeving, Tweede Kamer 1973-1974, 12968 nr. 2B.

Ontwerp Kaderwet specifiek welzijn, zitting 1976-1977, nr. 14493,
nrs. 1-2. Zie over de motie Andriessen Hoefnagel, blz. 26.

Tweede Kamer, zitting 1974-1975, 12968, nr. 6.

Besluit van 6 jan. 1976, Stb. 1976 nr. 12.

Harmonisatieraad Welzijnsbeleid, jaarverslag 1978, blz. 52.
Staatscommissie-Veldkamp, Toelichting bij het Voorontwerp Financie-
ringswet Sociale Zekerheid, Den Haag 1980.

Een verslag daarvan in: De 14 wetsfamilies, publicatie van het In-
stituut, voor Bestuurswetenschappen nr. 24, Den Haag 1977.

Idem, blz. 20.

Tweede Kamer, zitting 1977, 14649 nrs. 1-2, blz. 8.

"yerkenning van enige problemen rond de codrdinatie en harmonisatie
van de wetgeving", Stcrt. 9 maart 1979 nr. 49.

J.M. Polak, Dient verandering te worden gebracht in de wijze van
voorbereiding en totstandkoming van wetgeving? M. Scheltema, Dient
wijziging te worden gebracht in het proces van wetgeving? Handelin-
gen der Nederlandse Juristen Vereniging 1979, Deel 1, tweede stuk,
Zwolle 1979, blz. 7 resp. blz. 65 e.v. y

Scheltema, preadvies, blz. 79.

Polak, De 14 wetsfamilies, plz. 14-15.

En dat is juist vaak moeilijk hard te maken. Vgl. W.J. van Eijkern,
De macht van de zwoegers in het vooronder (onder het motto: the
medium is the message), in: De jurist-ambtenaar, Bundel opstellen
opgedragen aan mr. J.M. Kan, Zwolle 1977.

De taakomschrijvingen van de onderdelen van de departementen zijn
op een enkele uitzondering na niet gepubliceerd. Voorzover geen
verdere bronnen zijn vermeld is de informatie afkomstig uit de
Staatsalmanak 1980.

Besluit van de Minister van Binnenlandse zaken d.d. 31 jan. 1980,
Stert. 1980 nx. 32.

Bron: Staatsalmanak 1980.

Polak, preadvies, blz. 20.
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35.
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37.

38.

39.
40.

41.

42.
43.
44.

45.

46.

47.

48.

49.
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Idem, blz. 21.

Tweede Kamer, zitting 1979-1980, 15454 nrs. 1-2; Stcrt. 1980 nr.
108.

Aldus ook de conclusie van de Werkgroep-Polak.

Vgl. bijvoorbeeld: Polak, preadvies, blz. 21; het MITACO-rapport,
Tweede Kamer, zitting 1977, 14649 nrs. 1-2, blz. 8; W.J. van
Eijkern in de Kan-bundel, blz. 39; derde CHR-rapport, blz. 67 en
184.

Overzicht interne adviesorganen van de centrale overheid, Rappor-
ten aan de Regering 1977, nr. 14.

Andere benamingen zijn: codrdinerend bewindsman, codrdinerend be-
windspersoen. .

Evenals veel van het volgende ontleend aan: Rapport van de Minis-
teriéle Commissie Interdepartementale Taakverdeling en Codrdinatie
(MITACO), Tweede Kamer, zitting 1977, 14696 nrs. 1-2, blz. 13 e.v.
Volgens een inventarisatie door de Commissie Hoofdstructuur Rijks-
dienst; zie Bijlage ! bij het derde rapport.

Voorlopige Wetenschappelijke Raad voor het Regeringsbeleid, rap-
port nr. 6: De organisatie van het openbaar bestuur, Den Haag

1975, blz. 60.

7ie noot 35. Voor een uitgebreidere beoordeling kan worden ver-
wezen naar de achtergrondstudie van R.H.W.P. Kottman over de in-
terdepartementale codrdinatie.

Comptabiliteitswet van 8 december 1976, Stb. 1976, 671.

Zie onder meer: MITACO-rapport, Tweede Kamer, zitting 1977, 14649
nrs. 1-2; Rapport nr. & van de voorlopige Wetenschappelijke Raad
voor het Regeringsbeleid: de organisatie van het openbgar bestuur,
Den Haag 1975. :

Formele instellingsbeschikkingen voor de onderraden ontbreken (al-
dus H.Th.J.F. van Maarseveen, De heerschappij van de ministeraad,
rede NEH, Den Haag 1969, blz. 46). De taakomschrijvingen zijn in
februari 1978 - tegelijk met een nieuwe indeling - vastgesteld (al-
dus de Staatsalmanak 1979). De Ministeriéle Commissie Interdeparte-
mentale Taakverdeling en Codrdinatie had daarvéor al globale taak-
omschrijvingen opgesteld: MITACO-rapport, blz. 52.

Zie vooral: het MITACO-rapport, blz. 15 e.v.

Idem, blz. 15.

in ieder geval getuigt het pas verschenen Ontwerp Wet bodembescher-
ming, Tweede Kamer, zitting 1980-1981, 16529, nrs. 1~2 daar niet be-
paald van.

K.B. van 9 juni 1956, Stb. 309, gewijzigd bij K.B. van 16 mei 1979,
Stb. 264.

MITACO-rapport, blz. 13; de gebreken in het funktioneren van de mi-
nisterraad welke de Commissie-Van Veen signaleerde, zouden blijkbaar
zijn opgeheven: vgl. Bestuursorganisatie bij de kabinetsformatie
1971, Rapport van de Commissie Interdepartementale Taakverdeling en
Codrdinatie, Den Haag 1971, blz. 45 e.v. Uit het derde rapport van
de CHR en de achtergrondstudies blijkt echter wel anders.

De term "regeringscommissaris” wordt ook voor andere dan in art. 120
Grw. bedoelde functionarissen gebruikt. Zo is er een regeringscommis—
saris voor de omroep (ex art. 6 Omroepwet) met enkel toezichthoudende
taken, en is het mogelijk om op grond van art. 153 Grw. een regerings-
commissaris in een gemeente (bijv. Finsterwolde) te benoemen.

Niet bijv. de opdracht aan W. Duk m.b.t. de Hinderwet en evenmin die
aan P. de Haan m.b.t. een Wet op de stedelijke herverkaveling.

Zie J.M. Polak, preadvies N.J.V., blz. 38B.

Zie M.C.P.M. van Schendelen, H.T.J.F. van Maarseveen, Proces van



Bijlage 3

Heroverweging Centrale Diensten Wetgeving en Juridische Zaken

Berekeningswi jze integrale kostenberekening

De integrale kostenberekening is gebaseerd op de geschelste formaties naar
rang, waarbij voor het hoger personeel de schaalbedragen per rang zijn ge-
hanteerd en voor het middelbaar en overig personeel 1s uitgegaan van de

door de Accouniantswerkgroep gehanteerde cijfers.

Hieraan zijn, volgens de gegeven normen, de andere integrale kosten toe-

gevoegd, zoals de soclale lasten, huisvestingskosten en doorberekening

kosten andere diensten.

Investeringen en overige kosten worden geacht geen rol van betekenis te

spelen.

Voorbeeld berekening schaalbedrag

Salarisschaal per 1-1-1983 onder aftrek van inhoudingspercentage (midden

van de schaal)

Schaal 153
o]
8.026 5 10.084 _ 9.055
Inhouding 8,06% 730
8.325 x 12 = 99.900
50% sociale lasten 49.950
149.850
Huisvestingskosten 10.400
Overhead 4% van 99.900 3.996
104.246
Berekening middelbaar personeel
Norm A.D.werkgroep (incl. sociale lasten 61.700
Huisvestingskosten 10.400
Overhead 4% van 100/150 x 61.700 1.645
13:1%2
Berekening overig personeel (t/m schaal 45)
Norm A.D.werkgroep (incl. sociale lasten) 45.500
Huisvestingskosten 10.400
Overhead 4% van 100/150 x 45.500 1.213




Tabel integrale kostennorm per rang

Schaal Integrale kosten
154 179.677
153 164.246
152 150.950
151 138.115
150 120.836
149 118.046
148 108.085
130 92.414
112 78.804
middelbaar 73.745

overig 57.113
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7~6_‘ lo inleiding

Start

De sub-werkgroep Heroverweging Algemene Zaken heeft, na aanwijzing van vertegenwoordigers van de verschillende
departementen, op 16 juni 1983 haar eerste bijeenkomst gehouden. In totaal zijn er 3 vergaderingen geweest.

Werkwijze

Om enige vergelijking tussen de situaties bij de diverse ministeries mogelijk te maken heeft de werkgroep in de
eerste bijeenkomst een raamwerk voor de te beschrijven taken/werkzaamheden vastgesteld. Ieder lid heeft vervol-
gens via een standaard-vragenformulier (zie bijlage A), dat door het secretariaat aan de hand van het raamwerk
is ontworpen, gegevens betreffende zijn eigen departement geleverd.

Deze gegevens zijn door het secretariaat samengevat en in een concept-rapport verwerkt, dat daarna aan alle
informanten ter beoordeling is toecgezonden.

Het eindrapport is tenslotte op 14 juli 1983 door de sub-werkgroep besproken.

Gezien het. korte tijdsbestek dat de werkgroep was gegeven en de grote verschillen in organisatie en werkwijzen
bij de betreffende centrale directies/(hoofd)afdelingen Algemene Zaken heeft het eindrapport niet die diepgang
en detaillering kunnen krijgen die naar de mening van de werkgroep en gelet op de precieze vraagstelling in het
werkplan, de onderzoeksopzet en de suggesties van de werkgroep Heroverweging Centrale Diensten, eigenlijk nodig

zou zijn.

. Samenstelling

De samenstelling van de sub-werkgroep Heroverweging Algemene Zaken was als volgt:
L.A. van der Kleij (0&W, voorzitter en lid)
A. Braam (O&W, secretaris)

R. Schippers (0&W, adjunct-secretaris)
L. Mahn (0&W, fin.-econ. deskundige)
jhr. mr. L.J.H. van Spengler Az, 1id)

H.J.G.P. Heinrich (AZ, plv. 1id)

A. Faro (BiZa, 1lid)

0.G. Stoelinga (BuZa, 1id)

J.W.P. Hoeke (BuZa, plv. 1id)

L. van Eijk (Def., 1id)

C.G. Sluijter (Ez, lid)

B. Borst (BZ, plv. lid)

mr. W.F.M. de Zwaan (Fin., lid)

J.F. van der Blom (Fin., plv. lid)

G.F. Makadoero (Fin., plv. 1id)

Th.H. Gloude (Fin., plv. lid)

J.F.M. Lindsen (Just., lid) )

L.G. Karper (Just., tid)

J.P. Moen (LaVi, lid)

G.A. ten Hoopen (SozaWe, Llid)

A.J.M. Jegen (SozaWe, 1id)

M.C.0. Mergeay (SozaWe, plv. lid)

E.B. Odemaere (VRoM, 1id)

C.K. Musch (VRoM, plv. lid)

Th. Zuijderland (V&W, tid)

J.J.M. Gerritsen (V&W, plv. 1id)

H. Nijborg (VEW, plv. 1id)

G.P. Schutter (WVC, lid)

J. Breddels (wve, 1id)



Fe 6.2 Doelstellingen en Taakomschrijvingen

In dit hoofdstuk wordt een beknopt overzicht gegeven van de doclstetlingen van de dertien departementale
centrale directies/(hoofd)afdelingen Algemene Zaken. Do doelstellingen zijn samengevat in tabel I.
Vervolgens wordt per ministerie een overzichl gegeven van de tankomschrijvingen van de onder de centrale
directies Algemene Zaken ressorterende ceunheden. De taskomschrijvingen van de eenheden zijn per ministerie
samengevat in tabel la.

Gebleken is dat niet bij icder ministeric een centrale directic Algemene Zaken, zoals bedoeld bij de Her-
overweging Centrale Diensten, aanwezig is. Bij een enkel ministerie is AZ een onderdeel van een andere direc-
tie. Ook komt hel voor dat de AZ-werkzaamheden verdeeld zijn over twee directies ol (hoofd)afdelingen. Verder
kwam naar voren dat onder sommige cenlrale directies Algemene Zaken ecenheden ressorteren die bij de overige
centrale directies niet voorkomen. Deze ecenheden zijn in dit hootdstuk niel bij de inventarisatie betroklken.
De specifiecke situaties en de bijzonderheden van ieder afzonderlijk ministerie zijn vermeld in de toelichting
bij tabel Ta. ln de toelichting worden tevens per ministerie de ontwikkelingen over de afgelopen 10 jaar
geschetst.

Voor de volledigheid dient nop vermeld te worden dat het in tabel la gehanteerde begrip "eenheid"” betrekking
heeft op de te verrichten werkzaamheden. Dit impliceert dat de in tabel la gebruikte indeling piet noodzake-
lijkerwijs aansiuit bij de organisaticstructuur van de respectievelijke centrale directies Algemene Zaken.
[mmers een organisatorische ecnheid kian met meerdere werkzaamheden belast zijn. Als voorbeeld moge een afdeling
Post- en Archicfzaken diencn: deze afdeling verricht werkzaamheden op het gebied van de in de tabel genoemde
eenheden Registratuur en Archieven, Tekstverwerking, Reprografic en Postverzending.

In bijlage B treft u per ministeric het organisatieschema van de centrale directic/(hoofd)atdel ingen Algemene
Zaken aan.

N.B.

vanwvge de ver doorgevoerde mandatoring wordt voor de situatie bij het Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimte-
lijke Ordening en Milieubeheer extva aandacht gevreaagd. Het ceontraal deorvoeren van versoberingen/heroverwegingen
in cen zo gedecentraliseerde organisatic stuil op geheel cigen problemen. Daarnaast hebben nagenoeg alle
verstrekte pepevens hetrekking op het complex van Alkemindelaan; de diensten zijn hierin niet meegenomen.



Tabel |

Departement

HOOFDDOELSTELLING

Algemene Zaken

Het binnen de begroting t.b.v. het ministerie verzorgen van de dienstverlening op het ge-
bied van dienstreizen, gebouwen, materieel, apparatuur, huishoudelijke voorzieningen,
post- en archiefzaken, tekstverwerking, reprografie, bewaking en beveiliging.

Buitenlandse Zaken

Justitie

Het verzorgen van de post- en archiefzaken (incl. tekstverwerking en huisdrukkerij). Tevens
de zorg voor de huisvesting, onderhoud gebouwen (incl. dienstwoningen), aanschaffingen
zoals dienstkleding, kantoorbehoeften, -machines, beveiliging gebouwen, vervoer, B.Z.B.

en civiele verdediging.

Binnenlandse Zaken

Het verlenen van service, de zorg voor en het behandelen van aangelegenheden m.b.t. de
inwendige dienst {post- en archiefzaken), buitenlandse dienstreizen, huisvesting van het
departement en de daaronder ressorterende diensten, controle Rijksverhuizingen, bedrijfs-
zelfbescherming, bewaking en beveiliging.

Onderwijs en Wetenschappen

Het scheppen van voorwaarden en mogelijkheden om tegemoet te komen aan materi€le
wensen van de zijde van het departement en de daaronder ressorterende diensten en in-
steflingen op het gebied van gebouwen en materieel, registratuur en archieven, bedrijfszelf-
bescherming en tekstverwerking, reprografie en postzaken.

De zorg voor de post- en archiefzaken en de zorg voor de huisvesting, beveiliging, inrich-
ting en materigéle voorzieningen het ministerie betreffende. De behandeling van kabinets-

Financi€én zaken w.o. de verlening van onderscheidingen en de regeling van representatieve evenemen-
g 8
ten.
Het leveren van een ondersteuning met betrekking tot het taakgebied van het centrale
Defensie gedeelte van de ministeriéle organisatie.

Volkshuisvesting, Ruimtelijke
Ordening en Milieubeheer

Het voorbereiden, cobrdineren er evalueren van het departementale beleid ten aanzien van
de apparaatszorg in materiéle zin en de algemene secretarie aangelegenheden; het uitvoeren
van taken op dit gebied t.b.v. het ministerie en de directie Bouwnijverheid.

Verkeer en Waterstaat

De zorg voor het verwerven en inrichten van huur- en rijkspanden, huisvesting, materigle
voorzieningen, vervoer, post- en archiefzaken {incl. tekstverwerking en reprografie}, be-
drijfszelfbescherming en de beveiliging van personen, gebouwen en objecten. De behandeling
van Kabinetszaken w.o. de verlening van onderscheidingen, de regeling van representatieve
elementen en de organisatie van buitenlandse diensreizen,

Economische Zaken

Het scheppen van voorwaarden en mogelijkheden om tegemoet te komen aan de wensen van
het departement en de daaronder ressorterende diensten en instellingen m.b.t. huisvesting,
codrdinatie energiebeheer, materiéle huishoudelijke voorzieningen, vervoers- en B.Z.B.-aange-
legenheden, buitenlandse dienstreizen, post- en archiefzaken, tekstverwerking en reprografie.

Landbouw en Visserij

De zorg voor cen doeltreffende huisvesting, inrichting en toerusting van het ministerie en
de daaronder ressorterende diensten, instellingen en stichtingen. Het t.b.v. de gebruikers
optimaliseren van een systematisch proces van selecteren en ordenen van informatie uit
post- en archiefstukken.

Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Het binnen het ministerie verzorgen van de dienstverlening op het gebied van Kabinets-,
Post- en Archiefzaken Tekstverwerking, Postverzending, Gebouwen en Materieel.

Welzijn, Volksgezondheid en
Cultuur

Het verzorgen van de huisvesting en het onderhoud van gebouwen van het ministerie en de
daaronder ressorterende diensten, de post- en archiefzaken, tekstverwerking, reprografie,
vervoer, kabinetszaken en bedrijfszelfbescherming. Tevens de zorg voor de materiéle zaken,
interne dienst, buitenlandse dienstreizen, beveiliging, het alarmincidentennummer en de
materieelvoorziening in bijzondere omstandigheden.




Naam ministerie: ALGEMENE ZAKEN TABEL 1a

Eenheden Taakomschrijving

Leiding Algemene Zaken Het codrdineren, adviseren en controleren m.b.1. de werkzaamheden van de onderafdeling.
Het samenstellen van de jaarlijkse begroting van de verwachte uitgaven van gebouwen, mate-
rieel, apparatuur en huishoudelijke voorzieningen.

Financigle Zaken | -

Bedrijfszelfbescherming Het zorgdragen voor de veifigheid in de gebouwen van het departement. Het zorgdragen voor de
geoelendheid van de BZB-ers. Het zorgdragen vour de naleving van de verplichtingen voortvlioeiend
uit het Bestuit BZB (Stb. 147) en de ARBO-wet.

inkoop Het aanschaffen van kantoormachines, automatiseringsapparatuur, technische installaties, dienst-
kleding, meubilair etc. Het beheren van bovengenoemde objecten.
Het bijhouden van cen voorraad- en inventarisatie-administratic.

Onderhoud gebouwen en materieel Het zelfstandig piegen dan wel het toezicht houden op het onderhoud van de technische appara-
tuur. Het behandelen van nieuw-, aan- en verbouwzaken, het regelen van schoonmaakwerkzaam-
heden en het zorgdragen voor het goed functioneren van technische installaties.

Kantines De kantinewer kzaamheden zijn gedeeltelijk uitbesteed en worden gedeeltelijk in cigen beheer
verricht. Het bijhouden en controleren van de verstrekkingen; het verzorgen van de werk-
lunches, diners en recepties. Het plegen van vergelijkend warenonderzoek t.a.v. diners etc.

Ontvangsten en vergaderjngen Het ontvangen en begelciden van bezockers van en naar de minister-president. Het vergaderklaar-
maken van zalen en het verlenen van diensten tijdens de vergaderingen van de minister-president
en de ministerraad. :

Bewaking Het ontwikkelen en voeren van het {technische) veilipheidsbeleid. Het houden van toezicht op
de uitvoering cn de controle op veiligheidsmaatregelen. Het zorgdragen voor de departementale
wapens, munitie- en sleuteldiscipline.

Bode- en portiersdiensten Het zorgdragen voor het goed functioneren van de interne postdistributie. Het erop toezien dat
bij de behandeling van gerubriceerde stukken aan de beveiligingsvoorschriften de hand wordt ge-
houden,

Dienstauto’s Het regelen van het vervoeren van personen en gocderen, alsmede het uitoefenen van controle

op de rittenadministratie van de chauffeurs.
Het verrichten van chauffeurswerkzaamheden.

Evt. diversen m.b.t. interne dienst Zie toelichting

Tekstverwerking Het verrichten van typewerkzaamheden van uiteenlopende aard. Het collationeren van de
getypte stukken,

Reprografie Het verzorgen van het kopicerwerk en het verrichten van dagelijks onderhoud aan de
kopieermachines.

Postverzending

Registratuur en archieven Het registreren van inkomende en uitgaande post, het uitvoeren van verblijfs- en voortgangs-
controle. Het coderen van stukken: het vormen, ordenen en bijhouden van dossiers. Het selec-
teren van voor vernictiging of overdracht in aanmerking komende archiefbescheiden.

Evt. overige taken ~ } -




Toelichting bij de taakomschrijving Ministerie van Algemene Zaken

Het Ministerie van Algemene Zaken kent geen centrale directie Algemene Zaken maar een onderafdeling Algemene
Zaken. Onder deze afdeling ressorteren nog twee eenheden die niet in de tabel zijn opgenomen, namelijk Dienst-
reizen en Telecommunicatie. Onderstaand volgt een korte taakomschrijving van deze twee eenheden.

Dienstreizen

- Het regelen van dienstreizen binnen- en buitenland.
- Het vaststellen van vergoedingen, bepalen van voorschot.
- Het verstrekken van inlichtingen betreffende dienstreizen.

Telecommunicatie

- Het tot stand bregen van telefonische contacten voor het gehele personeel van het departement, ook regel-
matig naar het buitenland.

- Het opnemen van "waarschuwingstelegrammen' en het verzenden van telegrammen voor binnen- en buitenland.

- Het doorgeven van alarmmeldingen inclusief waarschuwingstelegrammen aan de beveiligingsambtenaar.

De ontwikkelingen over de afgelopen 10 jaar

Door een toename van taken is in de afgelopen tien jaren het aantal medewerkers gestegen van 21 tot 62.

Met name het instellen van een zelfstandige onderafdeling Beveiliging en Bewaking (21 medewerkers) is hiervan
de oorzaak.

Tevens zijn door het betrekken van de panden Binnenhof 19 en 20 een aantal taken gecentraliseerd, zoals trans-
portaangelegenheden en dergelijke. Daar staat tegenover dat de bode- en portiersdiensten qua omvang zijn
teruggelopen.



Naam ministerie:  jUSTITIE

TABEIL Ja

Eenheden

Taakomschrijving

Leiding Algemene Zaken

Belast met de leiding van het PAZ-onderdeel; adviseert de secretaris-generaal in alle post- en
archiefzaken. Belast met de leiding over de Burcaus Gebouwen en Beveiliging, Interne Dienst,
BZB/Civiele Verdediging en Vervoer.

Financiéle Zaken

Is verantwoordelijk voor de voorbereciding van de begroting m.b.t. materiéle en huishoudelijke
voorzieningen, Heeft tevens de zorg voor de kredietbewaking, kleine kas en boekhouding.

Bedrijfszelfbescherming

Is belast met het ontwikkelen van cen BZB-beleid. Codrdineert de voorbereiding en opstelling
voor richtlijnen, voorschriften en toepassingsregelingen, Houdt toezicht op het opstellen van de
BZB-begroting door de plaatselijke BZB-codrdinatoren.

Inkoop

Heeft de zorg voor de aanschaf van kantoorbehoeften, drukwerk, meubilair, machines etc..
Is verantwoordelijk voor de codrdinatie van de normering aanschaftingen.

Onderhoud Gebouwen en Materieel

is verantwoordelijk voor cen adequate huisvesting, beoordeelt bouwtechnische voorzieningen ten
behoeve van het ministerie, codrdineert de aan-, ver- en nieuwbouw. Is belast met de coordinatie
van het toezicht op de uitvoering van de schoonmaik- en onderhoudswerkzaamheden.

Kantines

Het bedrijfstestaurant is uitbesteed aan een particulicre exploitant, Het Bureau Interne Dienst is
aangewezen als intermediair tussen bedrijfsrestaurant en het ministerie.

Ontvangsten en Vergaderingen

Heeft als taak het miede verzorgen van funches, receptics etc. Is belast met de administratic en
het beheer van de vergaderzaten,

Bewaking

Ontwikkelen van een beveiligingsbeleid voor de kantoorgebouwen van het gehele ministerie.
Codrdinatie bij de voorbereiding en de opstelling van voorschriften, instructies etc. Het uitgeven
en administreren van legitimatie- en toegangsbewijzen in het kader van de toegangsregelingen.

Bode- en Portiersdiensten

Het bezorgen en ophalen van interne poststukken binnen het gebouw. Het bezorgen van post bij
onderdelen van het ministerie, daaronder ressorterende diensten en andere ministeries.

Dienstauto’s Is belast met de aanschal en vernieuwing van het wagenpark. Voert transportopdrachten uit.
Is verantwoordelijk voor het opstellen en bewaken van de cigen beproting. s belast met het beheer
aanvraag machtiging gebruik cigen auto.

Telefooncentrale Heeft de zorg vour het goed {laten) functioneren van de telefooncentrale,

Tekstverwerking

Typen van bricven, besluiten, formulieren cte. Collationeren van typewerk; vervaardigen van
drukmodellen; coordineren van vertaalwerk, registreren, doen contrasigneren cn executeren van
Koninklijke besluiten, Onderzoek van de markt voor geavanceerde tekstverwerkende apparatuur,

Reprografie

let uitvoeren van offsct-, binderij- en reprografische werkzaamheden, Het beheer van de centraal
en decentraal opgestelde fotokopiecrapparatuur,

Postkamer

Ontvangen, openen en sorteren van ingekomen stukken; Zorgen voor ondertekenen en verzenden
van de poststukken, voorbereiden van legalisaties van handtekeningen, regelen van het intern
transport van documenten, onderhouden van de koeriersdienst, beheren van de "kleine kas"

Registratuur en Archieven

Vastleggen van documentaire gegevens in het Centraal documentatieregister, Selecteren, indelen
registreren en indexeren van de poststukken Registratie van stukken die ecn der 3 hoogste graden
van rubricering dragen. Het beheren en bewerken van het semi-statisch archief.

Evt. overige taken

Zie toclichting.




Toelichting bij de taakomschrijving Ministerie van Justitie

De bij het Ministerie van Justitie functionerende afdeling Algemene Zaken en de centrale dienst Post- en
Archiefzaken vormen te zamen de bij de heroverweging bedoelde centrale directe Algemene Zaken.

Ten aanzien van de afdeling Algemene Zaken dient de aandacht gevestigd te worden op enige - niet in de tabel
opgenomen taken van het bureau Gebouwen en Beveiliging.

Energie ten behoeve van het gehele ministerie

- Codrdinatie met betrekking tot energievoorzieningen c¢.q. -besparingen.

- Coérdinatie met betrekking tot externe contacten zoals Rijksgebouwendienst en het Ministerie van Econo~
mische Zaken.

Renovatie dienstwoningen ten behoeve van het gehele ministerie

- Verantwoordelijkheid ten aanzien van de kosten van renovatie van dienstwoningen.
- Codrdinatie van de contacten met het Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieube~
heer.

Diversen

- CoSrdinatie van ad hoc projecten zoals contactgroep huisvesting, SOHBRA-project en van de daaruit voort-
vloeiende externe contacten.

Ten aanzien van de centrale dienst Post- en Archiefzaken moet het stafbureau Codrdinatie nog nader vermeld
worden.

Stafbureau Coordinatie

- Bestuderen van en adviseren over algemene PAZ-vraagstukken, alsmede het bevorderen van een uniforme en
doelmatige werkwijze ten aanzien van de post- en archiefzaken, zowel bij het ministerie in engere zin als
bij alle daaronde ressorterende diensten en instellingen.

Ontwikkelingen over de afgelopen 10 jaar

Het zelfstandige dienstonderdeel centrale dienst Post- en Archiefzaken, rechtstreeks ressorterend onder de
secretaris-generaal, is voortgekomen uit de "onderafdeling Post- en Archiefzaken' van de toenmalige afdeling
Beheerszaken Ministerie. De huidige organisatiestructuur werd per 1 januari 1979 ingevoerd. Per die datum werd
de registratie-sector Vreemdelingenzaken "overgenomen'" van de directie Vreemdelingenzaken en ingepast in de
onderafdeling Documentatie en Registratie. In verband met de automatisering werd de bezetting naar rang en
getal van bovengenoemde registratie-sector nader vastgesteld.

Per 1| maart 1983 werd de afdeling Algemene Zaken bij het Ministerie van Justitie ingesteld. Inmiddels is de
formatie kwantitatief vastgesteld; de kwalitatieve invulling van de formatie zal plaatsvinden nadat de afdeling
1 jaar heelt gefunctioneerd. Ontwikkelingen voor de toekomst wijzen op een verdere uitbouw van Algemene Zaken,
waarbij met name wordt gedacht aan het toewijzen van een aantal centrale taken op het gebied van de gebouwen/
materieelfunctie.

Op het terrcin van Bewaking en Beveiliging en het gebied van de Bedrijfszelfbescherming Schedeldoekshaven is er
een samenwerkingsverband met het Ministerie van Binnenlandse Zaken.



Naam ministerie: BINNENLANDSE ZAKEN TABEL 1a

Eenheden Taakomschrijving

Leiding Algemenc Zaken Het geven van leiding aan de afdeling. Het als voorzitter leiden van de Commissie van Advies
voor Beveiliging van Overheidsgebouwen en -terreinen (CABOG). Lid ¢.q. voorzitter van diverse
commissies.

Financigle Zaken leder Burcau is verantwoordelijk voor het opstellen van de eigen materigle begroting, hetgeen
uiteindelijk resulteert in de AZ-begroting. De budgetbewaking vindt niet bij AZ plaats.

Bedrijfszelfbescherming Het, in samenwerking met het Ministerie van Justitie, uitvoeren van maatregelen, zoals genoemd
in het Besluit Bedrijfszelfbescherming 1958, zowel in vredes- als in oorlogstijd voor het rijkskan-
torencomplex Schedeldoekshaven,

inkoop Is belast met de aanschaf van kantoormachines (m.u.v. electronische tekst- en gegevensverwer-
kende apparatuur), rijkskleding, bureau- en tekenbehoeften, meubilair, stoffering en de aankoop
van het wagenpark,

Onderhoud Gebouwen cn Matericel | Is belast met de zorg voor cen adequate huisvesting van het departement, de Hoge Colleges van
Staat en het Kabinet der Koningin. Heeft de organisatic van en het toezicht op het onderhoud
en het schoonhouden van gebouwen van het ministerie in Den Haag.

Kantines De kantines zijn belast met de verstrekking van concumptieve verbruikersartikelen. De kantines
zijn gedecltelijk in cigen beheer en gedecltelijk uitbesteed. In deze laatste situatie is ecn stichting
belast met het toezicht.

Ontvangsten en Vergaderingen Is belast met het beheer van de vergaderzalen, pantries en {gedeeltelijk) kantines. Heeft de zorg
voor de verstrekkingen t.b.v. vergaderingen cn ontvangsten. Verleent diensten bij officiéle aan-
gelegenheden.

Bewaking s, in samenwerking met het Ministeric van Justitic, verantwoordelijk voor de bewaking en be-

veiliging van en in de gebouwen,

Bode- en Portiersdienst

Dienstauto’s Is belast met het beheer van het wagenpark tb.v. de pool, de departementsleiding en de koeriers.
Het uitvoeren van vervoersdiensten (zowel personen als goederen).

Telefooncentrale Heeft de zorg voor de personcelshezetting van de telelooncentrale in het gebouw Schedeldocks-
haven en het functioneren van het interne telefoonnet.

Tekstverwerking Het verrichien van type- en collationeerwerk zaambeden. Is belast met het beheer van de Inter-
departementale Typekamer te Winschoten.

Reprografie Het reproduceren/vermenigvuldigen van stukken en het onderhouden van de decentraal opgestelde
kopicerapparatuur. Het beheer van de reprografische inrichting.

Postverzending Is belast met het beheer van het interne stukken transport. Heeft de zorg voor het verzend-
klaarmaken van de uitgaande poststukken.

Registratuur en Archieven Is belast met de uitvoering van de Archicfwet, het Airchiefbestuit, het Kb-ASA en de instructie
van de secretaris-gencraal; het beheer van de documentenstroom en het beheer van de dynamische,
semi-statische en statische archieven.

Evi. overige taken Zie toelichting.




Toelichting bij de taakomschrijving Ministerie van Binnenlandse Zaken

Naast de in de tabel genoemde eenheden ressorteren onder de afdeling Algemene Zaken nog de volgende bureaus:
het secretariaat van de Commissie van Advies voor Beveiliging van Overheidsgebouwen en -terreinen (CABOG),
Bureau Codrdinatie Bedrijfszelfbescherming, Bureau Controle Rijksverhuizingen en het Interdepartementale Bureau
Dienstreizen.

De CABOG

- het ontwikkelen van een voor de overheid bruikbare methode van risico-analyse. Het ontwerpen van richt-
lijnen voor de vaststelling van het niveau van de benodigde beveiligingsvoorzieningen;

- het ontwerpen van kwaliteitseisen voor de toe te passen methodes en materialen bij het nemen van bevei-
ligingsmaatregelen;

- het aan de verantwoordelijke minister adviseren, aan de hand van vastgestelde methode van risico-analyse
en kwaliteitseisen, omtrent de noodzaak en het niveau van de te nemen beveiligingsmaatregelen;

- het aan de verantwoordelijke minister adviseren omtrent het aansluiten van alarmeringsinstallaties op een
alarmcentrale;

- het aan de verantwoordelijke minister adviseren bij het optreden van klachten en conflicten over het
functioneren van de getroffen beveiligingsmaatregelen of de centrale alarmering.

Bureau Codrdinatie Bedrijfszelfbescherming

- het, ten behoeve van het Ministerie en de daaronder ressorterende (buiten)diensten en instellingen,
toezicht houden op de uitvoering van het Besluit Bedrijfszelfbescherming 1958;

- het codrdineren en stimuleren van alle BZB-activiteiten;

- het geven van adviezen aan de departementsleiding en de beheerscommissie van het rijkskantorencomplex
Schedeldoekshaven.

Bureau Controle Rijksverhuizingen®

- het controleren van de verhuiskosten van ambtenaren;

- het adviseren omtrent de regeling van transporten van inventarissen van rijksbureaus en het controleren
van de kosten daarvan;

- het verzorgen van industrieverhuizingen;

- het, in overleg met beroepsorganisaties, vaststellen van tarieven voor rijksverhuizingen.

Het Interdepartementale Bureau Dienstreizen®

~ het adviseren over en de verzorging van reizen van en naar het buitenland van de parlementsleden,
ministers, staatssecretarissen, amblenaren en andere daarvoor in aanmerking komende personen;

- het op zakelijke wijze behartigen van de belangen van de overheid ten opzichte van de leveranciers van
diensten zoals vervoer en accomodatie;

- verificatie van gegevens ten behoeve van het opmaken van declaraties inzake buitenlandse dienstreizen;

- regeling van formaliteiten (ock protocollair) bij ontvangsten en vertrekken;

- regeling van tussenkomst bij op Schiphol of Zestienhoven te houden vraaggesprekken;

- coordinatie van beveiligingsmaatregelen.

Deze bureaus werken voor alle onderdelen van de daarvoor in aanmerking komende overheden (Rijks, provincie,
gemeente, schappen).

Ontwikkelingen over de afgelopen 10 jaar

De afdeling Algemene Zaken werd per | februari 1978 ingesteld. Na de instelling werd in de loop der jaren een
aantal eenheden ("Bouwzaken en Huisvesting'", '"Controle Rijksverhuizingen™ en '"Codrdinatie Bedrijfszelfbescher-
ming") aan AZ toegevoegd; tevens werden een aantal onder AZ ressorterende commissies opgericht. Door deze
ontwikkelingen vond er uitbreiding van taken en werkzaamheden plaats van de leiding en van het secretariaat van
de afdeling Algemene Zaken.

Als gevolg van de toenemende noodzaak tot Bewaking, Beveiliging en Bedrijfszelfbescherming zijn de taken op
deze vakgebieden toegenomen. Ook de taken van het Interdepartementale Bureau Dienstreizen zijn aanzienlijk
uitgebreid, hetgeen moge blijken uit een personeelsuitbreiding van 3 naar 14 personen.

Bij het Bureau Algemene Secretarie doen zich belangrijke technische ontwikkelingen voor (electronische tekst-
verwerkende apparatuur, reproductie- en kopieerapparatuur). Aan de ontwikkeling voor de registratuurautomati-
sering (DOCSYST) werd in de vorm van materiekennis een bijdrage geleverd.



Naam ministerie:

ONDERWIJS EN WETENSCHAPPEN

TABEL 1a

Eenheden

Taakomschrijving

Leiding Algemene Zaken

Het leiding geven aan en het codrdineren van de werk zaamheden van de onder de directie res-
sorterende afdelingen Financiéle Zaken, Gebouwen en Matericel, Registratuur en Archieven,
Tekstverwerking cn Reprografie, AZ/Groningen en A7/ Zeist. Tevens belast met de cobrdinatic
van de Nieuwbouw Zoetermeer,

Financiéle Zaken

Het opstellen en bewaken van de begroting van de directie. Hel verzorgen van de kantine-admini-
stratie,

Bedrijfszeltbescherming

Het adviseren, voorberciden, codrdineren en uitvoeren van alle noodzakelijke activiteiten ten
behoeve van de veiligheid van personen, inventaris en gebouwen van het departement.

Inkoop

Het voeren van cen inkoop- en verstrekkingsbeleid; het afwegen van bestedingsprioriteiten; het
plannen en calculeren van aanschaffingen.

Onderhoud Gebouwen en Materiecl

Het voeren van een huisvestings- en inrichtingsbeleid; het ontwikkelen van verstrekkings-, in-
richtings- en gebruiksnormen; het maken van huisvestigingsplannen; het technisch beheren en
onderhouden.

Kantines

Het inslaan en verstrekken van consumptieve verbruiksartikelen. Het verzorgen van lunches.

Ontvangsten en Vergaderingen

Het verlenen van ondersteuning bij het verzorgen van representatieve bijéénkomsten; hel indelen
van vergaderruimten,

Bewaking

Het uitvocren van bewakingsdiensten gericht enerzijds intern op het voorkomen van diefstallen
en anderzijds extern op het voorkomen dat ongewenste personen het gebouw betreden.

Bode- ¢n Portiersdiensten

Het uitvoeren van de bode- en portiersdiensten.

Dienstauto's

Het uitvoeren van vervoersdiensten Lb.v. bewindslieden, de SG, DG's en overige ambtenaren.
L.v.m, de dislocatie onderhouden van cen postdienst tussen de diverse gebouwen.

Evt. diversen m.b.t. Interne Dienst

Zic toelichting.

Tekstverwerking

Het voorbereiden cn bewaken van de administratieve athandeling van circulaires, wetsontwerpen
K.b.'s en A MLV B s Het uitvoeren van type-, grafische zet-, collationeer- en lay-out werkzaam-
heden.

Reprografie

Het vitvoeren van de offset, binderij en reprografische werkzaamheden. Het behecr van de
centraal en decentraal opgestelde fotokopicerapparatuur.

Postverzending

Het zowel handmatig als machinaal verzenden van uitgaande poststukken. Hel beheer van
automatiseerde adresseersysteem.

het ge-

Registratuur en Archieven

Heti.v.m, een goede beheersing van de documentenstroom voeren van een postregistratie, voort-
gangscontrole en verblijfplaatsadministratie. Het hevorderen dat de informatie uit archicfstuklken
snel en doelmatig in de meest bruikbare vorm ter beschikking komt van gebruikers.

Evt. overige taken




Toelichting bij de taakomschrijving Ministerie van Onderwijs en Wetenschappen

Onder de Interne Dienst ressorteren nog cen tweetal eenheden die niet in de tabel zijn opgenomen, namelijk
Telefooncentrale en Kunstvoorwerpen. Onderstaand volgt cen korte taakomschrijving van deze eenheden.
Telefooncentrale

- Draagt zorg voor een vlotte en juiste doorstroming van
a. inkomende gesprekken;
b. inkomende en uitgaande telexberichten.

- Houdt de interne telefoongids up to date.

Kunstvoorwerpen

- Draagt zorg voor de verwerving, verstrekking en het beheer van de kunstvoorwerpen.

De ontwikkelingen over de afgelopen 10 jaar

Voor wat betreft de organisatiestructuur van de centrale directie Algemene Zaken hebben zich de afgelopen

10 jaar enkele wijzigingen voorgedaan. Door het oprichten van het Onderwijscentrum Zeist werd in 1975/76
AZ/Zeist aan Algemene Zaken toegevoegd. In 1978 vond een grote reorganisatie plaats. De hoofdafdeling Algemene
Interne Zaken werd omgevormd tot de huidige centrale directie Algemene Zaken. Tevens werd een aparte afdeling
Financiéle Zaken gevormd. Sedert 1982 ressorteert het burcau Bedrijfszelfbescherming onder de centrale directie
Algemene Zaken.

Ten aanzien van de werkmethode hebben zich enkele belangrijke ontwikkelingen voorgedaan. Bij de afdeling
Registratuur en Archieven werd microfilm apparatuur ten behoeve van de Centrale Archief Bewaarplaats ingebruik
genomen. Momenteel bevindt de afdeling AZ/RA zich op de drempel van het automatiseren van de postregistratie en
van de voortgangs- en verblijfplaatsadministratie. De afdeling Tekstverwerking en Reprografie heeft de afgelo-
pen 10 jaar de ontwikkelingen op het gebied van tekstverwerkende apparatuur continu gevolgd, hetgeen heeft
geleid tot een uiterst geavanceerde machineconfiguratie. Op het gebied van de postverzending werd voor wat
betreft het beheer van adresbestanden overgestapt van een gemechaniseerd naar een volledig geautomatiseerd
adresseersysteem.

Onder de druk van de toenemende werkzaamheden en de steeds hogere eisen ten aanzien van de dienstverlening
heeft de centrale directie Algemene Zaken tot voor enkele jaren zijn formatie steeds moeten uitbreiden. Dit
geldt in het bijzonder voor het in Groningen, ten behoeve van de centrale directie Studiefinanciering, gehuis-
veste AZ-apparaat.



Naam ministerie: FINANCIEN

TABEL 1a

Eenheden

Taakomschrijving

Leiding Algemene Zaken

De zory voor de realisering van de doelstelling van de centrale afdeling en de behandeling uit dien
hoofde van o.m. organisatorische en personele aspecten alsmede de advisering van de departe-
mentsleiding t.a.v. algemene en bijzondere taken.

Financiéle Zaken

Is verantwoordelijk voor het opstellen van de begroting van de centrale afdeling, het beheer van
de begroting en voor de verstrekking van kredieten.

Bedrijfszelfbescherming

s belast met de codrdinatie en begeleiding van de BZB. Draagt zorg voor de werving, opleiding en
oefening van brandweer, redding- en EHBO-ploegen alsimede van de ordedienst.

inkoop

Heeft de zorg voor de aanschaffing, administratie en beheer van meubilair, stoffering, kantoor-
benodigdheden enz.

Onderhoud Gebouwen en

Is verantwoordelijk voor de huisvesting, beheer van gebouwen, installaties en terreinen van het

Materieel ministerie. De toczicht op verbouwingen en op het schoonhouden van gehouw en terrein; het ver-
richien van herstelwerk zaamheden aan inrichting en meubilair.

Kantines

Ontvangsten Is belast met de regeling, begeleiding en (financiéle) nabewe king van representatieve evenementen,

Zorg!l voor het beheer en uilgifte van vergaderzalen.

Bewaking/portiersdiensten

Heeft de zorg voor de beveiliging van gebouw met zich daarin bevindende personen en terreinen
d.m.v. fysieke en technische controles en bijzondere beveiligingssystemen.
Is verantwoordelijk voor de ontvangst van bezockers,

Bode bewindslieden

Het verrichten van bodewerk zaamheden ten behoeve van de bewindslieden.

Dienstauto’s

Is belast met het uitvoeren van de regeling en administratic van het {auto)vervoer ten behoeve van
de bewindslieden en ambtenaren. Het plegen van onderhoud aan de auto’s.

Evt. diversen m.b.t. Interne Dienst

Zie toclichiing.

Tekstverwerking

Heeft de zorg voor het typen en collationeren van teksten. Is tevens belast met de verzorging van
het telexverkcer.

Reprografie Het vitvoeren van offset- en fotokopieerwerk zaamheden. Draagt zorg voor de afwerking, bunde-
ling en verpakking van de produkten. Pleegt bij de apparatuur preventief onderhoud.
Postkamer Sorteert en distribucert inkomende, uitgaande en circulatiepost. Maakt uitgaande post verzend-

gereed, waarbij de verzending al dan niet per koerier zal plaatsvinden.

Registratuur en archieven

De codrdinatic van de) behandeling van alle post- en archiefzaken (agendering, classering, dossier-
vorming, verblijfplaatsadministratie, rappellering). Beheer semi-statisch archief. Begeleiding van de
archiefverzorging bij instellingen, diensten en bedrijven van het ministeric.

Evt. overige taken

Zie toelichting.




Toelichting bij de taakomschrijving Ministerie van Financién

Onder de centrale afdeling Algemene Zaken van het Ministerie van Financién resorteert het bureau Kabinet. Dit

bureau heeft - naast de in de tabel genoemde taken op het gebied van de BZB en Ontvangsten - onder andere de

volgende taken:

a.  de behandeling van c¢.q. advisering van de departementsleiding inzake (voorstellen tot) de verlening van
(Koninklijke) onderscheidingen ten aanzien van personen werkzaam bij hel Ministerie van Financién, het
Bank- en Verzekeringswezen alsmede de niet-ambtelijke fiscale sector;

b. het bijhouden van de parlementaire agenda en het register van wetsontwerpen waarvan de minister van
financién (eerste) ondertekenaar is;

c. de verzorging van opgaven aan de Minister-President en/of aan de Voorzitters van beide Kamers der Staten-
Generaal met betrekking tot indiening en afdoening van ontwerpen, het Ministerie van Financién betref-
fende;

d. codrdinatie inzake de schoonmaakwerkzaamheden van alle gebouwen van het ministerie.

De onderafdeling Interne Zaken, die deel uitmaakt van de centrale afdeling Algemene Zaken, is belast met
- naast een aantal in de tabel opgenomen taken - met de zorg voor het goed functioneren van de telefooncentrale
en met het toezicht op een juist gebruik van de parkeergarage, alsmede op de afgifte van parkeervergunningen,

Ten aanzien van tabel Ia zij opgemerkt dat de bewaking en bode- en portiersdienst na 1975 een organisatorische
wijziging hebben ondergaan, erop neerkomend dat de bodedienst is ondergebracht bij het onderdeel postkamer en

de portiersdienst bij de bewaking, hetgeen bij de beschouwing van de gegevens dient te worden onderkend.

De ontwikkelingen over de afgelopen 10 jaar

Op de ontwikkelingen over de afgelopen 10 jaren zijn in belangrijke mate van invloed geweest de verhuizing in
1975 van het ministerie naar de nieuwbouw, de overgang van een primitieve behuizing naar een modern geoutil-
leerde, alsmede de maatschappelijke en technische ontwikkelingen die een gestage uitbreiding en intensivering
van de dienstverlening en van de beveiliging noodzakelijk maakten, teneinde een ieder zo veilig mogelijk te
kunnen laten werken en zo snel en goed mogelijk te bedienen.

In dit verband kan ook worden genoemd de vervanging van het Besluit post- en archiefzaken rijksadministratie
door het Besluit Algemene Secretarie-aangelegenheiden rijksadministratie, waarin enkele nieuwe taken, zoals
archiefdocumentatie verplicht werden gesteld.

Een en ander heeft evenzeer zijn invloed gehad op de personele bezetting die met rond 20% toenam tot rond 200
man.

Samenvattend kan worden gesteld, dat het takenpakket gedurende de laatste 10 jaar geen spectaculaire verande-
ringen heeft ondergaan, doch wel in hoge mate werd geintensiveerd mede ook vanwege de druk die als gevolg van
automatisering en mechanisering op de dienstverlening is komen te liggen.



Naam ministerie: DEFENSIE

TABEL 1¢

Eenheden

Taakomschrijving

Leiding Algemene Zaken

Het bepalen en codrdineren van het beleid op het gebied van interne zaken van de ministeriéle
organisatie,

Financigie Zaken

Cobrdineren aan en leveren van bijdragen van de begrotingsactiviteiten; realisatie van de begroting
van de directie. Het adviseren van de leiding in alle financiecl-economische zaken en de admini-
stratieve organisalic,

Bedrijfszelfbescherming

Het inrichten en instandhouden van een bedrijfszelfbeschermorganisatie ten cinde hulp te kunnen
verlencn bij rampen enfof calamiteiten om het bedrijfsgebeuren te continueren en de werknemers
te beschermen,

Inkoop

De materiéle verzorging op het gebied van burcau- en tekenbehoefte, auto's, schoonmaakartikelen
meubilair, kantoormachines, druk- en bindwerk ¢n abonnementen.

Onderhoud Gebouwen en Matericel

Belast met het beheer en onderhoud van gebouwen en kantoormachines. Houdt toezicht op de
schoonmaak en verbouwwerkzaamheden (RGD enfof uitbesteed). Is verantwoordelijk voor
verhuizingen.

Kantines

Zie toclichting,

Ontvangsten en vergaderingen

Is befast met het beheer en het uitgeven van vergaderzalen L.y, ontvangsten en vergaderingen.

Bewaking

Het verzorgen van de bewaking {in- en extern) en beveiliging van de gebouwen die in beheer
zijn bij de directie Interne Zaken.

Bode- en portiersdienst

Het openen en sorteren van de binnenkomende post; het bezorgen en ophalen van de interne post

Dienstauto's

Het verrichten van vervoerswerkzaamheden. Het beheren en onderhouden van personen- en
vrachtauto's.

Evt. diversen m.b.t. Interne Dienst

Tekstverwerking Het typen van bescheiden en controleren van de typeproductic op de daartoe gegigende
Apparatiuur.

Reprografie Het vervaardigen, reproduceren en bundelen van stukken met mechanische en electronische
apparatuur,

Postverzending Is verantwoordelijk voor het verzendklaar maken en het verzenden van de poststukken.

Registratuur en Archieven

Het ontvangen, sclecteren en registreren van de inkomende post. De vorming, controle,
restauratie en het beheer van het archiet; overdracht van bescheiden aan de algemeen rijks-
archivaris conform de bepalingen van de archiefwet.

Evt. overige taken

Zie toelichting,




Toelichting bij de taakomschrijving Ministerie van Defensie

Onder de directie lnterne Zaken 1essorleren nog de eenheden Bibliotheek defensie en Inrichting tot het uitgeven
van boekwerken. Deze eenheden zijn niet in de tabel opgenomen.

Ten aanzien van de kantines dient vermeld te worden dat deze niel ressorteren onder de directie Interne Zaken
maar onder de (militaire) CADI (Cantinedienst).

Ontwikkelingen over de afgelopen 10 jaar

Per 1 december 1976 is een ingrijpende herstructurering van het Ministerie van Defensie doorgevoerd, waardoor
de centrale organisatie van het Ministerie is versterkt. De directie Interne Zaken nam hierdoor in sterkte toe.

Voorts werden een aantal onderdelen van de centrale organisatie gespreid naar Heerlen en Emmen .

Door de maatschappelijke veranderingen zijn de bewakings- en beveiligingsmaatregelen verscherpt, wat meer
personeel kost.



Naam ministerie: VOLKSHUISVESTING, RUIMTELIJKE ORDENING EN MILIEUBEHEER TABEL 1a

Eenheden

Taakomschrijving

Leiding Algemene Zaken

Het teidinggeven aan en codrdineren van de werkzaamheden van de onder de directie ressorterende
afdeling Codrdinatie Interne Zaken, afdeling interne Zaken Ministeric en de afdeling Algemene
Secretarie.

Financigle Zaken

Het beoordelen van de jaarlijkse begrotingsvourstellen en het bijdragen aan de voorbereiding van de
departementale begroting voor wal betreft de materiéle uitgaven.

Bedrijfszelfbescherming

Het vorgdragen voor de paraatheid van de bedrijfszelfbescherming en de brand-- en inbraakbevei-
liging en het uitvoering geven aan de daarvoor centraal vastgestelde plannen.

Inkoop

Het doen van alle materiéle aanschaffingen zoals meubilair, stoffering, kantoormachines, dienst-
kleding, technische apparatuur en hulpmiddelen, drukwerken, kantoorbehoeften en rijksmo-
Lorrijtuigen.

Onderhoud Gebouwen en Materieel

Heelt de zorg voor de huisvesting, inrichting en onderhoud van gebouwen cn apparatuur. Toetst
de plannen voor de eerste inrichting van gebouwen. Het beoordelen van huisvestingsbehoeften,
programma's van eisen len aanzien van nicuw-, aan- en verbouw, Het doen uitvoeren van schoon-
madk- en onderhoudswerk zaamheden,

Kantines

Is belast met de exploitatie van de kantine. Beoordeelt de plinnen voor bedrijfsrestauraties en de
vourstellen betreffende de aard en omvang van het in deze restauraties te betrekken assortiment.

Ontvangsten en Vergaderingen

Verleent diensten ten behoeve van receptics, ontvangsten en dergelijke. Is verantwoordelijk voor
het beheer van de vergaderaccomodatie.

Bewaking

Is belast met de bewaking en beveiliging van personen, gebouwen en goederen.

Bode- en Portiersdienst

Het bezurgen en ophalen van de interne poststukken.
Het ontvangen van bezockers.

Dienstauto’s

Belast met het verrichten van vervoersdiensten en het beheer van de garage en de autopool. Be-
oordelen van jaarprogramma’s van de diensten voor het gebruik van rijksmotorrijtuigen en voor
het dienstgebruik van privévoertuigen,

Telefoon- en telexcentirale

Heeft de zorg voor de buitenlandse en de inkomende telefoongesprekken en voor de inkomende
en uitgaande telexberichten,

Tekstverwerking

Het verrichien van type- en collationeerwerkzaamheden,

Reprografie

[s belast met het uivoeren van offset-, binderij- en fotokopicerwerkzaamheden. Heeft de zorg voor
het beheer van de gecentraliseerde {otokopieerapparatuur.

Postverzending

Is verantwoordelijk voor het verzenden van uitgaande poststukken. Veratnwoordelijk voor het be-
heer van het adressenbestand.

Registratuur en Archieven

Het voorbereiden, cobrdineren, uitvoeren en evalueren van het departementale beleid met be-
trekking tot post- en archielzaken. Het vitvoeren van taken met betrekking tot post- en archief-
zaken.

Lvt. overige taken




Toelichting bij de taakomschrijving Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieubeheer

Bij de uitvoering van haar taken gaat de cenlrale directic Algemene Zaken zowel volgens een gecentraliseerde
als volgens cen gedeconcentreerde methode te werk.

Alvorens ecen verdere uitwerking van het takenpakket te geven is bet dienstig de organisatievorm binnen het
departement nader toe te lichten.

Het Ministerie van VROM kent diverse diensten, te weten:

- het Directoraat-Generaal van de Volkshuisvesting (DGVH);

- de Rijksgebouwendienst (RGD);

- de Rijksplanologische dienst (RPD);

- de Dienst van het Kadaster en de Openbare Registers (KADOR);

- het Directoraat-Generaal voor de Milieuhygiéne (DGMH).

Met uitzondering van de laatste hebben alle diensten op velerlei gebied mandaat gekregen cen aantal zaken
zelfstandig af te handelen, binnen daartoe gegeven regels. Het DGMH is, in verhand met de recente splitsing van
het voormalige Ministerie van V&M, werkzaam binnen een hierarchische structuur onder DAZ. De genoemde manda-
tering impliceert dat de onderscheiden afdelingen Algemene Zaken hierarchisch ressorteren onder het betrokken
hoofd van dienst; DAZ heeft in deze een codrdinerende en regelgevende functie en slechts ten behoeve van het
Ministerie een verzorgende.

Deze structuur impliceert dat de gegevens, en dat wordt met nadruk gesteld, vrij moeilijk vergelijkbaar zijn
met die van andere departementen, waar hel geheel vanuit één centraal punt wordt bediend.

Ten behoeve van de uitvoering van de taken van DAZ heeft de directeur AZ een tweetal afdelingen tot zijn
beschikking. De afdeling CoBrdinatie Interne Zaken beweegt zich op het departementale/codrdinerende terrein; de
afdeling Interne Zaken Ministerie en directie Bouwnijverheid heeft een uitvoerende c.q. verzorgende taak voor
het complex Van Alkemadelaan en enige dependances.

Eenzelfde opzet is ook terug te vinden bij de afdeling Algemene Secretarie. Ten behoeve van de departementale
codrdinatie wordt het hoofd AS terzijde gestaan door een Stafbureau Cobrdinatie Algemene Secretarie-aange-
legenheden; de verzorging van het complex Van Alkemadelaan is opgedragen aan de afdeling Algemene Secretarie
Ministerie en DBN.

Afdeling Co6rdinatie Interne Zaken

Het voorbereiden, codrdineren, nitvoeren en evalueren van het departementale beleid ten aanzien van aanschaf-
fingen, vervoer/beheer motorrijtuigen, huisvesting, inrichting en onderhoud gebouwen, kantine-exploitatie,
formulieren, drukwerken en bedrijfszelfbescherming.

Afdeling Interne Zaken Ministerie

Het uitvoeren van taken voor de Algemene Leiding, centrale directies en de direclie Bouwnijverheid met betrek-
king tot het budgethouderschap voor en het doen van alle materi€le aanschaffingen en voorraadbeheer, huis-
vesting en verzorging, energiebeheer, schoonmaak en onderhoud, inrichting, dienstverlening, vervoer en garage-
beheer, reprografie, telefooncentralte, bedrijfszelfbescherming en bewaking.

Afdeling Algemene Secretarie

Het voorbereiden, coérdineren, uitvoeren en evalueren van het departementale beleid met betrekking tot de post-
en archiefzaken. Het uitvoeren van de taken met betrekking tot de post- en archiefzaken, adresseringen, telex
en tekstverwerking voor de Algemene Leiding, de centrale directies en de directie Bouwnijverheid. Het uitvoeren
van de Laken met betrekking tot de post- en archiefzaken voor het Directoraat-Generaal voor de Milieuhygiéne.

Oantwikkelingen van de afgelopen tien jaar

De ontwikkelingen bij DAZ worden gekenmerkt door een aantal ingrijpende organisatorische wijzigingen.

Van 1973 tot en met 1977 bestond de centrale afdeling Interne Zaken, die zowel de interne zaken als de post- en
archiefzaken als taakgebied had.

In 1977 werd deze aldeling opgeheven. De interne zaken werden ondergebracht bij de centrale afdeling Personeels~
zaken; de post- en archiefzaken werden overgeheveld naar de afdeling Bestuurli jke [nformatiesystemen van de
centrale afdeling Organisatie en Automatisering. Om diverse redenen werd in 1979 besloten een centrale afdeling
Algemene Zaken in het leven te roepen, wederom met de taken op het gebied van de interne zaken en de post- en
archiefzaken. In 1981 werd de naam CAAZ gewijzigd in "Centrale Directie Algemene Zaken'.

Een wezenlijk verschil met de eerdere structuur vormt het feit dat thans vrij veel taken op het gebied van de
1Z aan de diensten worden gemandateerd. Deze organisatievorm heeft tot gevolg dat uitsluitend ten behoeve van
het Ministerie in engere zin uitvoerend werk wordt gedaan; DAZ heeft echter een codrdinerende functie voor het
gehele departement. In deze mag gesteld worden dat de kwaliteitseisen op het personele viak ook zeker hoger
komen te liggen, hetgeen voor een niet onbelangrijk deel zijn oorzaak vindt in de stormachtige ontwikkeling
binnen de Rijksoverheid met betrekking tot de apparaatszorg en het informatiebeheer. Het in gang gezette
versoberings- en bezuinigingsbeleid stelt ook hogere eisen aan de beleidsvorming.

De codrdinerende functie geldt eveneens voor de afdeling Algemene Secretarie, die is belast met de post- en
archiefzaken. De kwaliteit van deze afdeling is eveneens zeer sterk gestegen.

Met name in de archiefsector hebben zich de laatste tijd nieuwe ontwikkelingen voorgedaan. de archiefeenheden wor-
den zo dicht mogelijk bij de gebruikers geplaatst en kunnen zodoende meer op specifieke wensen en behoeften in-
spelen. Deze opzet wordt ondersteund door het automatiseringsproject Docsyst; een proeftuin dienaangaande bij de
centrale directie Juridische Zaken is onlangs geévalueerd en geslaagd bevonden. Onder hetzelfde Docsyst-project
wordt ook gewerkt aan optimalisering van de informatievoorziening met betrekking tot de apparaatszorg in mate-
riéle zin. Voorbeeld hiervan is een geautomatiseerd budgetbewakingssysteem dat operationeel is; daarnaast zul-

len binnenkort bestellingen door de computer worden uitgedraaid en zal ook een inventarissysteem zijn opgenomen.



Naam ministerie:

VERKEER EN WATERSTAAT

TABEL 1a

Eenheden

Taakomschrijving

Leiding Algemene Zaken

Is belast met het voorbereiden concretiseren, heheersen en verifiéren van een centraal departe-
menitaal beleid op het gebied van verwerving en inrichting van huur- en rijkspanden, huisvesting,
materiéle voorzieningen, post- en archiefzaken, beveiliging van personen en gebouwen.

Financiéle Zaken

Is verantwoordelijk voor het opstellen van de ontwerpbegroting incl, de Slotregulatiewet onder-
afdeling 11 Centrale Diensten van Algemene Aard m.b.1. de materigle uitgaven. Het verwerken
van ontvangsten en uitgaven betreffende het begrotingsonderdeel Uitgaven van Algemene Aard.

Bedrijfszelfbescherming

Heeft de zorg voor de beveiliging van personen en gebouwen, de organisatie van calamiteiten
bestrijding en BZB, de opleiding van BZB-ploegen en het operationeel maken en houden van de
onder het departement ressorterende noodzetels.

Inkoop

Is belast met de inkoop van kantoormachines, meubilair, stoffering, drukwerken, kantoorbehoef-
Le, diensthleding, BZB-goederen en overige technische artikelen. Het plegen van marktverken-
ningsonderzoeken.

Onderhoud Gebouwen en Matericel

Heeft de zorg voor de huisvesting, het beheer, het onderhoud en de schoonmaak van het depar-
tementsgebouw en de dependancegebouwen, Is belast met de voorbereiding van regelingen
en richtlijnen van huishoudelijke aard. i

Kantines

Zie toelichting,

Ontvangsten en Vergaderingen

Verantwoordelijk voor de indeling van het bedrijisrestaurant bij recepties en het plannen van de
vergaderzalen. In samenwerking met het bedrijfsrestaurant verzorgen van faciliteiten t.b.v. recep-
ties en vergaderingen.

Bewaking en Portiersdienst

Is belast met de beveiliging van de departementsgebouwen. Is verantwoordelijk voor de ontvangst
van bezoekers en de inschrijving van de desbetreffende persoonsgegevens. Bewaakt de diverse
toegangen,

Bodedienst

Het op vaste tijden bezorgen en ophalen van de interne post. Assisteren bij verhuizingen. Inval-
fen bij afwezigheid van b.v. beveiligingsbeambten,

Dienstauto’s

Het beheer en de uitgilte van de in één pool samengebrachte rijksmotorvoertuigen. Het ont-
wikkelen van richtlijnen inzake het aanschatfen, huren, onderhouden, vervangen etc. van motor-
voertuigen, e.e.a. L.b.v. hel ministeric en de (uitzonderingen daargelaten) daaronder ressor-
terende diensten, :

Evt. diversen m.b.t. Interne Dienst

Zic toclichting,

Tekstverwerking

Belast met de bewaking van de administraticve procedures ta.v. uitgaande stukken. Het typen
collationeren, laten vermenigvuldigen en verzendklaar maken van stukken. Het verzorgen van
het telexberichten- en facsimiléverkeer.

Reprogralie Het plannen, uitvoeren en toezicht houden op de voortgang van de offset-, fotokopieer- en
inbindwerkzaamheden. Heeft de zorg voor het magazijnbeheer van de reprografische middelen.
Postzaken Ontvangen, selecteren, openen en distribueren van binnengekomen post. Het plannen en uit-

voeren van werkzaamheden ta.v. uitgaande post. Het beheer van adresbestanden.

Registratuur

Verricht taken op het gebiced van registratie van stukken, voortgangs- en aldoeningscontrole, be-
handeling gerubriceerde stukken, archiefvorming, archiefdocumentatie en vernictliging van stuk-
ken. Beheert de dynamische en semi-statische archieven.

Evt. overige taken

Zie toelichting,




Toelichting bij de taakomschrijving Ministerie van Verkeer en Waterstaatl

Bij het Ministerie van Verkeer en Waterstaat zijn de kantine-aaugelegenheden ondergebracht bij een onafhanke-
lijke Stichting Bedrijfsrestaurants en Kantines. Deze stichting bestaat uit 5 bedrijfsrestaurants en 2 kantines;
de Stichting wordt door het ministerie gesubsidieerd.

Onder de directie Algemene Zaken en Kabinet ressorteren ook de eenheden Communicatie, Technisch Beheer, Huis-
vesting en schoonmaakaangelegenheden, Bedrijfsbureau Algemene Secretarie-aangelegenheden en Adviseur ambtelijke
correspondentie.

Communicatie {onderdeel interne dienst)

De zorg voor de telefoons en de bediening van de telefooncentrales.

Technisch beheer (onderdeel interne dienst)

Het zorgdragen voor een goed functioneren van c.v.- en electrische installaties, meubels en bouwkundige onder-
delen van het departementsgebouw.

Huisvesting en Schoonmaakaangelegenheden

Het ten behoeve van het ministerie en de daaronder ressorterende diensten en instellingen een doelmatig huis-
vestings~ en aankoopbeleid ontwikkelen en uitvoeren op het terrein van ruimtelijke behoeften, bouwkundige
exploitatievoorzieningen, inrichting, schoonmaak- en groenvoorzieningen.

Bedrijfsbureau Algemene Secretarie-Aangelegenheden

Het ondersteunen van het hoofd Algemene Secretarie-Aangelegenheden en de onderafdelingshoofden onder andere met
betrekking tot verzamelen, bewerken en analyseren van gegevens, signaleren en lokaliseren van knelpunten,
procedurebewaking, voorlichting, p.a.z.-opleidingen etc.

Adviseur ambtelijke correspondentie

De taken en werkzaamheden hebben hoofdzakelijk betrekking op vormgeving, inhoud en afdoening van de stukken. In
het kader van een uniforme administratieve procedure wordt toezicht uitgeoefend op de stukken, die bij bureau
Tekstverwerking worden aangeboden.

Tevens worden door betreffende adviseur de vertaalopdrachten gecodrdineerd, waaruit contacten met het Ministerie
van Buitenlandse Zaken en beédigde vertalers voortvloeien.

Ontwikkelingen over de afgelopen 10 jaar

In ongeveer 10 jaar tijd is de onderafdeling Financiéle Zaken van een volledige handadministratie met tussen-
stappen overgegaan op geautomatiseerde gegevensverwerking (operationeel sinds 1 januari 1983).

De afdeling Gebouwen en Materieel is in 1982 ontstaan door een samenvoeging van de afdelingen "Gebouwen" en
"Huisvesting en Materieel”. Qua kwantiteil zijn in de afgelopen 10 jaar de taken het meest verzwaard bij
Bouwzaken (huisvesting van een stijgend aantal diensten), bij Interne Dienst (uitbreiding dependances) en bij
de cobrdinatie Schoonmaakaangelegenheden ten gevolge van de aldaar ondergebrachte groenvoorzieningen.

De afdeling Algemene Secretarie-Aangelegenheden heeft als gevolg van de zich herhaaldelijke wijzigende organi-
satie-structuur van het ministerie de afgelopen 10 jaar vele wijzigingen ondergaan. In 1980 werd bij de onder-
afdeling Centraal Semi-statisch Archief een begin gemaakt met het micro-filmen van archieven. Na de laatste
organisatorische aanpassing in 1979, werd in 1981 de naam van de afdeling veranderd.

Eind 1979 werd de afdeling Bijzondere Aangelegenheden ondergebracht bij de directie Algemene Zaken en Kabinet.
In de daaropvolgende jaren werd regelmatig de formatie van de afdeling vitgebreid met een instructeur BZB en
Calamiteitenbestrijding.

21



Naam ministerie: ECONOMISCHE ZAKEN TABEL 1a

Eenheden Taakomschrijving

Leiding Algemene Zaken Is belast met de codrdinatic van de werkzaamheden op het gebied van huisvesting, materiéle
zaken, reprografie, tekstverwerking, vervoer, post- en archiefzaken, de bedrijfszelfbescherming
en het energiebeheer.

Financiéle Zaken Verricht voorbereidende werkzaamheden Lb.v. het samenstellen van de begroting. Verzamelt
periodiek gegevens Lb.v. de budgetbewaking (begrotingsuitputting m.b.t. materidle voorzie-
ningen}.

Bedrijfszelfbescherming Is belast met de codrdinatie van aangelegenheden betreffende de uitvoering van het Besluit Be- *

drijfszelfbescherming 1958. Heeft de zorg voor de opleidingen m.b.t. BZB-activiteiten.

Inkoop Is belast met de uitvoering van taken m.b.t. de aanschaf van verbruiks- en duurzame - al dan niet
speciale -~ gebruiksgoederen. Heeft tevens de zorg voor het voorraadbeheer en de fysieke distri-
butie van o.a. kantoorbenodigdheden,

Onderhoud Gebouwen ¢n I's verantwoordelijk voor de verwerving, verdeling ¢n het beheer van de ruimte, Belast met het

Materiee! klein en groot onderhoud. Tevens belast met taken zoals kleine verhuizingen en toezicht op het
schoonmaken.

Kantines De exploitatic en het beheer van de kantines is opgedragen aan een particuliere kantine-exploitant,

Zie toelichting,

Ontvangsten en vergaderingen Het verlenen van huishoudelijke service bij ontvangsten en vergaderingen.
Bewaking Heeft de zorg voor de veiligheid, het openen en sluiten van gebouwen,
Bode- en portiersdiensten Is verantwoordelijk voor het distribueren van poststukken.

Heeft de zorg voor het uitvoeren van een toegangscontrole.

Dienstauto’s Is belast met het beheer van het wagenpark; codrdineert en voert rij-opdrachten t.b.v. het mi-
nisterie uit. Is belast met het toekénnen van kilometermachtigingen.

Telefooncentrale Heeft tot taak het tot stand brengen van telefoonverbindingen, verstrekken van informatie t.b.v.
telefoongesprekken en het doorgeven van storingsklachten.

Tekstverwerking Is verantwoordelijk voor het typen en wijzigen van getypte stukken t.b.v. de minister, de staats-
secretarissen, de secretaris-generaal en het gehele ambtelijke apparaat van het ministerie.

Reprografie Heeft de corg voor de cobrdinatic van het al dan nict uitbesteden van drukwerkopdrachten,
Voert in eigen beheer ofiset- en reprografie-werkzaamheden uit.

Postverzending Is belast met het verzendgereedmaken en ter verzending aanbieden aan dc PTT van brlefpost
pakketten, boekwerken, brochures, folders etc.

Registratuur en archieven Draagt zorg voor het selecteren, doorgeleiden en registreren van inkomende en uitgaande post,
alsmede dossicrvorming, -ordening en -beheer van het dynamisch archief. Is tevens belast met het
beheer van de semi-statische archiefbescheiden,

Evt. overige taken Zie toelichting.
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Toelichling bij de taakomschrijving Ministerie van Economische Zaken

Het Ministerie van Economische Zaken kent geen centrale directie Algemene Zaken maar de afdeling Materieel en
Huisvesting. Onder deze afdeling ressorteren nog een drietal eenheden die niet in de tabel zijn opgenomen
namelijk Ambtenarenreizen, Telex en Energiebeheer.

Ambtenarenreizen

- Is belast met het voorbereiden, organiseren en afhandelen van (vrijwel uitsluitend) buitenlandse reizen.

Telex

- Draagt voor het gehele ministerie zorg voor de registratie en selectie van ingekomen telexberichten
alsmede voor het typen en verzenden van de uitgaande berichten.

Energiebeheer

- Is belast met de codrdinatie van de werkzaamheden op het gebied van energiebeheer.

De exploitatie van de kantinc is opgedragen aan een particuliere exploitant. Door een informele commissie wordt

toezicht uitgeoefend op het beheer en de exploitatie. Door het ministerie wordt jaarlijks het tekort in de
exploitatievoorziening van de kantine gesubsidieerd.

Voor de volledigheid dient vermeld te worden dat een deel van de taken wordt verricht voor het gehele departe-
ment, terwijl andere taken uitsluitend worden uitgevoerd ter ondersteuning van het ministerie (rayon Bezuiden-

hout).

De ontwikkelingen over de afgelopen 10 jaar

Ingrijpende structurele wijzigingen in het takenpakket van de afdeling Materieel en Huisvesting hebben zich de
afgelopen 10 jaar niet voorgedaan. Enige taken werden toegevoegd te weten de codrdinatie Bedrijfszelfbescherming
(1979), de codrdinatie Schoonmaakwerkzaamheden (1972) en de codrdinatie Energiebcheer (1982). Als gevolg

hiervan werden aan de personeelsformatic 2 medewerkers ten behoeve van de codrdinatie BZB en 1 medewerker ten
behoeve van de codrdinatie Energiebecheer toegevoegd.

Vorig jaar is de taak met belrekking tot de aanschaf en hel beheer van boekwerken, losse nummers en abonnemen-
ten van tijdschriften en periodieken overgedragen aan de hoofdafdeling Bibliotheek en Documentatie van de
directie voor de Economische Voorlichting en Exportbevordering; in verband daarmee werd één formatieplaats
overgedragen.

Uiteraard zijn aan de afdeling Materieel en Huisvesting in de onderhavige periode - zich op velerlei terreinen -
voordoende ontwikkelingen niet voorbijgegaan, zoals de sterke groei van de personeelsformatie van het mini-
sterie, de grociende behoefte aan administratieve hulpmiddelen, sterke toename van de automatisering, moderni-
sering op het gebhied van tekstverwerking, kopiéerapparatuur, machines voor verwerking van drukwerken, een
uitzonderlijk grote toename op het gebied van de inkomende en uitgaande post, telexverkeer etc. etc.

De gecompliceerde besluitvorming, behoefte aan informatie, tijdrovende overlegsituaties, het anticiperen op
bovenvermelde ontwikkelingen en hel opvoeren van parate kennis door middel van het volgen van cursussen, het
inspelen op de ontwikkelingen binnen het werkgebied van dit ministerie, vergen in toenemende mate inspanning en
tijd.

De personeelsformatie van de afdeling Materieel en Huisvesting is de afgelopen jaren in generlel opzicht

meegegroeid ten opzichte van de sterk gestegen formatie van het ministerie.

Maatregelen ter verhoging van de efficiency, modernisering van apparatuur en automatisering van werkzaamheden
hebben in belangrijke mate ertoe bijgedragen dat de ontwikkelingen als voren bedoeld met een geringe uitbrei-
ding van de personeelsformatie konden worden gecompenseerd.
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Naam ministerie: L ANDBOUW EN VISSERI] TABEL 13

Eenheden

Taakomschrijving

Leiding Algemene Zaken

Het adviseren van de minister en de leiding van het ministerie m.b.t. het werkterrein van de direc
tic Lw. Algemene Secretarie, Mechanisatic en Vervoer, Bouwzaken en Materiéle Voorziening en
B.Z.B. Het up het werkterrein onderhouden van in- en externe contacten. et leiding geven aan
de directic.

Financigle Zaken

Bedrijfszelfbescherming

Codrdinecrt landelijk de B.Z.8.-taken

Inkoop

Belast met de werving en het beheer van inrichting en toerusting van het ministerie en de hier-
onder ressorterende directies, diensten en instellingen. Tevens belast met de uitvoering van het
Normeringsbesluit.

Onderhoud Gebouwen en
Matericel

fs befast met het schoonhouden van gebouwen, terreinen en inventaris. Heeft de zorg voor het
groot onderhoud dat i.o.m. de RGD wordt uitbesteed. Diverse onderhouds- en exploitaticvoor-
zieningen aan gebouwen cn inventaris geschicden in eigen beheer.

Kantines

Heelt de zorg voor de verstrekking van consumptieve artikelen (incl. maaltijden) aan de ambte-
naren. Vervaardigt in cigen beheer hapjes cn maaltijden Lb.v. recepties en in- en externe bijeen-
komsten. Voo ziet vergaderingen van drank .

Ontvangsten en vergaderingen

Zie kantines,
Planning en gebruik van algemene ruimten, mede ter voorbereiding van recepties en parties.

Bewaking

Het mede-opstellen van en toezicht op de uitvoering van beveiligingsinstructies en veiligheids-
voorzieningen,
Uitvoering brandpreventic, alarmering.

Bode- en portiersdiensten

Is belast met het verzorgen van de distributic van de interne post.
Verrichten tevens koeriersdiensten en houden toczicht op de gedecentraliseerde fotokopicer-
apparatuur,

Dienstauto's

Zie toelichting.

Telefooncentrale

Heeft naast het tot stand brengen van internationale telefoongesprekken en de bediening van
inkomende lijnen tot taak de elekironische apparatuur in de noodzetel (bij oorlogshandelingen)
te bedicnen; hiervoor wordt regelmatig geoefend.

Tekstverwerking

de analyse, voorbereiding en het cobrdinatic-overleg.

Verricht type- en collationcerwerkzaamheden L.b.v. de in Den Haag gevestigde directies en
{hoold}afdelingen. Verzorgt de alhandeling van Wetten en Koninklijke besluiten na contra-
signering. Is als gevolg van de integratic van tekstverwerking on grafische technicken belast met

Reprografie

Verricht op basis van voorcalculatie uffset- en bindwerkzaamheden; verricht tevens fotokopieer-
werkzaamheden, [s belast met het beheer van de centraal en decentraal epgestelde fotokopicer-
apparatuur,

Postverzending

Verricht, rekening houdend met o.a. de P1T-voorschrifien, op de meest economische wijze de
verzending van (buitenlandse) briefpost, pakketien ete. {incl. voorbereiding koerierverzendingen).
Is tevens belast met het up to date houden van het adressenbestand .

Registratuur en archieven

Is belast met de technisch-administratieve verwerking van de inkomende, verblijvende en uit-
gaande post in ruime zin. Het gaat hier 0.a. om zaken als ontvangst, selectie, distributie, regi-
stratie, verblijfplaats, voortgangscontrole, archiefdocumentatie, beheer dynamisch en semi-
statisch archicf ete.

Evt. overige taken

Zie toelichting,
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Toelichting bij de taakomschrijving Ministerie van Landbouw en Visserij

Hel Ministerie van Landbouw en Visserij kent geen centrale directie Algemene Zaken maar de directie Materiéle
Zaken. Door de specifiek eigen situatie van deze directie, vergeleken met de centrale directies Algemene Zaken
van andere ministeries zijn in de tabel de stafbureaus Algemene Zaken en Bedrijfsadministratie, de Auto-pool en
de Centrale atdelingen Mechanisatie en Vervoer en Bouwzaken niet opgenomen.

Algemene Zaken

- 1s belast met de codrdinatie tussen de Bedrijfsadministratie, de vier centrale afdelingen, de overige
Directies, Diensten en Instellingen van het departement en de directeur Materiéle Zaken.

- Regelt de in- en uitgaande informatiestroom van en naar de directeur Materiéle Zaken.

- Verricht taken op het gebied van ondersteuning, advisering en uitvoering.

Bedrijfsadministratie

- Het ontwikkelen en onderhouden van de bedrijfseconomische administratie van de directie Materiéle Zaken,
een en ander ten behoeve van een rationele bedrijfsvoering op het gebied van het materiéle beheer.

Auto-pool

Het Ministerie van Landbouw & Visserij heeft de beschikking over een autopool. De formatie en het budget van de
auto-pool vallen onder de verantwoordelijkheid van de directie Materi&le Zaken. Het Kabinet evenwel is belast
met de dagelijkse leiding.

Centrale afdeling Mechanisatie en Vervoer

- Is belast met de zorg voor de mechanische en vervoerstechnische accommodatie ten behoeve van de Directies,
Diensten, Instellingen en Instituten ressorterende onder dan wel verbonden aan het Ministerie van Landbouw
& Visserij.

- Is belast met en mede verantwoordelijk voor de innovalieproblematiek, aanschaffingsbeleid, energie,
veiligheid, ergonomie en beheer, inclusief gebruiksintensiteit.

- Adviseert zelfstandig bij aanschatfing, modificatie, renovatie en reparatie en houdt toezicht op de
uitvoering van taken, onder verantwoordelijkheid van de centrale afdeling opgedragen aan de ambtenaren
belast met mechanisatie en vervoer in den lande.

Centrale afdeling Bouwzaken

- Draagt de zorg voor de ruimte-technische accommodatie ten behoeve van Directies, Diensten, Instellingen en
Instituten ressorterende onder dan wel verbonden met het Ministerie van Landbouw & Visserij.
Is, gezien vanuit het huisvestingsstandpunt, belast met het scheppen van een optimaal werk- en leefklimaat.

De ontwikkeling over de afgelopen 10 jaar

In zijn huidige structuur bestaat de directie Materiéle Zaken sedert 1980. Hiervoor werden een aantal taken
door verschillende directies verricht. Het is mede, gelet op het zich steeds wijzigende karakter van de directie
Materiéle Zaken, niet mogelijk een beschrijving van de ontwikkeling over de afgelopen 10 jaar te geven.



MNaam ministerie:

SOCIALE ZAKEN EN WERKGELEGENHEID

TABEL 1a

Eenheden

Taakomschrijving

Leiding Algemene Zaken

Het leiding geven aan en codrdineren van de werkzaamheden van de Centrale afdeling Kabinets-
en Administratieve Zaken en aan de Centrale Afdeling Gebouwen en Materieel.

Financiéle Zaken

De begrotingszaken worden behandeld door de centrale afdeling Financicel-Economische Zaken.
Is belast met het Budgethouderschap voor materigle zaken,

Bedrijfszelfbescherming

Het adviseren, voorbereiden, codrdineren, uitvoeren en controleren van alle noodzakelijke acti-
viteiten m.b.t. de veiligheid van personen, gebouwen en goederen.

Inkoop

De aankoop en het beheer van machines, technische installaties, materialen, meubilair, kantoor-
behoeften, administratiel drukwerk en toezicht op de opslag en het gebruik daarvan.

Onderhoud Gebouwen en
Matericel

Heeft de corg voor de huisvesting, alsmede het beheer en het onderhoud van de gebouwen.

Kantines

De exploitatie van de kantines is aan een eigen stichting uitbesteed.

Ontvangsten en Vergaderingen

Is verantwoordelijk voor het beheer en het uitgeven van vergaderruimten.

Bewaking

Het verrichten van bewakingsdiensten gericht op het voorkomen van diefstalien en op het
voorkomen dat ongewenste personen de gebouwen betreden.

Bode- en Portiersdienst

Is belast met het ophalen en bezorgen van de interne poststukken. Is verantwoordelijk voor
ontvangst van bezoekers,

Dienstauto’s

Het uitvoeren van vervoersdiensten. De aankoop, registratie en het beheer van vervoersmiddelen,

Telefoon/Telexcentrale

Heeft de zorg voor het viot laten verlopen van het telefoonverkeer. Is belast met de zorg voor
de inkomende en uitgaande telexberichten.

Tekstverwerking

Het verlenen van administratief-technische hulpverlening op het gebied van typen en collatio-
neren.

Reprografie

Is belast met het verrichten van offset- en fotokopicerwerkzaamheden. Het beheer van
de centraal en decentraal opgestelde fotokopieerapparatuur.

Postverzending

Is belast met het verzendklaar maken en het verzenden van de uitgaande poststukken,

Registratuur en Archieven

Is belast met de administratief beherende hulpverlening op het gebied van Post- en Archiefza-
ken. Is tevens belast met het toezicht op de archiefinspectie en semi-statische archicfvorming
van in het gehele land werkzame onderdelen.
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Toelichting bij de taakomschrijving Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

flet Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid kent geen centrale directie Algemene Zaken; de taken van
ecn dergelijke directie worden verricht door de centrale afdeling Gebouwen- en Materieel en de centrale atde-
ling Kabinets~ en Administratieve Zakeun. Met name onder de laatstgenoemde afdeling ressorteren enkele eenheden
die niet (of onvoldoende) in de tabel verwerkt zijn. Het gaat hier om het Kabinet van de Minister, stafbureau
Algemeen Secrelariaat en Personeelszaken en het Bedrijfsbureau.

Bij de beoordeling van de door de centrale afdelingen Kabinets- en Administratieve Zaken en Gebouwen en Mate-
rieel verrichte werkzaamheden dient er rekening mee Le worden gehouden dat het Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid in 22 verschillende panden is gehuisvest. Dezé dislocatie heeft gevolgen voor de organisatie-
structuur en de wijze van werken van beide centrale afdelingen.

Kabinet van de Minister

Secretariaatswerkzaamheden ten behoeve van de minister, de staatssecretaris en de secretaris-generaal. Begelei-
ding van representatieve verplichtingen van de bewindslieden en de secretaris-generaal. Koninklijke onderschei-
dingen en andere zaken van algemene of geheime aard, die niet tot een bepaalde afdeling behoren of op last van
de minister door het Kabinet worden behandeld. Regeling officiéle ontvangsten. Aangelegenheden van protocollaire
aard. Zaken betreffende de civiele verdediging en beveiligingstaken. Legalisaties.

Stafbureau Algemeen Secretariaat en Personeelszaken

Personeelsaangelegenheden, materiéle voorzieningen, algemene financiéle aangelegenheden en secretariaatswerk-
zaamheden t.b.v. de afdeling.

Bedrijfsbureau

Adviseren omtrent en toezien op de uniformiteit in de procedures en werkmethoden bij druk-, type en verzend-
werk. ’

Codrdineren en beheren van het formulierenbestand. Planning en kostprijsberekening, research en doelmatigheids-
heoordeling in het algemeen.

Ontwikkel ingen over de afgelopen 10 jaar

Bij beide centrale afdelingen hebben zich de afgelopen jaren geen grote structurele veranderingen voorgedaan.
De centrale afdeling Gebouwen en Matericel kreeg als taken toegevoegd:

- afsluiten schooamaakcontracten;

- aanschaf en beheer audiovisuele middelen;

- nitleen en heheer van kunstvoorwerpen;

- energicbheheer.

Met het in werking treden van het Koninklijk Besluit Algemene Secretarie-Aangelegenheden werd bij de centrale
afdeling Kabinets- en Administratieve Zaken een begin gemaakt met het ontsluiten van de Archiefdocumentatie.
Tevens werd de taak ten aanzien van de archief-inspectie uitgebreid, alsmede de inrichting en bemanning van
decentrale semi-statische archicldepots.

Verwacht wordt dat, na afsluiting van bij beide centrale afdelingen gaande organisatie-onderzoeken, structurele
veranderingen zullen worden doorgevoerd, o.m. ten aanzien van verbetering van de kwaliteit en aanpassing aan de
gewijzigde en nog te wijzigen omstandigheden van de dienstverlening, terwijl de geplande centrale huisvesting
(* 1989) ook organisatorische consequenties zal hebben.



Naam ministerie:

WELZIJN, VOLKSGEZONDHEID EN CULTUUR

TABEL 1a

Eenheden

Taakomschrijving

Leiding Algemene Zaken

Het geven van leiding aan de afdeling. Benoemd tot Beveiligingsambtenaar en Cobdrdinator voor de
Bedrijfszellbescherming. Vertegenwoordigt de departementsiciding in diverse commissies en raden.

Financiéle Zaken

s belast met de begrotingsopstelling, de begrotingsbewaking en de financiéle administratie.

Bedrijfszelfbescherming

Belast met en verantwoordelijk voor de beleidsvorming, codrdinatie, advisering-en initiéring op het
gebied van de bedrijfszelfbescherming. Uitvoeren van maatregelen zoals genoemd in het Besluit
Bedrijfszelfbescherming 1958.

Inkoop

Het plegen van de noodzakelijke aanschaffingen van dienstkleding, inventarisgoederen en overige
materitle voorzieningen.

Onderhoud Gebouwen en Materieel

Belast met het vormen en voeren van cen doelmatig en verantwoord huisvestings-, aanschaifings-,
schoonmaak- en energiebeleid. Verantwoordelijk voor bouwkundige exploitatievoorzieningen,
nicuw-, aan- en verbouwprojecten. Het toezichthouden op cen verantwoord onderhoudsbeleid.

Kantines

De kantine is uitbesteed; het beheer wordt door een stichting verzorgd.

Ontvangsten en Vergaderingen

Heeft de zorg voor de organisatie en uitvoering van ontvangsten, receptics e.d.; is belast met het
indelen en uitgeven van de vergaderaccommodaties.

Bewaking

Belast met de bewaking en beveiliging van personen, gebouwen en goederen.

Bode- en Portierdiensten

Belast met het bezorgen en ophalen van de interne poststukken. Ontvangt bezoekers.

Dienstauto's

Verantwoordelijk voor de aankoop, registratic en technisch beheer van de vervoermiddelen en het
beheer van de departementale autopool. Verzorgt het vervoer van personen en goederen.

Telefoon/Telexcentrale

Is belast met het tot stand brengen van zowel binnenlandse als buitenlandse telefoon- en telex-
verbindingen.

Tekstverwerking

Heeft de zorg voor het typen-, collationeren, ter tekening voorleggen en verzenden van niet ge-
rubriceerde stukken. Verzorgt de contacten hicrover met het Kabinet van de Koningin en de
Staatsdrukkerij.

Reprografie

Het vitvoeren van offset, binderij- en fotokopicerwerkzaamheden.

Postverzending

[s befast met het verzenden, zowel handmatig als machinaal, van de uitgaande poststukken.

Registratuur en Archieven

Is belast met de postbehandeling en de vorming en het beheer van het dynamisch en semi-statisch
archief. Voert de wettclijke voorschriften vervat in de Archictwet 1962, het Archicfbesluit 1968
en het Besluit ASA uit.

Evt. overige taken

Zie 1oclichting.
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Toelichting bij de taakomschrijving Ministerie van Welzijn, Volksgezondheid en Cultuur

Als gevolg van de departementale herindeling kent het Ministerie van Welzijn, Volksgezondheid en Cultuur twee
centrale afdelingen Algemene Zaken, namelijk één gehuisvest te Leidschendam (vroeger VOMIL) en één gehuisvest
te Rijswijk (vroeger CRM). Ten aanzien van de vestiging Leidschendam dient vermeld te worden dan niet alleen
ten behoeve van het ministerie maar ook ten behoeve van het Staatstoezicht op de Volksgezondheid werkzaamheden
worden verricht.

Enkele onder de respectievelijke centrale afdelingen AZ ressorterende eenheden zijn niet of onvoldoende in de
tabel opgenomen. Het gaat hier om het stafbureau Algemeen Secretariaat, Personeels- en Beveiligingszaken en
Civiele Verdediging en de onderafdeling Materieelvoorziening in Bi jzondere Omstandigheden van de vestiging
Leidschendam en om het Secretariaat en de afdeling Kabinetszaken van de vestiging te Rijswijk.

Stafbureau Algemeen Secretariaat, Personeels- en Beveiligingszaken en Civiele Verdediging

Algemene secretariaatswerkzaamheden van de afdeling personeelszorg en -beheer, verstrekking legitimatiebewi j-
zen, begrotingswerkzaamheden, vertaalwerkzaamheden, algemene civiele verdedigingsaangelegenheden, registratie
van telefoongerechtigde en telexverbindingen in crisissituaties, beveiligingszaken, consignatieregelingen,
bijhouden van alarmregelingen en bijzondere opdrachten.

Onderafdeling Materieelvoorziening in Bijzondere Omstandigheden

De aanschaf, opslag en vitgifte van materialen welke noodzakelijk worden geacht voor buitengewone omstandighe-
den en/of vredesrampen:

materialen ter versterking van het bestaande ziekenhuispotentieel en de behandelcapaciteit;

idem voor verpleegtehuizen en psychiatrische inrichtingen;

materiaalpakketten waarmede in daartoe gevorderde gebouwen noodhospitalen kunnen worden ingericht;
materialen ten behoeve van hulpverlening bij vredesrampen, mede bruikbaar in bijzondere omstandigheden;
pitrustingen voor mobiele chirurgische teams en de Landelijke Organisatie Trauma Teams;

materiaal ten behoeve van drinkwaternoodvoorziening;

sera en vaccins voor epidemiebestrijding, alsmede testsera voor bloedgroepbepaling;

noodbiscuits ten behoeve van personeel en slachtoffers in ziekenhuizen e.d.

o0 MDD Aan TN

Het secretariaat

Managementondersteuning van de leiding van de afdeling.

Ondersteuning van de afdelingshoofden bij de planning en programmering van de werkzaamheden, de rapportage
hierover en dergeli jke.

Het centraal beheren van administratieve aangelegenheden, zoals de volledige personeelsadministratie en de
financiéle administratie inclusief de begrotingsopstelling en begrotingsbewaking.

Afdeling Kabinetszaken

Behandelen van correspondentie, gericht aan de bewindslieden, aangaande representatieve verplichtingen met
betrekking tot uitnodigingen, audiénties, verzoekschriften en dergelijke.

Voorbereiden en begeleiden van nationale en internationale contacten van de bewindslieden zoals congressen,
symposia en regeringsontvangsten; het inwinnen en uitbrengen van advies voor zover een en ander aangelegen-
heden van protocollaire aard betreft.

De departementale behandeling van aangelegenheden betreffende het verlenen van Koninklijke Onderscheidingen.
Legalisatie namens de minister van stukken.

De werkzaamheden ten behoeve van publikatie van het ministerie aangaande stukken (Koninklijke Besluiten e.d.)
in de Staatscourant en het Staatsblad.

Voorbereiden van de ontwerp-rijksbegroting met betrekking tot het artikel representatieve bewindslieden.
Zorgdragen voor de administratieve verwerking van genoemde taken.

Afdeling Civiele Verdediging en Bescherming

Belast met en verantwoordelijk voor de beleidsvorming, codrdinatie, advisering en initiéring op het gebied van
de civiele verdediging, bedrijfs(zelf)bescherming, rampenbestrijding, bescherming van cultuurgoederen, de
maatschappelijke zorg in buitengewone omstandigheden en de omroep in buitengewone omstandigheden.
Vertegenwoordigt het departement in het overleg met andere overheden en in interdepartementaal verband met
betrekking tot gencemde aspecten. Houdt toezicht op naleving van de gestelde regelen.

Ontwikkelingen over de afgelopen 10 jaar

In verband met de departementale herindeling is het weinig zinvol een overzicht van de ontwikkelingen te geven.
Met betrekking tot toekomstige ontwikkeling dient vermeld te worden dat de hoofden van de centrale afdeling AZ
te Leidschendam en te Rijswijk belast zijn met het ontwikkelen van een toekomstig integratieplan om, zodra de

huisvestingssitutaie dit toelaat, te komen tot een integratie van de beide centrale afdelingen Algemene Zaken.
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Tf‘,(;u 3 Input

fn dit hootdstuk wordt in tabel |1 per ministerie cen overzicht gegeven van de absolute personeelsaantallen

over de jaren 1970, 1975, 1980 en 19874, Tevens wordt in dezc tabel per categorie lager, middelbaar en hoger
personee! cen procentuele verdeling gemaakt .

Verder wordl in tabel I1l1 over de bovengenoemde jaren per ministerie cen overzicht gegeven van de integrale
kosten en hegrote bedragen.

De integrale kosten bestaan uil de volgende componenten:
- salarissen

- sociale lasten

- overhead

- huisvestingskosten

- afschrijvingen

- rente

- overige kosten

De begrote bedragen zijn opgebouwd uit de componenten:
- salarissen

- sociale lasten

- overhead

- 41% van de huisvestingskosten

- overige kosten

In tabel IV zijn per ministerie de gegevens van de tabellen {1 en 111 samengevat.
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Naam ministerie: Algemene Zaken

Tabel {l

personeelsaantatlen/rang*

Relevante diensten taken 1970 1975 1980 1983/87
aantal| LM aantal| L [M | H{aantal | L |M [H jaantal | L |M |H
xR R R x
Leiding Algemene Zaken ! g LI e =1 el B e = e L e R =ik
Financiéle Zaken
Bedrijfszelfbescherming - ! =
\Q R~ ]
RS 4 [
Inkoop 3 vl
S =3 S BEES
Onderhoud Geb. en Materieel b= % 1188 SRR E=TR-T e B SR=I
2 £ ® £
Kantines 2 é 2 é 1 % I % _
P \O (s] (] \Q o y Q (=]
Ontvangsten en vergaderingen bol- 85 2 183 ERENES N
— Wy N oD Wil
, s S 2| sl
Bewaking 4 138l GO = I B R~ Rl R R R RN R
Bode- en portiersdienst GO ENEN 3 18R] 10 (B8] 6 |RS -
i w0 m [ce} Mol 0l m
S x ol ~o
Dienstauto's - 4 18|~ 4 |8|-|-| 9 % %
Eventuele diversen m.b.t,
interne dienst
) R ® = ®
Tekstverwerking 318 4 13 W |8 2 |8
, R R
Reprografie - L =3 I I B =1 I
Postverzending
Registratuur en archieven 4 185 6 1518 7 |H[E 10 |58
| [P RV <+ | Ol <t
. x = = RS
Eventuele overige taken 2 18|~ 3 18 3% |8 -1 3 18|~
Totalen 21 | BIR 33 |38 57 | B 62 IRV
~ & =~ ~ e ~ | o

* L= Lager personeel; M = Middelbaar personeel; H = Hoger personeel.
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Toelichting bij tabel |l - Ministerie van Algemene Zaken

Onder eventuele overige taken staan vermeld de totaal cijfers van de eenheden dienstreizen en communicatie.
Het personeelsaantal van de eenheid dienstreizen is voor zowel 1980 als 1983 één. Van de eenheid telecommuni-
catie zijn de personeelsaantallen voor de jaren 1970, 1975, 1980 en 1983/1987 resp. 2, 3, 2% en 2.



Naam ministerie: Justitie

Tabel {1

personeelsaantallen/rang*

Relevante diensten taken 1970 1975 1980 1983/87
aantal| L |M aantal| LM |Haantal | L [M [H |aantal LM |H
YA = EIRIES SR
Leiding Al Zak zic voor taken tabel | Tsl=l ] 8 |R]S TOEISIED 7SS
eiding Algemene Zaken zie voor taken tabe Q= x| @D =~ | R INES
~
. 1 g
Financiéle Zaken =g
\C)’

y . I
Bedrijfszelfbescherming e
Inkoop zie opderholid peb. en|majeriee!

13 =2 §
. wy
Onderhoud Geb. en Materieel 00| —
Kantines
Ontvangsten en vergaderingen zic ohderhopd geb. enjmaleridet
Bewaking ie ministedic vian binnenfandse Aakg
Bode- en portiersdienst 1t pgstverzending
=le
w [y
Dienstauto’s 48 I
Eventuele diversen m.b.t. )
interne dienst 7 =g I
Nl R e e
Tekstverwerking 50 118 50 RIA -] ST |- 52 %S
R o | oo ol o
. R S ®|IR 2|
Reprografie 8 o 7 9 7 gl 7|9
_ ®IR ® e 2| R
Postverzending 6 1o LRI By -5 19 |25 | 19 [85)-
N
i : IR R S SIS
Registratuur en archieven 52 1918 45 s 91818 sl
Eventuele overige taken
2R eI RS
wniin | 9 O]~ e RS IE>

Totalen 123 ool |18 (B8 - 1143 | HF 5] 230 | )
00 | v Q| v OO —

* L = Lager personeel; M = Middelbaar personeel: H = Hoger personeel.
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Toelichting bij tabel Il - Ministerie van Justitie

Per 1 maart 1983 werd de afdeling Algemene Zaken bij het Ministerie van Justitie ingesteld. In verband hiermede
zijn geen personeelgegevens bekend over de jaren 1970, 1975 en 1980. Bij de leiding Algemene Zaken is inbegrepen
het bureau Codrdinatie. De personcelsaantallen van dit bureau zijn voor de jaren 1970, 1975, 1980 en 1983/1987
resp. 5, 2, 5 en 4.

Onder de dienst Financiéle Zaken zijn de gegevens van het bureau gebouwen en beveiliging opgenomen.

Voor wat betreft de gegevens van de eenheid-hewaking wordt verwezen naar de gegevens van het Ministerie van
Binnenlandse Zaken.

Met betrekking tot het ontbreken van gegevens van de "kantines' dient opgemerkt te worden dat de exploitatie en
het beheer van de kantines is uithesteed aan een particuliere kantine-exploitant.

Onder eventuele diversen met hetrekking tot de interne dienst staan de gegevens van de telefooncentrale/receptie
vermeld. Ten aanzien van de gegevens van de eenheid tekstverwerking dient opgemerkt te worden dat deze gegevens
eveneens de cijfers van het bureau procedure-ontwikkeling en hoofd onderafdeling productie bevatten.

Het personeelsaantal van het bureau procedure-ontwikkeling hedraagt zowel voor 1980 als voor 1983/1987 één.
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Naam ministerie: Binnenlandse Zaken Tabel 11

personeelsaantalien/rang*
Relevante diensten taken 1970 1975 1980 1983/87
aantal| L |M|H |aantal| L{M |H|aantal| L {M |H |aantal | LM |H
. N P T - P B
Leiding Algemene Zaken voor taken zic tabel | 7R AR AR
Financiéle Zaken zic opderholid geb. enymaterigel
- R S 4 |88
Bedrijfszelfbescherming G| @ R Al R
Inkoop ‘ sie ohdelholid geb. en materige!
S o) RN e R| e
Onderhoud Geb. en Materieel TS 0|13l 3 1%
Kantines
Ontvangsten en vergaderingen sic onderhoud geb. en imaterieel
y | e Rl-e R| o
Bewaking Bog % 3 Rl& 47 el -
Bode- en portiersdienst zlic Hewaking en onderhoud gpb. Bn matkricel
Dienstauto’s zie ondethold geb. en materigel
Eventuele diversen m.b.t.
interne dienst
Tekstverwerking
Reprografie zic feglstratudr en arghidven
i
Postverzending
-
: , 2l kS 2l
Registratuur en archieven M5 el al 157k gl s 154 181X
, ks e SRR
Eventuele overige taken 4 |orn 3osla 21813
R .ol R e Rlelwe
Totalen 228 | SR oaen | DT 272 | SR
2| =|o g=|s gl s

* | = Lager personeel; M = Middelbaar personeel; H = Hoger personeel.
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Toelichting bij tabel Il - Ministerie van Binnenlandse Zaken

Daar de afdeling Algemene Zaken van het Ministerie van Binnenlandse Zaken is ingesteld op 1 februari 1978
hebben de gegevens in de tabel, vermeld in de kolom 1975, betrekking op het jaar 1978.

Onder de post bedrijfszelfbescherming valt ook hel bureau Covrdinatie Bedrijfszelfbescherming.

Met betrekking tot de “kantines" zijn géén gegevens bekend, dit in verband met het feit dat de exploitatie en
het beheer van de kantines is opgedragen aan een particulicre kantine-exploitant.

Onder eventuele overige taken vallen het bureau controle rijksverhuizingen en het inderdepartementale bureau
dienstreizen.

De personeclsaantallen van het interdepartemental bureau dienstreizen zijn voor de jaren 1975, 1980 en
1983/1987 resp. 4, 3 en 6.

Het personeelsaantal van hel bureau Controle Rijksverhuizingen is in 1983 zes.



Naam ministerie: Onderwijs en Wetenschappen Tabel It

personeelsaantallen/rang*
Relevante diensten taken 1970 1975 1980 1983/87
aantal| L {M | H |aantal| L{M | H|aantal | L |M [H |aantal | L M |H
ol o] o O ol o N N o el we | w
g . s 1S8ls 7 |F A s |38 9 &n®
Leiding Algemene Zaken voor taken zie tabel | & Bl & ~ - of = & & <t o
R R R| 3R R R
Financiéle Zaken 2 183 ER R I =T 4132
=R
. . . 2 S
Bedrijfszelfbescherming - —
[N I ] (23 BN -] SO N ol o
B © 9 |& = 4 SR 3 5=
Inkoop 7o 9 15 = (RN R E-N R
, 7B L (S8 s SR e |85
Onderhoud Geb. en Materieel - R R SIS | o
X ) 5 & , R e
Kantines 1812 218 |30 | RE-| 2 g%
0\0 JQ\ 30\ Ll
{ [awd SN oN
Ontvangsten en vergaderingen TR 2 18 S O I )
Bewaking
Bode- en portiersdienst 36 S 2 |15 43 15 15 18
. I 2] e 2R Rl
Dienstauto’s 6 ol 14 o ® 17 ol & 17 o) o
Eventuele diversen m.b.t. R F o 2l e 2| o ® o
. . i=) e, S < ) o o~
interne dienst 25 | Qoo 5T |5l & 68 | ol 69 |oIR
. 5“3 o o?- w N ?33 N \00 r'i
Tekstverwerking 59 5o 67 | R -1 76 | 9% AR A
) R R R R R bR
Reprografie g -1 19 19 = L I =N e R S Y
\‘J O (] ~O (=] o £
i S 2R R R R
Postverzending 6 |3 0 |88 -0 |g8-]10 |88
. . R : R RN} & RS
Registratuur en archieven 106 | oofoup 1124 | eal 1133 | ol -1 155 | QK
Eventuele overige taken
TR e | Riwe | R e R F | e
| o SR , ~| oSS O] ] & Nj | R
Totalen 295 | i 389 | ol o] TN 444% | S on] D 461 |l S
w|—| @ B - @ ool ] @ ool el @

* | = Lager personeel; M = Middelbaar personeel; H = Hoger personcel.
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Toelichting bij tabel It - Ministerie van Onderwijs en Wetenschappen

Met betrekking tot de eenheid bewaking dient opgemerkt te worden dat het personeel niet op de AZ-formatie
drukt, zodoende zijn er voor wat betreft de bewaking geen personeelsaantallen opgenomen.

In de personeelscijfers van de leiding Algemene Zaken zijn de gegevens opgenomen van de projectgroep nieuwbouw
Zoetermeer (vanaf 1975). Deze projectgroep nieuwbouw Zoelermeer bestaat uit twee medewerkers die voornamelijk
ondersteunende werkzaamheden verrichten.

Onder eventuele diversen met betrekking tol de interne dienstL worden het bureau diensten en instellingen O&W,
bureau kunstvoorwerpen, de telefooncentrales en de interne diensten van de dependances gerekend.

De personeelscijfers van het bureau diensten en instellingen O0&W voor de jaren 1970, 1975, 1980 en 1983/1987
zijn resp. 2, 2, 4 en 4.

Deze cijfers zijn voor de telefooncentrales resp. 8, 10, 11 en 13.

Voor wat betreft de interne diensten van de dependances zijn deze cijfers vesp. 14, 44, 52 en 51.

Het bureau kunstvoorwerpen bestaat uit één personeelslid.



Naam ministerie:

Tabel 11

Financién
personeelsaantallen/rang*
Relevante diensten taken 1970 1975 1980 1983/87
aantal| L |M|H |aantal| L{M |Haantal| L |M [H jaantal | L |M |H
. S ®|w Rl b
Leiding Algemene Zaken 3 Sl 3 Si@ o3 -GS lel 3 Sl
Financiéle Zaken zic inkodp
. , 2l R R R
Bedrijfszelfbescherming W |- 151 @ v AT I BV g W | @G
£ W) R ® R
Inkoop s 13120 | e 1213 | 7 (B8 | & |33}
_ ® IR ks ® e w2l
Onderhoud Geb. en Materieel 12 188 123 o |82 o g S
Kantines
ol Wl 2 ¥
Ontvangsten en vergaderingen W RIR W \RIR-| 1A B 1% S
. . . ® IR R IR R
Bewaking /portiersdiensten 10 |2|-] 17 |2« 21 |Ww| -] 22 -
. = = x =
i & - 2 1S 2 1851 2 -
Bode bewindslieden 3118 = 2 13 213
. , S = e ®
Dienstauto’s 3 18] - 4 18 - 6 18p- |~ 6 S - |-
Eventuele diversen m.b.t.
interne dienst
. R R = R
Tekstverwerking 2518 31 |8 % |8 4 22 |8
. 2 e I ®lx Rl
Reprografie 7155 158 12 |S18] - 12 |58
e N — AN} N —
. R & RS )
2 ‘T o — - - —
Postverzending g 28 g 3118 31 18
. . , ® | x| RS B
Registratuur en archieven 36 (=&~ 53 1518 61 |&1S 61 |88
o (O oy ™ o]~
. = ® 2 ®
Eventuele overige taken 6 1S 5 13 ~ 5 Ss-1 - 58 -
(@] (] (s} (@}
chelsl o, (BIBIE] BL[B] . |8EE
Totalen 152 |[RIQIE|173 |alo ol 187 | Si%|o] 185 | Jwlo
I~ [N ~| ~ | ~| ™

* L = Lager personeel; M = Middelbaar personee!l; H = Hoger personeel.
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Naam ministerie: pDefensie

Tabel 11

personeelsaantallen/rang*
Relevante diensten taken 1970 1975 1980 1983/87
aantal| L [M | H |aantal] LM [H|aantal| L [M [H |aantal |L |M [H
Leiding Algemene Zaken voor taken zie tabel | 2 2 5 5
Financigle Zaken zictleiding Alkemeng Zaken
Bedrijfszelfbescherming 4 4 4 4
Inkoop
Onderhoud Geb. en Materieel
Kantines
Ontvangsten en vergaderingen
Bewaking 34 34 34 34
Bode- en portiersdienst
Dienstauto’s
Eventuele diversen m.b.t. A
interne dienst 210 210 220 227
Tekstverwerking
Reprografie
Postverzending 90 95 110 14
Registratuur en archieven
Eventuele overige taken
Totalen 340 ES éi % 345 § §‘§~ 373 ::fri §“ j‘"\;— 383 gé\ j\_:i

* L = Lager personeel; M = Middelbaar personeel; H = Hoger personeel.
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Naam ministerie:

Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieubeheer

Tabel i1

Relevante diensten

taken

personeelsaantallen/rang*

1970

1975

1980

1983/87

aantal

L

M

aantal

L

M

aantal | L

M

aantal | LM

Leiding Algemene Zaken

zie voor taken tabel |

Financiéle Zaken

Bedrijfszelfbescherming

Inkoop

Onderhoud Geb. en Materieel

Kantines

Ontvangsten en vergaderingen

Bewaking

Bode- en portiersdienst

Dienstauto’s

Eventuele diversen m.b.t.
interne dienst

Tekstverwerking

Reprografie

Postverzending

Registratuur en archieven

Eventuele overige taken

Totalen

144

07%

118

82,3%
T6.9%
0,8%

128

83,6%
15,6%

0,8%

* L = Lager personeel; M = Middelbaar personeel; H = Hoger personeel.
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Toelichting bij tabel i - Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieubeheer

De wijze van gegevens verzamelen van de centrale directie Personele Zaken laat een verdeling naar eenheden niet
toe. In 1970 bestond er ecen afdeling Personeel en Algemene Zaken waar uitsluitend totaalgegevens van bekend zijn.
Daar cen toerekening naar AZ niet mogelijk blijkt te zijn, zijn over het jaar 1970 gegevens in de tabel opgeno-
men.

De vermindering van het aantal personeelsleden tussen 1975 en 1980 vindt zijn oorzaak in de uitplaatsing en
verzel{standiging van het directoraat-generaal van de Volkshuisvesting.



Naam ministerie:  Economische Zaken

Tabel 11

personeelsaantallen/rang*

Relevante diensten taken 1970 1975 1980 1983/87
aantal| L {M|Hjaantal| LM |H|aantal| L M [H jaantal |[L|M | H
o |RI8IE 6 [BIBIE s |BIFE| s [BBT
Leiding Algemene Zaken voor taken zie tabel | =8 =|8|= Q8= QA&
Financigéle Zaken zje ipkoop
2 1318 2 |88
Bedrijfszelfbescherming AR Rl R
®lw s 2R Rl
Inkoop S AL o] B LB ] O B e 7|8l
N = R R
i [§ O [o [ Q o -
Onderhoud Geb. en Materieel J S ° 18 1013 1013
Kantines
Ontvangsten en vergaderingen zie ondefholid geb. enimaterigel
Bewaking /ig bade-jen portiersdienst
R R R R
Bode- en portiersdienst b 13 338 35 (&1 37 18~ |-
R = £ =
Dienstauto’s 12|38~ 1318 15 |8|-|-] 16 |8~ |-
— e - —
Eventuele diversen m.b.t. = = e =
: . 6 < qg [wn] 9 (@] 8 (=1
interne dienst S = = =
® R =
Tekstverwerking 1318 118 o8- 1 18
w2 o N o
. 3 s e | e
Reprografie 14 1 30-1-115 &R 15 | o 15 &R
® 2 = R
Postverzending 8 é - 7 % 8 % 9 %»
. . ®|® 2l x| S
Registratuur en archieven 7 5o 6121 MoRA | M
: Rl SRS S S
Eventuele overige taken SURIBI- 4 IRIRE] 6 |8l 8 18
el =1 ~O ~O £
I - B ) g 1 IS RS
- D - 0 o D - )
Totalen 164 & S|2 161 o et 171 ¥ SARARIE ol e =

* L = Lager personeel; M = Middelbaar personee!; H = Hoger personeel.



Toelichting bij tabel 11 - Ministerie van Verkeer en Waterstaal

Met betrekking ltot de "kantines' zijn géén gegevens bekend, dit in verband met het feit dat de exploitatie en
het beheer van de kantines is opgedragen aan cen particulicere kantine-exploitant.

Onder eventuele diversen met betrekking tot de interne dienst wordt gerekend de telefooncentrale.

Onder eventuele overige taken vallen het bedrijfsbureau ASA en de Adviseur Ambtelijke Correspondentie.

Het personeelsaantal van het bedrijfsbureau ASA voor de jaren 1980 en 1983/1987 is 2. In 1975, 1980 en 1983/
1987 is het personeelsaantal van de Adviseur Ambtelijke Correspondentie 1%.

Voor wat betreft ontvangsten en vergaderingen zijn geen gegevens bekend omdat de werkzaamheden van deze eenheid
zijn verdeeld over de diverse disciplines.
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Naam ministerie: Verkeer en Waterstaat Tabel 1

personeelsaantallen/rang*
T
Relevante diensten taken 1970 1975 1980 1983/87
aantal| L |{M|Haantal| L|M |H|aantal| L |M |H {aantal | L |M|H
A5 b 85 Sk
.o . R tal 4l -
Leiding Algemene Zaken voor taken zie tabel | 4 R & 6 I F| @
S 2| = IS R R
. .es Wy
Financiéle Zaken 4 18R 4 1313 4132 5188
.. . 5 1S § 7 |
Bedrijfszelfbescherming UIB i
S o B Rl
Inkoo TR 8 133 8 [N ~| 10 |BB-
p el pavet r': o O
EES s e 2l R ol
. - 25| 3 v | o) L 2/3| &SI &
Onderhoud Geb. en Materieel 8 152 1020 5 & WAL S | 15%8 ol &
ST ~| &
Kantines
Ontvangsten en vergaderingen
g o ~0
. NS . 32 se
Bewaking 107 | & &) 112273 5 & -
SLE SR
L g e S ETC I
~o1 . <)
. . i N ENERSA
Bode- en portiersdienst 25% DA —292/3 ol
. RN e R| o RN R RN X
Dienstauto’s 1 YR L B S e | Q- | 16273 5 &) -
. -
Eventuelg diversen m.b.t. 92,8 = o A 62, 18] _
interne dienst IR Pl 35 e
L1 o
i 200 |58 | 38104 2= 10174 BB | 1115, 8l
Tekstverwerking RIS 8 la o = - la] 20 - 4| 2| &
[#2Y
= RNi o NI X
: Ri o 3\j o f’,\ SN 3_’ 8‘\
Reprografie 6% &g THal G -1 7Ya | 29 Va |Gl
@ ™ fo 00|
IS 2R SRS ®|R
Postverzending 6 & 02 81 :."3 e 714 :‘3 Ei 67/4 :‘% é
ol o ol <o RNIR
ist i 34 18IF-| 23 |’/ -] 20 |88 -] 23 |4n-
Registratuur en archieven oy AR 2B 23
Eventuele overige taken 1174 S| 13Ma | gl 3Va |2 -
- O on \Dim
R ol e R ol Ll e ol o
Totalen 148 TR 164 |G B 144 |2 =16 1RSI
~| @ 0 o ~| & o

* L = Lager personeel; M = Middelbaar personeel; H = Hoger personeel.
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Toelichting bij tabel il - Ministerie van Economische Zaken

Onder diversen met betrekking tot de interne dienst wordt gerekend de telefooncentrale.

Onder eventuele overige taken vallen de energie-codrdinator, de telex-eenheid en het bureau ambtenaren reizen.
Voor de jaren 1980, 1983/1987 is er één energie-codrdinator. De personeelsaantallen van de telex-eenheid voor
de jaren 1970, 1975, 1980 en 1983/1987 zijn resp. 2, 1, 2 en 2. Voor het bureau ambtenarenreizen zijn deze
cijfers resp. 3, 3, 4 en 5.

Met betrekking tot de "kantines" zijn géén gegevens bekend in verband met het feit dat de exploitatie en het
beheer van de kantines is opgedragen aan een particuliere kantine-exploitant.
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Naam ministerie:  Landbouw en Visserij

Tabel 1

personeelsaantallen/rang*

Relevante diensten taken 1970 1975 1980 1983/87
aantal| L. [M aantal} L|{M |Hlaantal] L [M |H |aantal | L {M | H
L NEE =l
Leiding Algemene Zaken 4 o =) 4 1212
Financiéle Zaken 2je imkoop
. 2 RIR | %\o
Bedrijfszelfbescherming 2R =
Inkoo 13 ;Ci % -1 1 % % —
p ~ o | wn
S eSS
Onderhoud Geb. en Materieel B 13|~ 10 |RIR
Kantines 12 ?5‘: S| 12 32 ®
Ontvangsten en vergaderingen zig kdntines
R R
Bewaking LI =3 I R = I B
R R
Bode- en portiersdienst 18 18|~|—( 15 |8 -
RN R
Dienstauto’s 7081 1 |8~
Eventuele diversen m.b.t. S 8]
interne dienst 7 @ ) 8 e
R 2
N . ®|®
Tekstverwerking 15 |8 -1 13 o) -
] R . RN R
Reprografie 12 | &% 1| s -
® RN R
Postverzending 7 é -1 8 E“ &
, . R ® R ®|
Registratuur en archieven 8 ozl 8 Rl
, SIS 8|
Eventuele overige taken 21 jwdl— 21 o) =0
IR 2l 2l
Totalen 215 | &gl &| 215 | Q3R

* L = Lager personeel; M = Middelbaar personeel; H = Hoger personeel.
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Toelichting bij tabel II - Minislerie van Landbouw en Visserij

De leiding Algemene Zaken wordt bij dit ministerie gevormd door de directeur, de hoofden van de centrale
afdelingen en twee stafbureaus (voor algemene zaken en bedrijfsadministratie).

Onder eventuele diversen met betrekking tot de interne dienst worden de telex-cenheid en de communicatie-eenheid
(telefooncentrale) gerekend. Het personeelsaantal van de telex-eenheid voor de jaren 1980 en 1983/1987 is twee.
Voor de communicatie-eenheid is dit resp. 5 en 6.

Onder eventuele overige taken vallen de centrale afdeling wechanisatie en vervoer en de centrale afdeling
bouwzaken. Het personeelsaantal van de centrale afdeling mechanisatie en vervoer bedraagt voor de jaren 1980 en
1983/1987 16.

Voor de centrale afdeling bouwzaken is dat 7.
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Naam ministerie: Sociale Zaken en Werkgelegenheid Tabel Il

personeelsaantallen/rang*
Relevante diensten taken 1970 1975 1980 1983/87
aantal| L IM{H aantal| L|{M |Hlaantal{ L |M |H Jaantal | L [M |H
- . RSN L LN 5T |
Leiding Algemene Zaken voor taken zie tabel | Sl ol b\ Al
Financi€le Zaken
=]
2| S 2
Bedrijfszelfbescherming 3ein S = 3 |-
5 b 52 o
14 e ) [T o
Inkoop o™ 16 ol R 6 1%
& 2w R R
- o o (=) - (=) <
Onderhoud Geb. en Materieel 6 = 12 12 101218
Kantines
Ontvangsten en vergaderingen
Bewaking zi¢ bade-len portiersdienst
® = ~
. . 99 1D 29 | & 33 |© N
Bode- en portiersdienst - S & S
2w B BN
Dienstauto’s 14 oA I 16 -1 19 |erlo |-
Ol — oQjr
; . SR I
Eventuelg diversen m.b.t. PENESE 19 Al 91 AR
interne dienst ~|& Sl Slov|”
. | se RN Riwe
Tekstverwerking 3R & ECIRENED 44 IR
. R xR =
Reprografie 181k~ 24 |25l 26 |52
Postverzending 1mn |38 14 |8 15 |8~ |-
=|e
‘ . R|R R e
Registratuur en archieven 80 1=l 1103 | o =Y 116 135S
(V)
g 8
Eventuele overige taken g8 |5 10 |af- (-] 11T &
2|l 2l e RRE | e
Total B A E PR A A S NS
otalen i P 295 ol 3275 |~ | 2
™~ N ™~ N

* L = Lager personeel; M = Middelbaar personeel; H = Hoger personecl,
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Toelichting bij tabel Il - Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Het beheer en exploitatie van de kantines is uitbesteed aan een particuliere kantine-exploitant, vandaar het
onthreken van personele cijfers.

De personeelscijfers van de leiding Algemene Zaken zijn inclusief stafburcaus.

Onder eventuele diversen met betrekking tot de interne dienst wordt verstaan cen eenheid interne dienst die
zich bezig houdt met andere dan in de tabel asangeduide werkzaamheden.

Onder eventuele overige taken wordt verstaan de ecnheid tcelecommunicatie.



Naam ministerie:

Welzijn, Volksgezondheid en Cultuur

Tabel 11

personeelsaantallen/rang*

Relevante diensten taken 1970 1975 1980 1983/87
aantal| L {M{Hlaantal] L|M|H|aantal| L {M |H jaantal | LM | H
. RN R
Leiding Algemene Zaken voor taken zic tabel | 187 151 R| 2
Financiéle Zaken zielleiding Algemene Zaken
RN R
Bedrijfszelfbescherming 91K G|-
Inkoop zic ondethoud geb. en materigel
R § =
Onderhoud Geb. en Materieel 31 19 & &
Kantines
Ontvangsten en vergaderingen 2ig bade pn portiersdienst
Bewaking ¢2ig bdde gn portiersdicnst
Bode- en portiersdienst B35S
Dienstauto’s 7i¢ bade ¢n portiersfienst
Eventuele diversen m.b.t.
interne dienst
R
Tekstverwerking 186 | ¥l -~
Reprografie zig telstverwerking
Postverzending 7{e bode en porliertdignst en fekqtvefwelrking
. . R R
Registratuur en archieven 67 13| @]
Eventuele overige taken
E RS
Totalen 445N T =

# = Lager personeel; M = Middelbaar personeel; H = Hoger personeel.
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Toelichling bij tabel |1 - Ministerie van Welzijn, Volksgezondheid en Cultuur

Als gevolg van de departementale herindeling kent het Ministerie van Welzijn, Volksgezondheid en Cultuur twee
centrale afdelingen Algemene Zaken, namelijk één gehuisvest te Leidschendam en één gehuisvest te Rijswijk. Door
deze herindeting #zijn er geen gegevens beschikbaar van voorgaande jaren.

Als gevolg van de herindeling zijn er van de VROM formatieplaatsen 62% gedetacheerd bij AZ, Leidschendam. Deze
tormatieplaatsen zijn echter nict meegenomen in de tabel. In de leiding Algemene Zaken is het Stafbureau
algemeen secretariaat, personeels- en beveiligingszaken en civiele verdediging opgenomen. Tevens is de Bedrijfs-
zelfhescherming Leidschendam opgenomen in de gegevens van de Leiding Algemene Zaken.

De afdeling kabinetszaken (Rijswijk) is buiten beschouwing gelaten.

De bode~ en portiersdienst omvat in deze tabel de onderafdeling communicatie en interne zaken (Leidschendam) en
de afdeling intendance (Rijswijk).

Onder tekstverwerking is hel registratuur- en archiveringsgebeuren van Rijswijk opgenomen.

De kantines zijn uitbesteed. Het beheer wordt door een stichting verzorgd.
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Naam ministerie: Algemene Zaken Tabel 111
1970 1975 1980 1983 /87
Eenheden integrale begroot integrale begroot integrale begroot integrale begroot bedrag
kosten bedrag kosten bedrag kosten bedrag kosten meerjarenraming
o f. . f. f. f. f. f. f.
Leiding Algemene Zaken 30.252 27.491 50.223 47.273 63.899 59.120 70977 64.841
Financiéle Zaken ~ ~ _ _ ~ — — _
Bedrijfszelfbescherming - - - - - - 70.977 64.841
Inkoop - - - 88.224 78.666 | 220.787 196.243
Onderhoud geb. en mat. 30.252 27491 | 167203 | 155403 | 216023 | 196907 | 312.807 282.127
Kantines 39.087 33.565 66.756 60.856 44112 39.333 49 936 43.800
Ontvangsten en verga- 30.252 27.491 83.601 77701 | 171910 | 157.573 | 241829 217.285
deringen
Bewaking 78.175 67.130 | 133513 | 121.713 | 549.135 | 491.787 | 791.132 699.092
Bode- er: portiersdienst 69.233 60.949 | 116980 | 108.130 | 480698 | 432908 | 341.702 304.886
Dienstauto’s - 133513 | 121.713 | 176.449 | 157.333 | 470471 415.247
Afschrijving plus rente t.b.v] 129.768 - 7221717 285.742 472.093 -
de gehele afdeling
Tekstverwerking 58.630 50346 | 133.513 | 121.713 | 154392 | 137.666 99.873 87.601
Reprografie - 44112 39.333 49936 43.800
Overige kosten 501.742 | S01.742 | 982.271 982.271 656.007 | 656.007 | 606.001 606.001
Registratuur en archicven 99.592 88.547 | 250805 | 233.105 | 387934 | 354.481 583.531 522.171
Eventuele overige taken 39.087 33.565 100.135 91.285 | 154.392 | 137.666 | 149.809 131.401
Totalen 1.106.070 | 918.227 |2.940.690 |2.121.163 | 3.473.029 |2938.780 |4.531.861 | 3.679.336
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Naam ministerie: Justitie Tabel 11}
1970 1975 1980 1983/87
Eenheden integrale begroot integrale begroot integrale begroot integrale begroot bedrag
kosten bedrag kosten bedrag kosten bedrag kosten meerjarenraming
{ding Al 7ak f. [ {. f. . f. i, f.
Leiding Algemene Zaken 190350 | 171022 | 234272 | 219522 | 475940 | 442487 | 553810 | 510.858
Financiéle Zaken 70.977 64 841
Bedrijfszelfbescherming - - 74.905 65.701
inkoop
Onderhoud geb. en mat. 691.256 611.488
Kantines
Ontvangsten en verga:
deringen
Bewaking
Bode- en portiersdienst -
Dienstauto’s 2.611.298 | 2.313.702
Eventuele diversen m.b.1.
o e ™ 349.556 | 306.604
Tekstverwerking 987.896 849836 | 1.685.771 1 1.538.271 1 2233507 | 19897781 2.538.673| 2.219.601
Reprografic 167.058 144968 | 250494 | 229.844| 328573 295.120 | 370.597 327.645
Postverzending 127971 111.404 384.009 351.559 857922 767.121 969.837 853.253
Registratuur en archieven 1128338 1 984.756 | 1.619.948 | 1.487.198| 2.840.077| 2.558.116 3.989.889| 3.535.825
i

Eventuele overige taken - 339.794 339.794
Totalen 2.601.613 1 2.261986 | 4.174.494| 3.826.394| 6.736.019] 6.052.622|12.560.592111.149.312
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Naam ministerie: Binnenlandse Zaken Tabel 11
1970 1975 1980 1983/87
Eenheden integrale begroot integrale begroot integrale begroot integrale begroot bedrag
kosten bedrag kosten bedrag kosten bedrag kosten meerjarenraming
L f. f. f. f. f. f. f. f.
Leiding Algemene Zaken - - 124102 | 118202 | 146417 | 136859 | 165992 | 153.720
Financiéle Zaken - - -
Bedrijfszelfbescherming - - 133.825 124975 152.124 137.787 241.829 217.285
Inkoop _ . — -
Onderhoud geb. en mat. = 1.752.839 | 1.602.389 | 2.264.982 | 2.026.032 2.730.807 | 2.405.599
Kantines _ - - _ -
Ontvangsten en verga- 3 3 B _ B
deringen
Bewaking - 578.399 510.549 | 1.392.585 | 1.239.123 | 2.389.105 2.100.713
Bode- en portiersdienst _ B B _ _ _
Dienstauto’s - - - 89.750 116.772 —
Eventuele diversen m.b.t. ) ) _
interne dienst
Tekstverwerking ) - - - -
Reprografie - -
Postverzending - 5126.250 | 4.698.500| 7.660.488| 6.630.318| 8.625.290 7.187.165
Registratuur en archicven - - - -
Eventuele overige taken 150.359 138.559 152.124 137.787 725.487 651.855
Totalen 7865774 7.193.174| 11.858.470| 10.307.906 | 14.995.282; 1 2.716.337
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Naam ministerie:

Onderwijs en Wetenschappen

Tabel 1H

1970 1975 1980 1983/87
Eenheden integrale begroot integrale begroot integrale begroot integrale begroot bedrag
kosten bedrag kosten bedrag kosten bedrag kosten mecrjarenraming
f. f. f, f. f. [ f. f,
Leiding Algemene Zaken 165.544 151.738 375.212 354.562 635.604 597.372 716.076 660.852
Financicle Zaken 49.800 44278 88.596 797461 216024 196908 241.832| 217.288
Bedrijfszelfbescherming 108.756 75.844
Inkoop 147.516 128.188 317.256 290.706 696.720 629814 733.340 £53.572
Onderhoud geb. en mat. 147516 128.188 558.896 432,528 762.882 688.808 928.346 784.972
Kantines 357,780 302.078 767.704 699854 | 1.362.948] 1.219.578]| 1.064.256 935.400
Ontvangsten en verga- 19.536 16.775 66.760 60860 191,700 177.363 220.784 196.240
deringen
Bewaking -
Bode- en portiersdienst 703.572 6041691 1.401.900] 12780000 1896828 1.691.331| 2.247.144] 1.971.024
Dienstauto’s 214.096 111.401 585.371 442 844 992.034 708.237| 1.040.590 786.692
Eventucle diversen m.b 1. 7563121 6872821 19868041 1818654 30985401 2.773.608| 3.550.824] 3.127.440
interne dienst
Tekstverwerking 1.347.225 1.111.477 2.322.026 2.089.240 3.568.6062 . 3.048.696 3.704.045 3.172.964
) 466.795 306.724 799.774 611.830] 1265590 9442471 1360311 1.179.179
Reprografie
p . 117.264 100.697 399,686 326.068 589.170 432.906 625.438 480.108
ostverzending
Registratuur en archieven | 2.317.944' 2.025.257| 4.583.504, 4.217.704| 6480348 S.844.741) 8392456 7.441.376
Eventucle overige taken
Totalen 6.804.800| 5.718.252| 14.253.489 | 12.702.602| 21.757.090| 18.953.609| 24.934.198| 21.682.951
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Financién

Naam ministerie: Tabel 11
1970 1975 1980 1983/87
Eenheden integrale begroot integrale begroot integrale begroot integrale begroot bedrag
kosten bedrag kosten bedrag kosten bedrag kosten meerjarenraming

- f. f. f. f. f. f. f.
Leiding Algemene Zaken 99.497 91.213 | 157.481 148.631 | 241558 | 227221 | 264114 | 245.706
Financiéle Zaken _ . _ _ _ _ _ _
Bedrijfszelfbescherming 55.999 51.857 95.409 89.159 87.751 78.788 97.649 86.742
Inkoop 119.137 105.331 233.960 216.260 392.448 358.995 488.644 439.556
Onderhoud geb. en mat. 245.234 212.100 350.630 321.130 460911 413121 525.635 459.048
Kantines - - - - -
Ontvangsten en verga- 55.999 51.857 93.584 89.159 95.849 88.681 | 106.467 97.263
deringen
Bewaking/portiersdienst 206.147 178.535 616.042 565.892 | 1.031.501 931.142 | 1.219.577 | 1.084.585
Bode bewindslieden 605.857 520.260 634.192 578.142 970.473 865.335 | 1.098.606 963.614
Dienstauto’s 80.475 50.347 159.384 121.714 307.298 236.000 341.167 262.804
Eventuele diversen m.b.t.
interne dienst B B - - B N - B
Tekstverwerking 488.594 419564 | 1.034.734 943.284 | 1.146.922| 1.022.668 | 1.098.606 963.614
Reprografie 161.645 128.187 432.250 351.558 602.037 491.788 689.145 546.649

) . 214981 184.608 370.484 334.714 488.518 432.668 562.479 481.807
Postverzending
Registratuur en archieven 971.298 871.895 | 2.421.708 | 2.235977| 3.570.606| 3.250.181| 3.984.007| 3.576.614
Eventuele overige taken 114.976 98 .409 166.893 152.143 220.562 196.667 249.683 219.003
Totalen 3.419.839 | 2.964.163 | 6.766.751 | 6.147.763| 9.616.434| 8.593.25510.725.779 | 9.427.005
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Naam ministerie:

Defensie

Tabel {11
1970 1975 1980 1983/87
Eenheden integrale begroot integrale begroot integrale begroot integrale begroot bedrag
kosten bedrag kosten bedrag kosten bedrag kosten meerjarenraming
o . f, f. f. f. f. f. f.

Leiding Algemene Zaken\| 123977 | 118450 | 181.444| 175544 | Se1648 | 537.753 | 610792 | 580.112
Financiéle Zaken J
Bedrijfszelfbescherming 83.220 72.175 141.740 129.940 186.780 167.664 211.004 186.460
Inkoop _ ; . -~
Onderhoud geb. en mat. - - - . -
Kantines - . —
Ontvangsten en verga- . _ R : B B
deringen
Bewaking 707.556 613.675 | 1.204.940| 1.104.640| 1.587.648| 1.425.162| 1.793.948 1.585.324
Bode- en portiersdienst - . _
Dienstauto's - 350.485 - 212,166
Eventuele diversen mb.t- | 4 350 316 | 3790464 | 7.442.502| 6823.002 | 10.273.020 | 9221 640 12.002.168 | 10.585.328
interne dienst
Tekstverwerking W
Reprografie
Postverzending 1.872.972 | 1.624.464 | 3.366.832| 3.086.582| 6.153.940] 4610814| 6.367.942| 5.315.988
Registratuur en archieven

-/
Eventuele overige taken -
Totalen 7.158.036 | 6.219.228 {12.337.548 | 11.319.798 | 19.113.521 | 15.963.033 | 21.198.020 18.253.212
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Naam ministerie:

Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening en Milieubeheer

Tabel 111

Eenheden

1970

1975

1980

1983/87

integrale
kosten

begroot
bedrag

integrale
kosten

begroot
bedrag

integrale
kosten

begroot
bedrag

integrale
kosten

begroot bedrag
meerjarenraming

Leiding Algemene Zaken

Financiéle Zaken

Bedrijfszelfbescherming

Inkoop

Onderhoud geb. en mat.

Kantines

Ontvangsten en verga-
deringen

Bewaking

Bode- en portiersdienst

Dienstauto’s

Eventuele diversen m.b.t.
interne dienst

Tekstverwerking

Reprografic

Postverzending

Registratuur en archicven

Eventuele overige taken

Totalen

5.465.512

4.789.452

6.090.226

5.089.326

7.243.956

6.100.664
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Verkeer en Waterstaat

Naam ministerie: Tabel 111
1970 1975 1980 1983/87
Eenheden integrale begroot integrale begroot integrale begroot integrale begroot bedrag
kosten bedrag kosten bedrag kosten bedrag kosten meerjarenraming
o f f. f. f. [. f f. f.

Leiding Algemene Zaken 145705 | 134.660 | 230353 | 218553 | 529.802 | 501.128 | 494.066 | 463.386
Financiéle Zaken 110.301 99256 | 167.203 | 155403 | 216023 | 196907 | 312.807 | 282.127
Bedrijfszelfbescherming . 279922 | 256.027 | 454762 | 411.810
Inkoop 179641 | 160313 | 334407 | 310807 | 451.834 | 413602 | 583.531 | 522171
Onderhoud geb. cn mat. 172413 | 150323 | 1378720| 347244 | 703936 | 634641 | 868113 | 771.962
Kantines
Ontvangsten cn verga-
deringen B
Bewaking } 468.127 417.948 634.137 556.394
Bode- e portiersdienst )

641.463 | 553.105 | 1.129.129 | 1.029.803 | 1.149.600 | 1.027.736 | 1.504.102 | 1.322.047
Dienstauto’s 342.952 | 296.012 | 584279 | 534.129 | 846.099 | 708.242 | 1.169.680 | 773.680
Eventucle diversen m.b.L. 294666 |  269.090 | 247.564 | 221280 | 334518 | 293.591
interne dienst
Tekstverwerking 741220 | 659765 | 1.280939| 1.168.102| 458059 | . 409.074 | 567.047| 498.017
Reprogralic 132,388 | 114.440 | 246.205 | 224818 | 3532721 263.499| 602210 431.458
Postverzending 127971 111404 | 318.108 | 272091 344,548 | 309870 | 338.405| 300.055

1
|
TS SRS s o v e - — — — - -
Registratuur en archieven 825.121 . 731.240 | 953.001 | 885151 | 1220014| 1.115924| 1.485.203| 1344075
. | "

Eventuele overige taken 62.779 59.092 76.286 60.754 188.596 168.654
Totalen 3.419.175 | 3.010.518| 5979789 | 5.474.283| 7.345.086| 6.536.632| 9.537.177| 8.139.427
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Naam ministerie: Economische Zaken Tabel 1
1970 1975 1980 1983/87
Eenheden integrale begroot integrale begroot integrale begroot integrale begroot bedrag
kosten bedrag kosten bedrag kosten bedrag kosten meerjarenraming
. Zak : f. ) f. . f. . f.
Leiding Algemene Zaken 189758 | 173191 311.376| 293676 | 479947 | 441.715| 557960 | 508.872
Financiéle Zaken - _ — - -
Bedrijfszelfbescherming - - 108.015 98.457 120915 108.643
Inkoop 177.785 155.695 283.885 260.285 388.881 350.649 370.598 327.646
Onderhoud geb. en mat. 175.926 151.075 300.417 273.867 441.134 393.344 499367 438.007
Kantines - ~ - _
Ontvangsten en verga- ) B ) _ _
deringen
Bewaking B B ~ - - —
Bode- er: portiersdienst 703.701 604.298 | 1.101.499| 1.004.149| 1.543.930| 1.376.665| 1.847.656| 1.620.624
Dienstauto’s 274,700 201.433 471.272 395.571 806.794 665.317 | 1.013.436] 795.947
Eventuele diversen m.b.t.
interne dienst 117.284 100.717 300.403 273.853 397.006 353.995 399.493 350.405
Tekstverwerking 254114 218.218 367.162 334.712 485.228 432.659 549303 | 481.807
_ . . . ]
Reprografie 273.662 235.005 517.528 473.278 681.478 609.793 776.847 678.051
Postverzending 156.378 134.288 244.363 212.994 352.901 314.669 549.519 394.206
Registratuur en archieven | 1.015.064 | 885.288 | 1.754.407| 1.618.707| 2.217.966| 2.007.690| 2.491.790| 2.221.806
Eventuele overige taken 119.144 105.338 167.202 155.402 304.240| 275.566| 462617 413.529
Totalen 3.457.516 | 2.964.546| 5.819.514| 5.296.494| 8.207.520| 7.320.519| 9.639.501| 8.339.543
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Naam ministerie:

L andbouw en Visserij

Tabel 111
1970 1975 1980 1983/87
Eenheden integrale begroot integrale begroot integrale begroot integrale begroot bedrag
kosten bedrag kosten bedrag kosten bedrag kosten meerjarenraming
. - - - f, f. f, f.

Leiding Algemene Zaken 991368 | 924.462 | 1.339.755 | 1.253.851
Financiéle Zaken _ B _ _
Bedrijfszelfbescherming - - 107.002 97.444 70.977 64.841
Inkoop 632.822 570.695 675.550 608.054
Onderhoud geb. en mat. _ - 374813 | 314669 | 562490 | 501.130
Kantines - - 549126 | 491.778 | 620281 | 546.649
Ontvangsten en verga- _ ~ B ~ ~ __ _
deringen
Bewaking . - 44105 39.326 49.937 43.801
Bode- en portiersdienst

- 794.024 708.002 749.050 657.010
Dienstauto’s - 380519 | 268.058 | 452307 | 306.604
Eventuele diversen m.b.t.
interne dienst - - 308.783 275.330 399.493 350.405
Tekstverwerking - - 661.684 | - 589.999 691.258 611.490
Reprografie - - 694.557 491790 | 681.819 523.890
Postverzending - - 308.783 275.330 | 420534 371.446
Registratuur en archieven - - 4073953 | 3.701.191| 5.640.506] 5.131.218
Eventuele overige taken - - - 1144014 | 1.043.655| 1.462.344| 1.333.488
Totalen 11.065.523| 9.791.729 | 13.816.301 | 12.303.877
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Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Naam ministerie: Tabel 111
1970 1975 1980 1983 /87
Eenheden integrale begroot integrale begroot integrale begroot integrale begroot bedrag
kosten bedrag kosten bedrag kosten bedrag kosten meerjarenraming
- f. , f. ) ) f.

Leiding Algemene Zaken 383.000 362.350 572.900 529.889 802.600 732.036
Financiéle Zaken - - —
Bedrijfszel fbescherming - - 133.000 | 124150 | 320500 | 296.605 | 355.000 | 385.680
Inkoop - 484.000 442.700 744.600 668.136 861.400 763.224
Onderhoud geb. t.

neerhoud geb. en ma - 301.000 | 283300 | 688.200 | 630852 | 670.000 | 608.640
Afschrijving plus rente 110274 209.844 338.269 -
t.b.v. de gehele afdeling
Ontvangsten en verga- B ~ - — _ -
deringen
Bewaking _ - - — -
Bode- en portiersdienst 734.000 | 669.100 | 1.278.900 | 1.140.309 | 1.647.200 | 1.444.712
Dienstauto’s - 500000 | 458700 | 744.600 | 668.136 | 992.600 | 876.016
Eventuele diversen m.b.t. 651000 | 600850 | 877900 | 787.099 | 1.092.400 | 963.544
interne dienst
Tekstverwerking 1.053.000 | 961.550 | 1.695.800| 1.514.198 | 2.217.600 | 1.947.616
Reprografic - 684.000 | 630.900 | 1.158.400| 1.043.704 | 1.403.400| 1.243.864
Postverzending 367.000 | 334550 | 617.400| 5504941 749.000 | 656.960
Registratuur en archieven 3.328.000 | 3.092.000| 5.551.300| 5.059.063 | 6.992.400 6.280.624
Eventuele overige taken - 268.000 | 244400| 441.000| 393210 | 549.400| 481904
Totalen 8.996.274 | 8.204.550| 14.901.344 | 13.281.695 | 18.671.269 | 16.384.820
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Naam ministerie:

Welziin, Volksgezondheid en Cultuur

Tabel H!
1970 1975 1980 1983/87
Eenheden integrale begroot integrale begroot integrale begroot integrale begroot bedrag
kosten bedrag kosten bedrag kosten bedrag kosten meerjarenraming

Leiding Algemene Zaken - - f. F.

1.245.699 | 1.132.183
Financiéle Zaken J N
Bedrijfszelfbescherming - ~ n B ~ 575.677 520.453
Inkoop - . -
Onderhoud geb. en mat. ; 1956918 | 1.766.702
Kantines ~ _ - ~
Ontvangsten en verga- - - .
deringen
Bewaking - -
Bode- er: portiersdienst - - - 6.974.144 1 6.151.920
Dienstauto’s - _ - . - - -
Eventuele diversen m.b.t. B B _
interne dienst
Tekstverwerking ~ 10.308.717| 9.167.421
Reprografic - - - -
Postverzending -
Registratuur en archieven 3.787.621 3.376.509
Eventuele overige taken - - - 660.679
Totalen ~ B R . 25.509.455122.115.188
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Tabel 1V
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%»éwly Output

In dit hoofdstuk wordt in tabel V per ministerie over het jaar 1983 een overzicht gegeven van de output van
jedere afzonderlijke eenheid. Tevens wordt in deze tabel per eenheid de relatie gelegd tussen de personeelsaan-

tallen, de integrale kosten en de¢ output.

Vermeld dient te worden dat in de integrale kosten de huurbedragen van tekstverwerkende en fotokopieerappara-
tuur niet zijn opgenomen terwijl in tabel Vo de desbetreffede outputgegevens (aantal pagina's en aantal afdruk-
ken) wel worden vermeld. Tn bijlage € zijn de huurbedragen opgenomen van de tekstverwerkende en fotokopieer-
apparatuur.

In tabel V1 wordlL per ministerie over hel jaar 1983 een overzicht gegeven van de integrale kosten per mandag.
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Naam ministerie: Algemene Zaken

Tabel V

Eenheden pers. aantal int. kosten output 1983
Leiding Algemene Zaken 1 f. 70977 249 mandagen
Financiéle Zaken sic inkoop f. 5.640.000 budget voor de diensten
van algemene aard
Bedrijfszelfbescherming 1 £ 70.977 249 mandagen
Inkoop 4 f. 220.787 650 bestellingen
Onderhoud Gebouwen en Materieel 5 f.  312.807 1245 mandagen
Kantines 1 f. 49.936 f. 260.000 jaaromzet
Ontvangsten en vergaderingen 4 f. 241.829 2250 vergaderingen
Bewaking 15 f. 791.132 3735 mandagen
Bode- en portiersdienst 6 f. 341.702 1494 mandagen
Dienstauto’s 9 f. 470.471 460.000 kilometers
Afschrijving en rente t.b.v. de ¢ 472.093
gehele afdeling - 47209
Tekstverwerking 2 f.  99.873 224.100 pagina's
Reprografie 1 {. 49936 7.500.000 afdrukken
Overige kosten f 606.001
Registratuur en archieven 10 f.  583.531 280.000 ingekomen stukken
600 minister/fonderraad rondes
t. overige take 3 G f. 100.000 int. verhuizingen
Evt. overige taken 3 f. 149.809 16.704 uren schoonmaken
40.000 verzonden stukken
Totalen
62 f. 4.531.861

73



Naam ministerie: Justitie Tabel V

Eenheden pers. aantal int. kosten output 1983
Leiding Algemene Zaken 7 f.  553.810 1.743 mandagen
Financiéle Zaken 1 £ 70.977 249 mandagen
Bedrijfszelfbescherming 1,5 f. 74905 373,5 mandagen

zie onderhoud

Inkoop geb. en mat.
Onderhoud Gebouwen en Materieel 13 f. 802222 3.237 mandagen
Kantines f. 400.000 is het door het ministerie

gesubsidicerde bedrag

zie onderhoud 4.300 vergaderingen

Ontvangsten en vergaderingen geb. en mat.

zie Ministerie van

Bewaking Binnenl. Zaken

Bode- en portiersdienst zie postverzending

Dienstauto’s 48,5 f. 4.154.064 6.000.000 kilometers

Evt. diversen m.b.t. interne dienst 7 f. 349.556 trttzif;;)ggri:s’;gl|2?193r17131r15c?1og£k st

Tekstverwerking 52 . 2.538.673 465.000 pagina’s

Reprografie 7 . 370.597 8.835.000 afdrukken

Postverzending 19 [ 989,500 bode- ‘cn por.tie.rsdienst: 2490 r'nandag?n
postverzending: 1.350.000 verz.stukken

Registratuur en archieven 74 f. 3.989.889 1.320.000 ingekomen stukken

Afschrijving en rente t.b.v.
de gehele afdeling f. 339.794

Totalen 230 £.14.233.989
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Naam ministerie:  Binnenlandse Zaken

Tabel V

Eenheden pers. aantal int. kosten output 1983
Leiding Algemene Zaken 2 f. 165.992 498 mandagen
Financiéle Zaken zie onderhoud
geb. en mat.
Bedrijfszelfbescherming 4 f.  241.829 996 mandagen
Inkoop zie onderhoud 1.000 bestellingen
geb. en mat.
Onderhoud Gebouwen en Materieel 53 f. 2.730.807 13.197 mandagen
) f. 135.000 jaaromzet
Kantines f. 400.000 subsidie
Ontvangsten en vergaderingen zic onderhoud 9.125 vergaderingen
geb. en mat.
Bewaking 47 f. 2.389.105 11703 mandagen
Bode- en portiersdienst zie bewaking en on-
derhoud geb. en mat.
Dienstauto’s zic onderhoud geb. f. 116.772 375.000 kilometers
en mat.
Evt. diversen m.b.t. interne dienst
Tekstverwerking 99.634 pagina’s
. zie registratuur en
Reprografie rchieven 18.000.000 afdrukken
Postverzending 1.036.401 verzonden stukken
Registratuur en archieven 154 f. 8.625.290 15.000 ingekomen stukken
Evt. overige taken 12 f.  725.487 2.988 mandagen
Totalen 272 f. 14.995.282
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Naam ministerie:

Onderwijs en Wetenschappen

Tabel V

Eenheden pers. aantal int. kosten output 1983
Leiding Algemene Zaken 9 f.  716.076 2.241 mandagen
Financiéle Zaken 4 f.  241.832 f. 15.787.000 budget voor de diensten
van algemene aard
Bedrijfszelfbescherming 2 f. 108.756 498 mandagen
Inkoop 13 f. 733.340 2.666 bestellingen
Onderhoud Gebouwen en Materieel 16 f. 928346 3.984 mandagen
Kantines 21 f. 1.064.256 {.1.670.500 jaaromzet
Ontvangsten en vergaderingen 4 . 220.784 3.820 vergaderingen
Bewaking 6.225 mandagen
Bode- en portiersdienst 45 f. 2.247.144 11.205 mandagen
Dienstauto’s 17 f. 1.040.590 700.000 kilometers
) ) ) ) - telefooncentrale: 4.312 mandagen
Evt. diversen m.b.t. interne dienst 69 f.3.550.824 burcau Diensten en Instellingen O & W:
477,5 mandagen
Tekstverwerking 71 f. 3.704.045 168.000 pagina’s
foto-kopicén: 14.100.000
Reprografie 25 f. 1360311 A4 afdrukken:  14.200.000
A3 afdrukken: 5.700.000
Postverzending 10 f. 625438 7.570.000 verzonden stukken
Registratuur ¢n archieven 155 f. 8392456 935.000 ingekomen stukken
Evt. overige taken
Totalen 461 f. 24.934.198
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Naam ministerie: Financién Tabel V

Eenheden pers. aantal int. kosten output 1983
Leiding Algemene Zaken 3 f. 264114 747 mandagen
Financiéle Zaken zie inkoop
Bedrijfszelfbescherming 1,5 f.  97.649 373,5 mandagen
Inkoop 8 f. 488.644 1200 bestellingen
Onderhoud Gebouwen en Matericel 10 f. 525635 2490 mandagen

. f. 440.100 is het door het ministerie
Kantines gesubsidieerde bedrag
Ontvangsten en vergaderingen 1,5 . 106.467 7.000 vergaderingen
Bewaking [portiersdiensten 22 f. 1.219.577 5478 mandagen
Bode Bewindslieden 2 f.  99.873 498 mandagen
Dienstauto’s 6 f. 341.167 300.000 kilometers
Evt. diversen m.b.t. interne dienst
Tekstverwerking 22 f. 1.098.606 77.000 minutes
Reprografie 12 f. 689.145 30.000.000 afdrukken
Postverzending 31 f.  562.479 1.300.000 verzonden stukken
Registratuur en archieven 61 f. 3.984.007 70.000 ingekomen stukken
Telex/telef inkomende telexberichten: 19.000
elex/telefoon c uitgaande telexberichten: 1.000
5 f. .6 & :
249.683 inkomende telefoongesprekken: 250.000
uitgaande telefoongesprekken: 30.000

Totalen 185 £10.725.779
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Naam ministerie: Defensic Tabel V
Eenheden pers. aantal int. kosten output 1983
Leiding Algemene Zaken 5 f. 610.792 1.245 mandagen
. zie Leiding f. 58.000.000 budget voor de
Financi€le Zaken Algemene Zaken diensten van algemene aard
Bedrijfszelfbescherming 4 f.  211.004 996 mandagen
Inkoop 19.000 bestelflingen
Onderhoud Gebouwen en Materieel -
Kantines
Ontvangsten en vergaderingen 3.000 vergaderingen
Bewaking 34 f. 1.793.948 8.466 mandagen
Bode- en portiersdienst
Dienstauto’s f. 212.166 1.500.000 kilometers
Evt. diversen m.b.t. interne dienst 227 £.12.002.168 56.523 mandagen
Tekstverwerking ‘ 46.000 pagina’s
Reprografie
114 f. 6.367.942 12.800.000 afdrukken
Postverzending 9.800.000 verzonden stukken
Registratuur en archieven 4.700.000 ingekomen stukken
Evt. overige taken
Totalen 384 {.21.198.020
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Naam ministerie: Volkshuisvesting, Ruimtelijke Ordening ¢n Milieubcheer

Eenheden pers. aantal int. kosten output 1983
Leiding Algemene Zaken 747 mandagen
Financiéle Zaken f. 5.800.000
Bedrijfszelfbescherming
Inkoop 1.200 bestellingen
Onderhoud Gebouwen en Materieel 1992 mandagen
Kantines f. 560.000 jaaromzet
Ontvangsten en vergaderingen 1.100 vergaderingen
Bewaking 2.615 mandagen
Bode- en portiersdienst 2.613 mandagen
Dienstauto’s 1.990.000 kilometers
Evt. diversen m.b.t. interne dienst
Tekstverwerking 22.000 pagina’s
Reprografie 14.827.929 afdrukken
Postverzending 900.000 verzonden stukken
Registratuur en archieven 72.000 ingekomen stukken
Telex ronden 300
Totalen 128 f. 7.243.956
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Naam ministerie:

Verkeer en Waterstaat

Tabel V

Eenheden pers. aantal int. kosten output 1983
Leiding Algemene Zaken 5 f. 494.066 1245 mandagen
Bedrijfszelfbescherming 7 f. 454,762 1.743 mandagen
Inkoop 10 f. 583.531 1.800 bestellingen
Onderhoud Gebouwen en Materieel 1567 f. 868.113 3.902 mandagen
Kantines f. 1.063.000 jaaromzet
Ontvangsten en vergaderingen 1.850 vergaderingen
Bewaking 12,67 f. 634.137 3.155 mandagen
Bode- en portiersdienst 29,67 f. 1.504.102 7.388 mandagen
Dienstauto’s 16,67 f. 1.169.680 1.100.000 kilometers
Communicatie 6,67 f. 334.518 1.661 mandagen
Tekstverwerking 11,25 f. 567.047 - 19.000 pagina’s
Reprografie 9,25 f. 602210 13.800.000 afdrukken
Postverzending 6,25 f. 338.405 1.100.000 verzonden stukken
Registratuur en archieven 23 f. 1.485.203 190.000 ingekomen stukken
N N R Bttoodir
Totalen 161 f.9.537.177
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Naam ministerie: Economische Zaken

Tabel V

Eenheden

pers. aantal int. kosten output 1983
Leiding Algemene Zaken 8 f.  557.960 1.992 mandagen
Financiéle Zaken zie inkoop f. 18.980.000 budget voor de diensten
van algemene aard
Bedrijfszelfbescherming 2 f. 120915 498 mandagen
Inkoop 7 f. 370.598 1.850 bestellingen
Onderhoud Gebouwen en Materieel 10 f.  499.367 2.490 mandagen
. f. 1.163.000 is het door het ministerie
Kantines gesubsidieerde bedrag
Ontvangsten en vergaderingen zie onderhoud geb. 4200 vergaderingen
en mat.
Bewaking Zi-e bode- en portiers- 631,5 mandagen
ienst
Bode- en portiersdienst 37 f. 1.847.656 9.213 mandagen
Dienstauto’s 16 f. 1.013.436 860.000 kilometers
rijwielbeheerder: 249 mandagen
Evt. diversen m.b.t. interne dienst 8 f. 399493 telefooncentrale: 1743 mandagen
magazijn: 747 mandagen
Tekstverwerking 11 f. 549303 24,000 pagina’s
Reprografie 15 f. 776.847 18.382.000 afdrukken
Postverzending 9 f. 549.519 1.300.000 verzonden stukken
Registratuur en archieven 44 f. 2.491.790 82.000 ingekomen stukken
. . telex: 498 mandagen
Evt. overige taken 8 f. 462617 bureau ambtenarenreizen: 1245 mand
Totalen 175 f. 9.639.501
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Naam ministerie:

Landbouw en Visserij

Tabel V

Eenheden pers. aantal int. kosten output 1983
Leiding Algemene Zaken 14 f. 1.339.755 3.486 mandagen
. - f. 8.359.000 budget voor de diensten

Financiele Zaken zie inkoop van algemene aard

Bedrijfszelfbescherming 1 f. 70.977 249 mandagen

Inkoop 11 f. 675.550 6.995 bestellingen

Onderhoud Gebouwen en Materieel 10 f.  562.490 2.490 mandagen

Kantines 12 f.  620.281 f. 685.000 jaaromzet

Ontvangsten en vergaderingen zie kantines 4,500 vergaderingen
249 mandagen en er is voor f.1.000.000

Bewaking 1 £ 49937 uitbesteed aan een particuliere bewa-
kingsdienst

Bode- en portiersdienst 15 f.  749.050 3.735 mandagen

Dienstauto’s 7 f. 452307 12.000.000 kilometers

Evt. diversen m.b.t. interne dienst 8 f. 399.493 t,Clef?oncentm.le: 149? mandagen
telex: 30.000 in- en uitgaande

Tekstverwerking 13 f. 691.258 65.303 pagina’s

Reprografie 1 f. 681.819 15.300.000 afdrukken

Postverzending 8 f.  420.534 1.000.000 verzonden stukken

Registratuur en archieven 83 f. 5.640.506 540.000 ingekomen stukken

Evt. overige taken 21 f. 1.462.344 5.229 mandagen

Totalen 215 £.13.816.301
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Naam ministerie: Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Tabel V

£enheden pers. aantal int. kosten output 1983
Leiding Algemene Zaken 11,5 f. 802.600 2.863,5 mandagen
Financiéle Zaken
Bedrijfszelfbescherming 5 f.  355.000 1.245 mandagen
Inkoop 16 . 861.400 1.400 bestellingen
Onderhoud Gebouwen en Materieel 10 f.  670.000 2.490 mandagen
Afschrijving en rente t.b.v. f 338269
de gehele afdeling I
Ontvangsten en vergaderingen 5.724 vergaderingen
. ie bode- en

Bewakin ‘e 4 e

& portiersdienst 1247 mandagen
Bode- en portiersdienst 33 f. 1.647.200 6.970 mandagen
Dienstauto’s 19 f.  992.600 885.000 kilometers
Evt. diversen m.b.t. interne dienst 21 f. 1.092.400 5.229 mandagen
Tekstverwerking 44 f. 2.217.600 109.500 pagina’s
Reprografic 26 f. 1.403.400 18.000.000 afdrukken
Postverzending 15 . 749.000 3.898.500 verzonden stukken
Registratuur en archieven 116 f. 6.992.400 543.500 ingckomen stukken

kantines: f. 875.000 jaaromzet
Evt. overige taken 11 f. 549.400 telecommunicatie: ingekomen 2004
verzonden 1540

Totalen 327,5 £.18.671.269
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Naam ministerie:  Welzijn, Volksgezondheid en Cultuur Tabel V
Eenheden pers. aantal int. kosten output 1983
Leiding Algemene Zaken 18,5 f. 1.245.699 4.606,5 mandagen
L zie Leiding f.18.533.950 budget voor de diensten
Financiéle Zaken
Algemene Zaken van algemene aard
Bedrijfszelfbescherming 9 f. 575677 2.241 mandagen
Inkoop zie onderhoud 2.235 bestellingen
geb. en mat.
Onderhoud Gebouwen en Materieel 31 f. 1.956.918 7.719 mandagen
Kantines f.1.765.750 jaaromzet
. zie bode- ¢n .
Ontvangsten en vergaderingen portiersdienst 5.390 vergaderingen
. zie bode- en portiers-
Bewaking dienst
Bode- en portiersdienst 134 f. 6.974.144 33.366 mandagen
Dienstauto’s zie bode- en 825.000 kilometers
portiersdienst
Evt. diversen m.b.t. interne dienst
Tekstverwerking 186 £.10.308.717 122.625 pagina’s
Reprografie zie tekstverwerking 30.600.000 afdrukken
zie bode- en portiers-
Postverzending dienst en tekstverwer- 2.825.000 verzonden stukken
king
Registratuur en archieven 67 f. 3.787.621 837.000 ingekomen stukken
Afschrijving en rente t.b.v.
. f, :
de gehele afdeling 660.679
Totalen 445,5 f.25.509.455
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Tabel Vi

. intr. kosten‘j)er mandag t.b.v.
Departement personeel intr. kosten de centrale directie AZ in 1983
Algemenc Zaken 62 f. 4.531.861 f. 293,55
J e
Buitenlandse Zaken
Justitie 230 f.14.233.989 f. 248,54
272 f. 14.995.282 . 221,40
Binnenlandse Zaken
461 f. 24934198 f. 217,22
Onderwijs en Wetenschappen
Financién 185 f.10.725.779 f. 232,48
Defensie 384 f.21.198.020 f.221,70
Volkshuisvesting, Ruimtelijke
Ordening en Milieubeheer 128 f. 7.243.956 f. 227,28
161 f. 9.537.177 f. 237,90
Verkeer en Waterstaat 319
Economische Zaken 175 f. 9.639.501 f.221,22
215 f. 13.816.301 f. 258,08
Landbouw en Visserij '
Sociale Zaken en Werkgelegenheid 3215 .18.671.269 f.228,96
Welzijn, Volksgezondheid en 4455 f.25.509.455 f. 229,96

Cultuur
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;ﬁnfaofr . Samenvalting

Aan het einde van de inventarisaticfase heett de sub-werkgroep Heroverweging Algemene Zaken zich bezig gehonden
met de vreaag welke waarde aan de in het dnventarisatierapport verstrekte gegevens moet worden toegekend. In
aansluiting hicrop heeft de sub-werkgroep zich gebogen over de vraag of het op basis van deze gegevens en
rekening houdend met de grote organisatorische verschillen tussen de centrale directies Algemene Zaken mogelijk
en zinvol is een samenvatling te maken.

De sub-werkgroep is tol de eindconclusic gekomen dat de waarde van de verstrekie gegevens zeer beperkt is en
dat een onderiinge vergelijking van deze gegeveos niet of nauwelijks mogelijk is. Het is derhalve ook weinig
zinvol om op hasis van dergelijke gegevens ecn samenvatling Le geven.

Onderstaand volgen de verschillende overwegingen die de sub-werkgroep tot dit standpunt hebben gebracht.

Door de zeer korte Lermijn waarop alle ministeries met betrekking tot de ceutrale directies Algemene Zaken een
grote hoeveelheid gegevens hebben mocten produceren en door de weinige tijd die beschikbaar was voor het
samenstellen van het inventarisaticrapport is het niet mogelijlk geweest de cijfers op juistheid te toetsen. Het
is derhalve niet uit Le sluiten dat een aantal cijfers onjuist of onvolledig is. Bij het verzamelen van de
gegevens is er geen gebruik gemaakt van wegingsfactoren. Hierdoor kan de mogelijkheid, dat niet ieder departe-
ment de gegevens op dezelfde manier heeft verzameld en gerangschikt, niet worden uitgesloten. Het moge duide~
lijk zijn dat één en ander de bruikbaarheid van de cijfers in negatieve zin beinvloedt.

Bij de berekening van de inputgegevens - en dan met name bij de integrale en begrote kosten - heeft de sub-werk-
groep een aantal normeringen en gemiddelden moeten hanteren. De sub-werkgroep kan zich niet aan de indruk
onttrekken dat bv. de normering voor huisvestingskosten ten aanzien van de AZ-medewerkers aan de hoge kant is.
Het indelen van de AZ-medewerkers in de categorieén lager, middelbaar en hoger personeel en vervolgens rekenen
mel een gemiddeld salarisbedrag per categorie, houdt onvoldoende rekening met het feit dat verreweg het grootste
aantal AZ-medewerkers in de laagste schalen (en dus onder het gemiddelde) van de categorie lager personeel zit.
Afgezien van het feit dat rekencn met gemiddelden een uiterst riskante aangelegenheid is, is de sub-werkgroep
van mening dat door de Le hoge gemiddelden en normeringen de integrale (en dus ook de begrote) kosten voor de
centrale directies Algemene Zaken te hoog zijn uitgevallen. Ook hier geldt dat de bruikbaarheid van de cijfers
beperkt is. Bij een beoordeling van de hoogte van de integrale kosten en hij een vergelijking met de integrale
kosten van andere centrale diensten moet hier terdege rekening mee worden gehouden.

Uit de inventarisatiefase is gebleken dat de organisatiestructuur van de centrale directie Algemene Zaken
onderling zeer kan variéren. Deze verschillen worden veelal vercorzaskt door de organisatiestructuur van de
diverse ministeries, de wijze waarop de ministeries zijn gehuisvest en door het takenpakket dat aan de centrale
directie Algemene Zaken is tocgewezen. Voor de verschillen wordl verwezen naar de toelichlingen bij tabel Ta en
naar bijlage B.

[n concreto gaat het hier om zaken als: Wordl er alleen voor het ministerie of vok voor de buitendienst of een
inwonende dicnst gewerkt? Vindt de levering van de AZ-diensten centraal of decentraal plaats of is er, zoals
bij cen enkel ministerie, sprake van een ver doorgevoerde mandatering? Deze organisatorische aspecten krijgen
in hel inventarisalierapport hier en daar de aandacht. De sub-werkgroep is echter van mening dat zij bij het
samenstellen van de kwantitatieve gegevens nicl in staat is geweest mel deze aspecten rekening te houden.
lmmers de inpul- en outpulgegevens van een centraal georganiseerd en werkend organisatie~onderdeel zullen
belangri jk verschillea van de gegevens van een decentraal georganiseerd en werkend onderdeel.

Het gevolg van één ecn ander is dat in sommige gevallen gegevens niel bij de berekeningen z1ijn meegenomen. Het
spreekt vanzelf dat bij de vergelijking van input- en outputpegevens en van de onderlinge rclaties er een
scheef beeld zal ontstaan. Er is hier dus sprake van min of meer onvergelijkbare grootheden.

Voorts wil de sub-werkgroep de aandacht vestigen op het feit dat de centrale directies Algemene Zaken in
hoofdzaak cen ondersteunende en dienstverlenende functie hebben. Deze ondersteuning en dienstverlening is er
niet ten behoeve van AZ zelf maar ten behoeve van alle andere organisatie-onderdelen. In het inventarisatie-
rapport is geen aandachl geschonken aan de groolte van de doelgroep (= de opdrachtgevers) van de centrale
directies Algemene Zaken. Tevens zijn de kwaliteits= en kwantiteitseisen die de opdrachtgevers stellen ten
aanzicn van het faciliteitenniveau niet bij de inventarisatie betrokken.

Eén en ander kan per ministerie cenorm verschillen en is van invlced op de in hel rapport vermelde gegevens.

Uit het hovenstaande moge blijken dat het onmogelijk is om de gegevens samen te vatten en daaruit zinvolle
conclusies te trekken. Bovendien is de sub-werkgroep ook weinig gemotivecrd dit te doen.

Momenteel worden de centrale directies Algemene Zaken overspoeld met herovervegingen, doorlichtingen, priva-
tiseringsonderzoeken, versoberingen, 2% formatic-inkrimpingen etc, die veelal door elkaar heenlopen. Het gevaar
dat de uit deze activiteiten voortvioeicnde besparingsvoorstellen een cumulatict karakter zullen hebben, is
redel aanwezig. Alvorens de sub-werkgroep zelf met conclusies en voorstellen komt, dient dit gevaar geélimi-
neerd te worden. Het risico dal iets wal jarenlang uiterst zorgvuldig in overleg met de cenlrale directies
Personeel en Organisatic en de Formatiecommissie van hel Ministerie van Binnenlandse Zaken is opgebouwd door
één min of meer ongenuanceerd bezuinigingsvoorstel wordt afgebroken, acht de sub-werkgroep te groot.

Hlet door het Rijksinkoopbureau uitgebrachte rapport betreffende de centrale magazijnfunctie van het RIB ten
hehoeve van de departementen is in verband met tijdgebrek bij de inventarisatie niet aan de orde geweest.
Wellicht kan dit rapport in één van de volgende fasen bij de Heroverwegiug van de functie Algemene Zaken worden
betrokken.
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A. Doelstellingen/taken

Al. Geef een beknopte taakomschrijving van uw directie Algemene Zaken en beschrijt kort de taken/werkzaamheden
van de volgende eenheden:
- leiding Algemene Zaken;
- tinanciéle zaken;
- bedrijfszelfbescherming;
- inkoop;
- onderhoud gehouwen en matericel,
- interne dienst onderverdeeld in:
- kantines;
- ontvangsten en vergaderingen;
- bewaking;
- bode en portiersdienst;
- dienstauto's;
- evt. diversen;
- tekstverwerking;
- reprografie;
- postverzending;
- registratuur en archieven;
- cvt. overige taken.

A2. Geet de ontwikkelingen over de afgelopen 10 jaar aan.

B. Input

Bl. Geef per eenheid zo gespeviticeerd mogelijk de werkelijke personeelsaantallen weer voor de jaren 1970,
1975, 1980, 1982 en voor 1987 de bhegrote cijfers (per 1 januari van elk gencemd jaar; voor 1987 zie meerjaren-
raming) .

B2. Geef per eenheid aan wat de aantallen zijn van lager, middelbaar en hoger personeel™ t.o.v. het begrote
personeelsbestand eveneens voor «de jaren 1970, 1975, 1980, 1982 en 1987. Druk deze aantallen ook uit in per-
centages.

B3. Geefl de personeelskosten per eenheid voor de jaren 1970, 1975, 1980 en 1982. Hierbij neemt u de gevonden
aantallen voor lager, middelbaar en hoger personeel, vermenigvuldig deze met de gemiddelde bruto schaalsalaris-
sen per klasse voor het lager en middelbaar personcel. Voor het hoger personeel neemt u voor elk personeelslid
het bijbehorende bruto schaalbedrag.

De gemiddelde bruto schaalsalarissen van het lager personeel zijn per maand:

- 1970 - f  762,-

- 1975 - f 1.496,~

- 1980 - f 1.911,-

- 1982 - f 2.112,-

De gemiddelde bruto schaalsalarisscn van het middelbaar personeel zijn per maand:
- 1970 - f 1.311,-
- 1975 - f 2.384,-
- 1980 - f 2.961,~
- 1982 ~ f 3.236,-

Vervolgens vermenigvuldigt u dit weer met een percentage voor sociale lasten. Dit percentage bedraagt voor:
- 1970 - 56%;
- 1975 - 52%;
- 1980 - 51%;
- 1982 - 50%.

Deze percentages zijn inclusiet vakanticgeld.

B4. Geef voor de jaren 1970, 1975, 1980, 1982 de huisvestiugskosten per eenheid op basis van de per eenheid
berekende personeelsaantallen. Vermenigvuldig hiertoe de personeelsaantallen met de volgende bedragen:

- voor 1970 § 4.680,-;

- voor 1975 f 5.000,-;

- voor 1980 f 8.100,-;

- voor 1982 | 10.400,-.

BS. Geef per eenheid het aandeel in de salariskosten van andere dienstonderdelen voor de jaren 1970, 1975,
1980 en 1982. Ga hierbij uit van de totale bedragen aan bruto salarissen per eenheid en verhoog dit met een
genormeerd percentage voor alle jaren van 4%. (uitgezonderd 1970 - 4,2%).

)

« Onder lager personeel wordt verstaan schaal 1 t/m 45 (uitgezonderd schaal 43).
Onder middelbaar personeel wordt verstaan schaal 43 t/m 114 (niet schaal 45, 72, 112).
Onder hoger personeel wordl verstaan de schalen 130 en hoger (en schaal 72 en 112).



B6. Geef voor zover nodig de eventuele overige kosten per eenheid in de jaren 1970, 1975, 1980 en 1982. Onder
de overige kosten moet worden verslaan de kosten die niet in bovengenoemde kostenfactoren. zijn begrepen. U
dient uw antwoord zo gespecificeerd mogelijk te geven.

C. Output

Cl. Geef per eenheid de begrote arbeidsprestaties voor het jaar 1983. Hierbij dient u gebruik te maken van de
volgende prestatie-eenheden:

- leiding AZ - het hegrote aantal mandagen®;

- financiéle zaken - begrote jaar budget voor de diensten van Algemenc aard;
- inkoop - begrote aantal bestellingen/orders;
- onderhoud gebouwen en materiesl - begrote aantal mandagen.

Interne dienst:
- kantines - begrote jaaromzet;
- ontvangsten en vergaderingen - begrote aantal vergaderingen;
- bewaking - begrote aantal mandagen;
- dienstauto's - begrote aantal kilometers;
- bode en portiersdienst - begrote aantal mandagen;
- evt. diversen - begrote aantal mandagen/of indien mogelijk geleverde andere prestaties;
tekstverwerking - begrote aantal pagina's;
- reprografie - begrote aantal atdrukken;
- postverzending -~ begrote aantal verzonden stukken;
registratuur en archivering - begrote aantal iogekomen stukken;
evt. overige eenheden - begrote aantal mandagen/of indien mogelijk geleverde andere prestaties.

Ten aanzien van de afschrijvingen en rente investeringen zult u, indien nodig, nader geinformeerd worden.

~ Aantal mandagen in 1983 Le stellen op 249.
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ORGANISATIESTRUCTUUR CENTRALE HOOFDAFDELING FlNANClEEL-E‘CONOMlSCHE EN ADMINISTRATIEVE ZAKEN

MINISTERIE VAN ALGEMENE ZAKEN

centrale hoofdafdeling Financieel-
economische en Administratieve Zaken

afdeling Begrotingszaken en
Financiéle Administratie

afdeling Administratieve
Zaken

afdeling Beveiliging

afdeling Post- en
Archiefzaken
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ORGANISATIESTRUCTUUR AFDELING ALGEMENE ZAKEN

MINISTERIE VAN JUSTITIE

afdeling Algemene Zaken

bureau Gebouwen en
Beveiliging

bureau interne Dienst

bureau BZB/Civiele
Verdediging

bureau Vervoer
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ORGANISATIESTRUCTUUR CENTRALE DIENST POST- EN ARCHIEFZAKEN

MINISTERIE VAN JUSTITIE

centrale dienst Post- en Archiefzaken

stafbureau Coodrdinatie

onderafdeling Documentatie
en Registratie

onderafdeling Gerubriceerde
Bescheiden

onderafdeling Semi-statisch
Archief

onderafdeling Produktie
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ORGANISATIESTRUCTUUR AFDELING ALGEMENE ZAKEN
MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN

afdeling Algemene Zaken

Secretariaat CABOG

Secretaresse

bureau Huishoudelijke Dienst

bureau Bewaking en Beveiliging

Dienstreizen

Interdepartementaal bureau

bureau Algemene Secretarie

bureau Bedrijfszelfbe-
schermingsorganisatie
Schedeldoekshaven

bureau Coodrdinatie
Bedrijfszelfbescherming

bureau Bouwzaken en
Huisvesting

bureau Controle
" Rijksverhuizingen
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ORGANISATIESTRUCTUUR CENTRALE DIRECTIE ALGEMENE ZAKEN
MINISTERIE VAN ONDERWI}S EN WETENSCHAPPEN

centrale directie Algemene Zaken

secretaresse
BZB bureau Nieuwbouw Zoetermeer
afdeling Financiéle afdeling Gebouwen en afdeling Registratuur en afdeling Tekstverwerking . .
Zaken Materieel Archieven en Reprografie AZ[Zeist AZ/Groningen
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ORGANISATIESTRUCTUUR CENTRALE DIRECTIE ALGEMENE ZAKEN

MINISTERIE VAN FINANCIEN

centrale directie Algemene Zaken

bureau Kabinet

{ onderafdeling Interne Zaken

onderafdeling
Algemene Secretarie
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ORGANISATIESTRUCTUUR DIRECTIE INTERNE ZAKEN
MINISTERIE VAN DEFENSIE

directie Interne Zaken

centrale afdeling
Post- en Archiefzaken

afdeling Huishoudelijke
Dienst

bureau Veiligheids-
officier

bureau Bedrijfszelf-
bescherming

Bibliotheek

inrichting tot het uit-
geven van boekwerken
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ORGANISATIESTRUCTUUR CENTRALE DIRECTIE ALGEMENE ZAKEN

MINISTERIE VAN VOLKSHUISVESTING, RUIMTELIJKE ORDENING EN MILIEUBEHEER

centrale directie Algemene Zaken

afdeling Codrdinatie Interne Zaken

afdeling Interne Zaken Ministerie

afdeling Algemene Secretarie
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ORGANISATIESTRUCTUUR DIRECTIE ALGEMENE ZAKEN EN KABINET

MINISTERIE VAN VERKEER EN WATERSTAAT

directie Algemene Zaken en Kabinet

i
|
i
i
|

afdeling Financiéle en Adm.
Zaken, Protocol en
Onderscheidingen

afdeling Gebouwen en
Materieel

afdeling Algemene Secretarie |
Aangelegenheden

afdeling Bijzondere
Aangelegenheden
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ORGANISATIESTRUCTUUR AFDELING MATERIEEL EN HUISVESTING
MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN

afdeling Materieel en Huisvesting

Secretariaat

Energie-codrdinator

i

onderafdeling Huis-
vesting en Algem. Zaken

onderafdeling Post- en
Archiefzaken

onderafdeling Materieel

Bureau Cooérdinatie BZB

* Bureau Ambtenaren-
' reizen

Bureau Dienstvervoer
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ORGANISATIESTRUCTUUR DIRECTIE MATERIELE ZAKEN

MINISTERIE VAN LANDBOUW EN VISSERI]

directie Materiéle Zaken

Algemene Zaken

Bedrijfsadministratie

centrale afdeling
Algemene Secretarie

centrale afdeling
Mechanisatie en Vervoer

Auto-pool

centrale afdeling Bouwzaken

centrale afdeling Materiéle
Voorziening en BZB
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ORGANISATIESTRUCTUUR CENTRALE AFDELING GEBOUWEN EN MATERIEEL
MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN EN WERKGELEGENHEID

centrale afdeling Gebouwen
en Materieel

Energie-ceordinator

algemeen Secretariaat

Budgettering en Informatie

"Gebouwen

Haagse agglomeratie

inkoop

Tractie

B.Z.B.
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ORGANISATIESTRUCTUUR CENTRALE AFDELING KABINETS- EN ADMINISTRATIEVE ZAKEN
MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN EN WERKGELEGENHEID

centrale afdeling Kabinets- en
Administratieve Zaken

stafbureau Algemeen
Secretariaat en
Personeelszaken

Bedrijfsbureau

Kabinet

Koninklijke
onderscheidingen

Beveiliging en
Civiele Verdediging

afdeling Archiefbeheer en Produktie

afdeling Verbindingen




ORGANISATIESTRUCTUUR CENTRALE AFDELING ALGEMENE ZAKEN (LEIDSCHENDAM)
MINISTERIE VAN WELZIJN, VOLKSGEZONDHEID EN CULTUUR

centrale afdeling Algemene Zaken

stafbureau Algemeen Secretariaat

Personeels- en Beveiligingszaken en
Civiele Verdediging

bureau Bedrijfszelfbe-
scherming

onderafdeling Huis-
vesting en Materieel

onderafdeiing Materieel-
voorziening in bijzon-
dere omstandigheden

onderafdeling Admini- onderafdeling Commu-
stratieve Zaken nicatie en Interne Zaken

onderafdeling Post- en
Archiefzaken
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ORGANISATIESTRUCTUUR CENTRALE AFDELING ALGEMENE ZAKEN (RIJSW!JK)
MINISTERIE VAN WELZIJN, VOLKSGEZONDHE!ID EN CULTUUR

centrale afdeling Algemene Zaken

Secretariaat

afdeling Kabinetszaken

afdeling Algemene
Secretarie

afdeling Civiele Verdediging
en Bescherming

afdeling Gebouwen en
Materieel

afdeling Intendance




HUUR TERSTVERWERKENDE APPARATUUR HUUR FOTOKOP IEERAPPARATUUR

Depay tement k] €75 1988 1983 1975 1980 1983
Algemene Zaken f f f f i ! i f
Buitenlandse Zaken

Justitie - - - f 567.000,=
Binnenlandse Zaken f 100.000,= f 425.812,= - - f 364.872,= f 216.860 .=
Onderwijs en Wetenschappen - f 106.859,= f 229.529,= f 230.059,= f 250.000,= f 366.175,= f 306.715,= f 625.173,=
Financién f 14.400,= f 14.500,= f 10.514,= f 35.838,= f 93.311,=’
Defensie

Volkshuisvesting, Ruimtelijke

Ordening en Milieubeheer f 160.400,=" § 215.047,=% § 238.126,=* f 240.183,=" - - - -
Verkeer en Waterstaat ¥ R7.247 = - 215.198,= f 180.097.= f 393.8x2,= - - - -
Economische Zaken - - f 93.600,= f 93.600.= - - f 79.200,= f 167.840,=
Landbouw en Visserij - - f 62.9537,= f 76.960,= - - f 192.022,= F 209.110,=
Sociale Zaken en Werkgelegenheid - § £0.000,="% f 8&C.000,=" f 120.000,=% - - - -
Welzijn, Volksgeéondheld

en Cultuur - - - f 593.000,=" - - - -

* Huurbedragen van tekstverwerkende en totokopieerapparatuur

N.B.
Het Ministerie van Landbousw en Visserij heeft in 1980 en 1983 ten behoeve van de huur van de decentrale fotokopieerapparatuur respectievelijk f 191.000,:
en f 242.900,= uitgegeven.



Tabel |

Departement

Algemene Zaken

Buitenlandse Zaken

Verzorging van het (internationale) berichtenverkeer (telegrafisch, telex), behandeling inko-
mende en uitgaande diplomatieke zendingen. De zorg voor de postverzending, het vervoer,
tekstverwerking en reprografie, huisvesting, materiéle voorzieningen, beveiliging, bedrijfs-
zelfbescherming en de post- en archiefzaken.

Justitie

Binnenlandse Zaken

Onderwijs en Wetenschappen

Financién

Defensie

Voikshuisvesting, Ruimtelijke
Ordening en Milieubeheer

Verkeer en Waterstaat

Economische Zaken

Landbouw en Visserij

Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Welzijn, Volksgezondheid en
Cultuur




Naam ministerie:

Buitenlandse Zaken TABEL 1a

Eenheden

Taakomschrijving

Leiding Algemene Zaken

De leidinggevende aspecten zijn verdeeld over de Hoofdafdelingen Beveiliging en Verbin-
dingen en Materiéle Zaken en over de centrale afdeling Post- en Archiefzaken. Zie verder de
toelichting.

Financiéle Zaken

Behandelt (als deeltaak) aile financigle zaken van de Hoofdafdeling Verbindingen en
Materiéle Zaken.

Bedrijfszelfbescherming

Is belast met alle BZB-taken van het ministerie (deeltaak van de Hoofdafdeling Beveiliging)

Inkoop

Het t.b.v. het ministerie aanschaffen van kantoormeubilair, kantoorbehoeften (ook voor pos-
ten in het buitenland), kantoormachines, reproductie- en automatiseringsapparatuur. Is te-
vens belast met de administratie en het beheer van de apparatuur.

Onderhoud Gebouwen en

Huisvesting en inrichting ministerie. Bouwkundige voorzieningen. Toezicht op inventaris en
telefooncentrale. Onderhouden en schoonhouden gebouwen, inventaris, parkeerterreinen

Materieel etc. Zorg voor verwarming, electriciteit, sanitair etc.
Het kantinebedrijf is ondergebracht in en opgedragen aan twee afzonderlijke stichtingen, die
Kantines door het ministerie worden gesubsidieerd.

Ontvangsten en
Vergaderingen

Is belast met de administratie en het beheer van de vergaderzalen en ontvangstruimten. Het
verzorgen van de dienstverfening t.b.v. vergaderingen en ontvangsten.

Bewaking

Is verantwoordelijk voor de bewaking van alle tot het ministerie behorende gebouwen. Heeft
de zorg voor de uitgifte en administratie van legitimatie- en toegangsbewijzen. Verricht
tevens portiersdiensten,

Bode- en Portiers-
diensten

Het verzorgen en ophalen van stukken in de tot het ministerie behorende gebouwen.
Voor de portiersdiensten wordt naar de Bewaking verwezen.

Dienstauto’s

Heeft de zorg voor het transport van personen, stukken en goederen, zowel lokaal, in het
binnenland en naar het buiteniand. Verantwoordelijk voor de aanschaf en het beheer van de
gemotoriseerde vervoermiddelen.

Dienstkleding

Is belast met de aanschaf en het verstrekken van de dienstkleding t.b.v. het ministerie en
t.b.v. de posten in het buitenland.

Tekstverwerking

Het typen, collationeren en doen verzenden van niet gerubriceerde stukken. Kroonstukken,
geloofsbrieven, brevetten, beschikkingen; het zegelen van deze stukken. Het waarmerken
van kopieén voor eensluidend afschrift.

Reprografie

Is belast met alle voorkomende reproductiewerkzaamheden.

Postverzending

Behandeling van alle inkomende en uitgaande diplomatieke zendingen die door koeriers
dan wel als diplomatieke fuchtvracht zijn/worden overgebracht. Idem v.w.b. weg-, zee- en
treinzendingen. Verzorgt de verzending van stukken en pakketten per PTT.

Registratuur en
Archieven

Heeft de zorg voor de ontvangst en distributie van stukken, de administratie, de registratuur
en het onderricht in de archiefadministratie.

Telecommunicatie

Verzorging van het berichtenverkeer van de regering met haar vertegenwoordigers in het bui-
tenland. In nationaal en internationaal overleg bepalen van het beleid op het gebied van ver-
bindingsbeveiliging. De aanschaf en het ondcrhoud van de verbindingsapparatuur.




Toelichting bij de taakomschrijving Ministerie van Buitenlandse Zaken

Het Ministerie van Buitenlandse Zaken beschikt weliswaar over een directie Algemene Zaken, maar de taak van
deze directie omvat geen van de elementen als bedoeld bij de Heroverweging Centrale Diensten, functie Algemene
Zaken. Deze centrale functie is bij dit ministerie ondergebracht bij verschillende organisatie-onderdelen.

Zo valt "registratuur en archieven" onder de centrale afdeling Post- en Archiefzaken, "bedrijfszelfbescherming,
bewaking en portiersdiensten" valt onder de hoofdafdeling Beveiliging, terwijl de overige functies vallen onder
de hoofdafdeling Verbindingen en Materiéle Zaken.

Voor de volledigheid wordt vermeld dat bij een aantal andere organisatie-onderdelen gelijksoortige AZ-functies
voorkomen; aangezien die gericht zijn op specifieke 'gebieden" (zoals de Buitenlandse Dienst en Ontwikkelings-
samenverking) zijn zij niet als Centrale Diensten aangemerkt en zijn dus ook niet bij de Heroverweging betrok-
ken.

Ontwikkelingen over de afgelopen 10 jaar

Ten aanzien van de organisatiestructuur hebben er zich de afgelopen 10 jaar geen belangrijke ontwikkelingen
voorgedaan.

Wel is er sprake van een duidelijke toename van het werkaanbod bij een achterblijvend personeelsbestand,
hetgeen onder andere tot uitdrukking komt in het aantal overuren (vooral bij de sectoren transport en telecom-
municatie).

Gezien de voor eind 1984/begin 1985 geplande ingebruikneming van de nieuwbouw, zal zich voor sommige eenheden
een geheel nieuwe situatie voordoen, die thans nog niet tot im detail is te overzien. Het gaat hier onder
andere om de bewaking/portiersdiensten, huishoudelijke dienst en de transport- en bodesector.



Naam ministerie; Buitenlandse Zaken

Tabel 1}

personeelsaantallen/rang*
. {4
Relevante diensten taken 1970 1975 1980 1983/87
aantal| L{M | Hjaantal] LM |{Hjaamal{ L |M |H laantal | L (M |H
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# | = Lager personeel; M = Middelbaar personeel; & =

Hager personeel.




sam ministerie:

Buitenlandse Zaken

Tabel 111
1970 1975 1980 1983/87
Eenheden integrale begroot integrale begroot integrale begroot integrale begroot bedrag
kosten bedrag kosten bedrag kosten bedrag kosten meerjarenraming
eiding Algemene Zaken | 397 585 | 357315 | 708250 | 672.850 | 922.885 | 865.537 |1.061.241 | 981.473
Siancigle Zaken _ _ _ _ _ _ _ _
wdrijfszelfbescherming 39.087 33.565 116.980 | 108.130 | 171.911 157.574 | 283912 | 259.368
nkoop 197.311 172.460 417.698 385.248 544.598 492.029 662.364 588.732
Jiderhoud geb.enmat. | 443458 | 350995 | 1.140.804 | 1.046.404 | 1.554.645 | 1.396.938 | 1.824.093 | 1.615.469
Afschrijvingen en
ente t.b.v. gehele afdeling 92.109 - 272.109 - 316.496 - 347.496 —
Jntvangsten en verga- _ _ - - - - - -
deringen
3ewaking (incl. portiers) | 1.105.159 | 950.531 | 1.914.420 | 1.749.220 | 2.622.419 | 2.340.458 | 3.238.028 | 2.845.324
Bodedienst 195.437 167.825 367.163 | 334.713 | 705.798 | 629.334 | 798.986 | 700.810
Dienstauto’s 510.012 | 440982 | $01.531 824.831 | 1.274.722 | 1.140.910 | 1.590.118 | 1.399.902
Lienstkleding 69.340 61.056 | 116.980 | 108.130 | 152.124 | 137.787 170.851 152.443
Tzkstverwerking 342,953 | 296013 | 701.260 | 642260 | 990.260 | 885.122 | 990.879 | 874.295
Reprografie 167.059 144969 | 317.251 290.701 505.023 | 452.454 | 570.344 | 502.848
Postverzending 529.150 | 465.642 | 1.025.736 | 946.086 | 1.542.757 | 1.389.829 | 1.886.516 | 1.671.756
Registratuur en archieven | 5997976 |1.963.174 | 3.759.600 | 3.470.500 | 5.307.467 | 4.781.777 | 6.739.216 | 5.978.352
" elecornmunicatie 862.864 | 763.461 |2.002.184 | 1.854.684 | 3.261.570 | 2.965.572 | 4.177.713 | 3.797.281
Totalen 7.129.604 | 6.167.088 13.761.966 [12.433.757 119.372.975 [17.635.321 [24.341.757 |21.368.053




Tabel 1V
1970 1975 1980 1683/87

begr.
meerj.
cijfer

Departement pers. int. begr. pers. int. begr. pers. int, begr. pers. int,
aantal | kosten | bedrag | aantal | kosten | bedrag | aantal |kosten |bedrag | aantal | kosten

Algemene Zaken

Buitenlandse Zaken 315 359 402

7.129.604|
6.167.988
13.761.966
12.433.757
19.872.975
17.635.321

N

1)

oo
24.341.757
21.368.053

justitie

Binnenlandse Zaken

Onderwijs en Weten-
schappen

Financién

Defensie

Voikshuisvesting, Ruim- !
telijke Ordening en
Milieubeheer

Verkeer en
Waterstaat

Economische Zaken

Landbouw en Visserij

Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

Welzijn, Volksgezondheid
en Cultuur




Naam ministerie: Buitenlandse Zaken

Tabel V

Eenheden pers. aantal int. kosten output 1983
Leiding Algemene Zaken 13 f 1.061.241 3.237 mandagen
Financi€le Zaken zie Inkoop - —-
Bedrijfszelfbescherming 4 f 283912 996 mandagen
Ink ; ) 3.090 bestellingen
nkoop 12 662.364 £27.032.000 jaaromzet
Onderhoud Gebouwen en Materieel 34 f 1.824.093 8.466 mandagen
Afschrijvingen en rente t.b.v.
gehele afdeling - f 347.496 -
zie Onderhoud
Ontvangsten en vergaderingen Gebouwen en - 2.560 ontvangsten en vergaderingen
Materieel

Bewaking (incl. portiers) 64 f 3.238.028 15.936 mandagen
Bodedienst 16 f 798986 3.984 mandagen
Dienstauto’s 31 f 1.590.118 660.000 kilometers
Dienstkleding 3 f  170.851 747 mandagen
Tekstverwerking 19 f  990.879 60.000 pagina'’s
Reprografie 11 f  570.344 2.500.000 afdrukken

di 4.000.000 verzonden poststukken
Postverzending 3.302.000 ontvangen poststukken
i ; ; ; f 1.886. 16.000 den dipl. zendi
(incl. diplomatieke zendingen) 35 1.886.516 16000 ;%rtzvc;rr\‘g:: diet. i::d::gg

217.000 kg verzonden per zee/trein/weg
16.000 ontvangen per zeeftrein/weg
Registratuur en archieven 124 f 6.739.216 983.130 ingekomen stukken
13.695 mandagen
Telecommunicatie 67 f 4.177.713 474.400 verzonden berichten
200.800 ontvangen berichten

Totalen 428 f 24.341.757

11



Tabel Vi

Departement

personeel

intr. kosten

~intr. kosten per mandag t.b.v.

de centrale directie AZ in 1983

Algemene Zaken

Buitenlandse Zaken

428

f 24.341.757

f 228,40

Justitie

Binnenlandse Zaken

Onderwijs en Wetenschappen

Financién

Defensie

Volkshuisvesting, Ruimtelijke
Ordening en Milieubeheer

Verkeer en Waterstaat

Economische Zaken

Landbouw en Visserij

Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Welzijn, Volksgezondheid en
Cultuur

12



A. Doelstellingen/taken

Al. Geef een beknopte taakomschrijving van uw directie Algemene Zaken en beschrijf kort de taken/werkzaamheden
van de volgende eenheden:
- leiding Algemene Zaken;
- financiéle zaken;
- bedrijfszelfbescherming;
- inkoop;
- onderhoud gebouwen en materieel;
- interne dienst onderverdeeld in:
- kantines;
- ontvangsten en vergaderingen;
- bewaking;
- bode en portiersdienst;
- dienstauto's;
- evt. diversen;
- tekstverwerking;
- reprografie;
- postverzending;
- registratuur en archieven;
- evt. overige taken.

A2. Geef de ontwikkelingen over de afgelopen 10 jaar aan.

B. Input

Bl. Geef per eenheid zo gespecificeerd mogelijk de werkelijke personeelsaantallen weer voor de jaren 1970,
1975, 1980, 1982 en voor 1987 de begrote cijfers (per 1 januari van elk genoemd jaar; voor 1987 =zie meerjaren-
raming) .

B2. Geef per eenheid aan wat de aantallen zijn van lager, middelbaar en hoger personeel® t.o.v. het begrote
personeelsbestand eveneens voor de jaren 1970, 1975, 1980, 1982 en 1987. Druk deze aantallen ook uit in per-
centages.

B3. Geef de personeelskosten per eenheid voor de jarem 1970, 1975, 1980 en 1982. Hierbij neemt u de gevonden
aantallen voor lager, middelbaar en hoger personeel, vermenigvuldig deze met de gemiddelde bruto schaalsalaris-
sen per klasse voor het lager en middelbaar personeel. Voor het hoger personeel neemt u voor elk personeelslid
bet bijbehorende bruto schaalbedrag.

De gemiddelde bruto schaalsalarissen van het lager personeel zijn per maand:

- 1970 - £  762,-

- 1975 - f 1.496,-

- 1980 - f 1.911,~

- 1982 - f 2.112,~

De gemiddelde bruto schaalsalarissen van het middelbaar personeel zijn per maand:
- 1970 - § 1.311,-

- 1975 - f 2.384,-

- 1980 - f 2.961,~

- 1982 - f 3.236,-

Vervolgens vermenigvuldigt u dit weer met een percentage voor sociale lasten. Dit percentage bedraagt voor:
- 1970 - 56%;

- 1975 - 52%;

- 1980 - 51%;

- 1982 -~ 50%.

Deze percentages zijn inclusief vakantiegeld.

B4. Geef voor de jaren 1970, 1975, 1980, 1982 de huisvestingskosten per eenheid op basis van de per eenheid
berekende personeelsaantallen. Vermenigvuldig hiertoe de personeelsaantallen met de volgende bedragen:

- voor 1970 f 4.680,~-;

- voor 1975 f 5.000,~;

- voor 1980 f 8.100,~;

- voor 1982 f 10.400,-.

BS. Geef per eenheid het aandeel in de salariskosten van andere dienstonderdelen voor de jaren 1970, 1975,
1980 en 1982. Ga hierbij uit van de totale bedragen aan bruto salarissen per eenheid en verhoog dit met een
genormeerd percentage voor alle jaren van 4%. (uitgezonderd 1970 - 4,2%).

® Onder lager personeel wordt verstaan schaal 1 t/m 45 (uitgezonderd schaal 43).
Onder middelbaar personeel wordt verstaan schaal 43 t/m 114 (niet schaal 45, 72, 112).
Onder hoger personeel wordt verstaan de schalen 130 en hoger (en schaal 72 en 112).



B6. Geef voor zover nodig de eventuele overige kosten per eenheid in de jaren 1970, 1975, 1980 en 1982. Onder
de overige kosten moet worden verstaan de kosten die niet in bovengenoemde kostenfactoren zijn begrepen. U
dient uw antwoord zo gespecificeerd mogelijk te geven.

c. Output

Cl. Geef per eenheid de begrote arbeidsprestaties voor het jaar 1983. Hierbij dient u gebruik te maken van de
volgende prestatie~eenheden:

- leiding AZ - het begrote aantal mandagen*;
- financi&le zaken - begrote jaar budget voor de dieumsten van Algemene aard;

- inkoop - begrote aantal bestellingen/orders;
- onderhoud gebouwen en materieel ~- begrote aantal mandagen.
Interne dienst:
- kantines - begrote jaaromzet;
- ontvangsten en vergaderingen - begrote aantal vergaderingen;
- bewaking - begrote aantal mandagen;
- dienstauto's - begrote aantal kilometers;
- bode en portiersdiemst - begrote aantal mandagen;
- evt. diversen - begrote aantal mandagen/of indien mogelijk geleverde andere prestaties;
- tekstverwerking - begrote aantal pagina's;

- reprografie - begrote aantal afdrukken;

- postverzending ~ begrote aantal verzonden stukken;

- registratuur en archivering - begrote aantal ingekomen stukken;

evt. overige eenheden - begrote aantal mandagen/of indien mogelijk geleverde andere prestaties.

Ten aanzien van de afschrijvingen en rente investeringen zult u, indien nodig, nader geinformeerd worden.

* Aantal mandagen in 1983 te stellen op 249.
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ORGANISATIESTRUCTUUR FUNCTIE ALGEMENE ZAKEN
MINISTERIE VAN BUITENLANDSE ZAKEN

Centrale afdeling
Post- en Archief-

plv. SG
Hoofdafdeling Verbindingen Hoof.d.afdeling
en Materiéle Zaken Beveiliging ’
zaken
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Departement

Algemene Zaken

Buitenlandse Zaken

Justitie

Binnenlandse Zaken

Onderwijs en Wetenschappen

Financién

Defensie

Volkshuisvesting, Ruimtelijke
Ordening en Milieubeheer

Verkeer en Waterstaat

Economische Zaken

Landbouw en Visserij

Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Welzijn, Volksgezondheid
en Cultuur

HUUR TEKSTVERWERKENDE APPARATUUR

1970

1975

f 324.000*

*Huurbedragen van tekstverwerkende en fotokopieerapparatuur

1980

f164.000*

1983

f 21.000%*

HUUR FOTOKOPIEERAPPARATUUR

1970

1975

1980

1983



LESTRGT L

Directoraat-Generaal

1
] Ministerie van 3 _
‘ van de Rijksbegroting

. Financien

DIRECTIE BEGROTTINGSZAKEN
AFDELING BEGROTTINGSVOORBEREIDING

AAN: de Voorzitter van de Heroverwegings-— ’ J
werkgroep Centrale Diensten (HOCD)

M.D. van Wolferen Secretaris-Generaal,

Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimte- v
lijke Ordening en Milieubeheer,

Van Alkemadelaan 85,

2597 AC Den Haag

U kenmerk Jw bried var G Renmest Doorkiesnummer "5-Gravenhage:

27 oktober 1983

Cinderwo

"Bij brief van 14 oktober j.l. heeft U gevraagd het materiaal, dat door de
sub-werkgroepen is aangeleverd, te toetsen op volledigheid en evenwichtig-
heid.

In overleg met het secretariaat HOCD heeft deze toetsing inmiddels plaatsge-~
vonden.

Daarbij zijn geen consistentie en volledigheidsfeilen geconstateerd, die
prohibitief voor het gebruik van de gegevens met betrekking tot de FEZ--

sector zijn.

Wel wil ik hierbij van de gelegenheid gebruik maken enige punten, die bij
de beoordeling van de cijfers mee kunnen spelen, naar voren te brengen.

Bij alle departementen is - conform de afbakening die in de FEZ-sfeer is
gevolgd - alleen het centrale deel van de FEZ-functie bezien. Dit betekent
dat in een enkel geval de salarisadministratie onder FEZ valt, terwijl die
in de meeste gevallen onder de Personeelsfunctie valt. Aangezien per depar-

“tement wordt gezocht naar varianten kan dit geen problemen opleveren.

- Voorts —

| Korte Voorheut 7 CoGebiruik voor telefonisch Verineld hl; bpantwomcnnq
contact het bovenvermelde podatum en kenmeark van deze hrief

Postadies Casuancstiaast 32 i
doorkiesnummer r
|

‘s Gravenhage

Telex 33141 mifind
Telegramadres finance
Tetafoon (070) 767767 [



Voorts zijn rekenplichtigen, die bij een aantal departementen in grote
getale "in het land" zitten, niet meegeteld voorzover ze niet onder
Centraal FEZ-vallen. Hiervoor kan van enige discrepantie tussen departe-

menten sprake zijn, doch deze is niet van doorslaggevend belang.

Bij deze brief heb ik tevens gevoegd de samenvatting die voor het eind-
rapport is gevraagd.

De secretaris IOFEZ

Y

E.G. Horwitz
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Ministerie van Directoraat-Generaal l
\Fmancuen van de Ruksbegrotmg

CENTRALE ACCOUNTANTSDIENST

Aan de Voorzitter van de Heroverwegings-

werkgroep Centrale Diensten,

De Hoogedelgestrenge Heer

Mr. M.D. van Wolferen,

Secretaris-Generaal van het Ministerie .

van Volkshuisvesting, Ruimtelijke ’
Ordening en Milieubeheer,

Postbus 20951,

2500 EZ 's-Gravenhage.

Uw kenmerk Uw brief van Ons kenimerk ¢~ Doorkiesnummer ‘s-Gravenhage
S$.G.83.16.04 14 oktober 1983 483-3821  070-767255 25 oktober 1983
Onderwerp

Heroverweging Centrale Diensten

In antwoord op uw brief d.d. 14 oktober 1983 deel ik U hierbij mede dat in
overleg met het secretariaat HOCD een toetsing op volledigheid en evenwich-
tigheid heeft plaatsgevonden van het rapport dat over de Departementale
Accountantsdiensten is uitgebracht ten behoeve van de heroverwegingsopera-
tie Centrale Diensten.

Op basis van de nader gepreciseerde uitgangspunten is besloten het rapport
in die zin te corrigeren dat alleen de op te richten Departementale
Accountantsdienst van het Ministerie van Financién als Centrale Dienst
wordt aangemerkt in plaats van de in het rapport opgenomen Centrale
Accountantsdienst. Derhalve dient het ijkpunt (1983) van het Ministerie van
Financién als volgt te luiden:

- Personeelssterkte 23 personen

- Personeelssamenstelling hoog 30%
middelbaar 70%
laag

- Integrale kosten f 2,043 m1130en

Opgemerkt dient te worden dat voor deze herrekening de in het rapport
vermelde grondsltagen werden gehanteerd.

Op grond van de toetsing van de gefnventariseerde gegevens van de
Departementale Accountantsdiensten en rekening houdend met eerdergenoemde
correctie kan geconcludeerd worden dat zij voldoen aan de in Uw brief
genoemde kwalificaties.

DE DIRE%TEUR_VAN DE CENTRALE ACCOUNTANTSDIENST, loco

{ / ///.
- i

/ e \ «/ e
<P Fraterman RA. 83.437/LvR/0.7
l Korte Voorhout 7 " Telex 33141 mifi n! .' Vermeld bij beantwoording
' Postadres Casuariestraat 32 | Telegramadres finance : ; datum en kenmerk van deze brief
; 2500 VB 's-Gravenhage . Tetefoon (070) 767767 }
| Vanaf het station CS { Gebruik voor teleforisch |
i te voet in 5 minuten 1 contact het bovenvermelde |
: |

i beraikbaar. 1 doorkiesnummer



Ministerie van Binnenlandse Zaken

Postadrgs fan de heer mr. M.D. van Woltferen

Pogtbus 2001 1 Voorzitter van de nguverweglngs—

2500 EA 's-Gravenhage werkgroep Centrale Diensten
Ministerie van Volkshuisvesting,

Teiefoon 070 7178 11 . . .
Telex 32100 biza nt Rulmtelijke Ordening en Milieubeheer

Van Alkemadelaan 85
's~Gravenhage

Bilagen Uw briat 0Ny nuanuner Datuim
nr. 86 ¥3.16.04 1CPi 3/ 1 Ju uktober 1983
Ondorwatp d.4a. 14-1u=-1904} Capatigiments ndatdes

DGOER /AL

In antwoord op Uw bovenvermelde briet hericht 1k U, aat overeen-
komstig Uw verzoek overleg met het secretariaat van de H.G.CLD.
heeft plaatsgevonden over de volledijheid en evenwichtigheid
van het gelnventariseerde materiaal voor de personcle tunctie.
De daaruit te trekken conclusie is, dat cen verdergaande
verzameling van gegevens via de subwerkgroep gezien de bl Jde
inventarisatie verkregen informatie en rvacties weinly zinvol
is en zeker op korte termijn geen beotere resultaten zal
opleveren.

Over de evenwichtigheid van het verilamelde materiaal kan men
verschillend denken. De gegevens uit de endquéte geven wel
degelijk een inzicht 1in de centraal uitguoetfende taken en

de mate van decentralisatie van de personele functice b1y de
departementen. Zij geven echter tevens aan, dat de orijanlsatie-
structuur van de personcvle functie veer divers 1s.

De oorzaak van deze diverwsitelt ligt vooral in het karakter

van de personele functic als ondersteuncinde activitelit vool

het departementale belcid, dat veelal uiteenlopende cilusen
stelt. Per departement is do porsunele functice dan cok

zeer verschillend gestructurecrd en opgebouwd, zowel in
centrale taken en organisatie als in decentrale activitelten

en bevoegdheden. Bovendien s in het personcelsbelend sinds
geruime tijd een beweging nadl verdere duecentralisatie op

gang, die afhankelijk van wennen en beloctton, seer verochirllend
verloopt.

Hezuohadres Tk, Ll get b, P Ltheesiltbad

Schudaiduekshiaven 200
s-Gravenhaye

Verzorke: Ui DEedNIWOUTRIG Jaba te e s b waetgy T vettneiden



In feite structureert leder departement de onderstoeunciide
afdelingen - en dit geldt zeker voor de personele functie -
grotendeels naar eigen behoeften ¢n 1nzichten; een banio-

model bestaat niet.

Wil in deze situatie van enige tuet:oing sprake zijn dJdan zullen
de Secretarissen-Generaal zelf cen toclichting op en metivering
van de bij hun departementen bestaande opzet moeten geven,
Daarbij zal duidelijk dienen te worden aangegeven, wWdal.om een
(meer of minder) centrale c.q. decentrale organisaticv cvi taak-
verdeling gevolgd is. Tevens zullen cventucle plannen - wensen
tot wijziging als ook de activiteiten voor derden moeton

worden vermeld en yemotiveerd.

Eerst wanneer achtergronden en redencn van de diverse

situaties duidelijk z13n heeft ven centrale toetsing on
vergelijking enige reéle basiu cn inhoud en zijn mogell jkheden
voor suggesties aanwezig.

De inhoud van de enqguéte kan du Secretarissen-Generdaal ¢nige
hulp en steun geven bij de beoordeling van de eigen situatie

en eventuele veranderingswensen.

L r-Generaal voor
ersoneelsbeleid,

De Direct
Overheld




MINISTERIE VAN LANDBOUW EN VISSERIJ

DIRECTIE JURIDISCHE EN BEZUIDENHOQUTSEWEG 73
BEDRIJFSORGANISATORISCHE ZAKEN CORRLESPONDENTIEADRES: POSTBUS 20401
2500 EK 'S-GRAVENHAGE
TELEGRAMADRES: LANDVIS
TELEXNUMMER 32040
(bereikbaar met tram- en buslignen via station Den Haay Centraall TELEFOONNUMMER 070-79

AAN: de heer mr. M.D. van Wolferen
Voorzitter van de Heroverwegings-—
werkgroep Centrale Diensten
Ministerie van Volkshuisvesting,
Maimtelijke Ordening en Milieu-
heheer
Van Alkemadelaan 85
's-Uravenhage

Uw ek Uhw Dt van O btk Doduimn
J.EROD 16 november 1987
Ungeiwenp Fatagern

In antwoord op Uw briel d.d. 4 oktober 19875 kan ik U
meedelen dat inmiddels met het secretariaat van de
HOCD overlep heeft ploatsrmevonden over de volledig-
heid en congislentie van de met bebrekking Lot de
frinctie wetgeving en juridirche zinken geinventari-

— secerde gerevens. Geconstateerd is dat de inventari-
satie heeft plaatsgevonden aan de hand van de in de
heroverwegingaswerkeroep afgesproken uitgangspunten,
zoals deze nogmasls zijn neergelegd in de brief van
17 oktober 193% van de secrotaris van de werkgroep.
De berekening vanr de integrale koslen 1s op even-
vichtige wijze pgeschied., Wel wil ik er andermnal op
wijzen dat de aan deze berekening ten grondslapg liggen-—
de personeelsaantallen geheel voor verantwoording van
de diverse departementen komen. Mochten de Secretaris~
sen-Generaal overigens van mening zijn dat hel uit de
inventarisatiefase met betrekking tot hun departement
naar voren komend beeld niet geheel evenwichtip is,
dan kunnen zij zulks alsnog corrigeren. Tenslotte
merk ik nogmaals op dat de in de inventarisatie per
departement opgenomen pegevens onderling moeilijk
vergelijkbaar zullen blijven als gevolg van de zeer
uiteenlopende depsartementale ormanisatiegtructuur,

Dc;VoSXZit{gr van de sub-
wdrkgr ep Watgeving en Ju-
ridiscﬁe Zaken. )

; | S

: : 7/ \

; R p—

s
s

. A
(mr."1P.H.J. ioustra)

]

1. .

Versceke g beantwootding one, koot encdotun e vennekben

LV 130-0005-83
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MINISTERIE

VAN ONDERWIJS EN WETENSCHAPPEN

Ministerie van Volkshuisvesting,
Ruimtelijke Ordening en Milieubeheer

t.

a.v. de heer mr. M.D. van Wolferen

Postbus 20951

2500 EZ 's-GRAVENHAGE
Uw brief van Kenmerk 'S-GRAVENHAGE
14 oktober 1983 AZ 2818 | december 1983

Onderwerp

Doorkicsnummer

toetsing gelnventariseerde 74 10 43
gegevens
Naar aanleiding van uw brief d.d. 14 oktober 1983, kenmerk SG 83.16.04, deel ik

u mede dat de toetsing op volledigheid en evenwichtigheid van de in het inven-

tarisatierapport Heroverweging Algemene
De uitkomst van deze toetsing heeft mij

Zaken vermelde gegevens heeft plaatsgevonden.
geen aanleiding gegeven wijzigingen in het

gelinventariseerde materiaal aan te dragen.

Voor de volledigheid deel ik u mede dat
nl. één van het Ministerie van Welzijn,
Ministerie van Financién heb ontvangen.
het Ministerie van WVC betrekking op de

ik m.b.t. de toetsing een tweetal reacties
Volksgezondheid en Cultuur en één van het
Kort samengevat hebben de opmerkingen van
specifieke situatie van dit ministerie en

wordt er, ter voorkoming van onjuiste interpretaties, gevraagd de nodige voorzich-
tigheid te betrachten bij het maken van vergelijkingen tussen de ministeries.
De opmerkingen van het Ministerie van Financién hebben betrekking op de uitgangs-

punten voor de kostenberekeningen.

Ik constateer evenwel dat deze uitgangspunten als onderdeel van het werkplan
eerste fase door de Heroverwegingswerkgroep Centrale Diensten zijn vastgesteld.
Ik ben dan ook van mening, mede ter voorkoming van veel extra werk, dat de nieuwe
uitgangspunten van het Ministerie van Financién niet geaccepteerd kunnen worden.

Tot slot wil ik gaarne van de gelegenheid gebruik maken uw aandacht te vestigen

op het algemene gevoel van de subwerkgroep Heroverweging Algemene Zaken dat bij het
berekenen van de integrale kosten het werken met normeringen en gemiddelden voor

de centrale functie Algemene Zaken tot te hoge uitkomsten leidt. Kortheidshalve
verwijs ik u naar hetgeen in het Inventarisatierapport gesteld is in Hoofdstuk V,

blz. 87, derde alinea.

o . . .
Ik vertrouw erop u hiermede voldoende te hebben ingelicht.

De voorzitter van de subwerkgroep Heroverwe-

ging Algemene Zaken,

A
(L.AF

van der Kleij)

POSTADRES: MINISTERIE VAN ONDERWIIS EN WETENSCHAPPEN o POSTBUS 20551 - 2500 EN "S-GRAVENHAGE
TELEFOON (074) 74 27 42

Behandel één onderwerp per bricf en vermeld bij beantwoording van een brief kenmerk en datum.
Gebruik voor telefonisch contact van 09.00 tot 12.30 vur en van 13.30 tot 16.0¢ uur het bovenvermelde doorkiesnummer.

{1982} (B3217) - 306082L.C



INISTERIE VAN WELZIJN, VOLKSGEZONDHEID EN CULTUUR

kter Reijersstraat 8

dschendam

lefoon (070} 20 92 €0
o 22 362 vmni

Aan de Voorzitter van de sub-werkgroep
Heroverweging Algemene Zaken,

p/a Ministerie van Onderwijs en Wetenschappen,

of 32247 vmnl Postbus 20552
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lleroverweging Algemene Zaken

Bij nadere bestudering van het rapport van onze sub-werkgroep en de samenvatting
in het bijzonder ben ik van mening dat zonder een verdere bestudering van de docr
de onderscheidene departementen geleverde gegevens hieruit verkeerde conclusies
zouden kunnen worden oetroklen,

Zo hebben de genoemde aantallen personeel WVC betrekking op zowel het ministerie
in engere zin als de Directoraten-Generaal en het Staatstoezicht op de Volksge-
zondheid.

Bij VROM, zoals reeds op blz.3 van het inventarisatierappert staat vermeld, wmaar
niet in de samenvatting tot uitdrukking komt, hebben de verstrekte gegevens vrij-
wel alleen betrekking op het complex Van Alkemadelaan te weten 1983/1987 perso-
ncelsaantal 128.

Teneinde enigermate een verselijking te kunnen maken zouden de personcelsaantallen
van de overige diensten (directoraten-generaal) er bij opgeteld dienen te worden.
Zo zijn er bij de splitsing van V&M van de Centrale afdeling Algemene Zaken oud
V&M 77} plaats overgegaan naar VROM.

De aantallen van Lijvoorbeeld de Rijksgebouwendienst zijn mij niet bekend, evenmin
de opbouw van de aantallen bij de anderc departementen.

Het leek mij goed bovenstaande nog cens onder uw aandacht te brengen aangezien dit
mijns inziens een onjuiste interpretatiec van de cijfers kan voorkomen.

Het Hoofd van de Centrale afdeling
Algemene- Zaken, Leidschendam,
AN
oo
! / A
G.P. Schutter.
Tl

{/y J

Yerzoeke ons kenmerk, dagtekening en onderwerp in uw antwoord te vermelden.
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Onderwerp

Heroverweging Algemene Zaken.

Met verwijzing naar Uw brief d.d. 2 november J.l., AZ/TH 55085 met
bijlagen, bericht ik U, dat het op grond van het bij het Ministerie van
F1n3n01en plaatsgevondoen hebbende onderzoek ternake t.a.v.de aldaar
.anwezige centrale dienaten gezamenlijk ertoe heeft geleid, dat de
tlgczis de inventarisatielase berekende integrale kosten t.a.v. de
Contrale Afdeling Algemene Zaken werden gecorrigeerd op basis van bij
dit Ministerie voor alle centrale diensten gelijkelijk aangehouden
uitgangspunten.
Deve uitgangspunten houden in, dat

1. bij de berckening van de personele kosten is uitgegaan van het
aantal bij Algemene Zaken werkzame functionarissen op basis van de
sterktestzat per september 1983,

rJ

. de salariskosten zijn berekend aan de hand van de normbedragen voor
lager— en middelbaar personeel, verhoogd met sociale lasten (SON) en
}LISVOStlng kosten (£.10. 400);

%, voor het hogh p-rvonool het salarisbedrag voor 198% is gehanteerd,
evenecns vermeerderd met sociale lasten en huisvestingshkosten;

4. op de hulsves tznﬂ°lo'ton een correctie van £.7800 is foegepast wesar-
deor dewe kosten werden gereducecrd ict £,2600 per persoon; immers de
kosten van andere departemnenten i.c.de Rijksgebouwendienst zijn niet
te beinvloeden;

\n

. bii hiet vaststellen van de integrale kosicn t.a.v. investeringen 1is

. uat'ﬁraan van 109, van de aanschaffingswaarde met uitwondering van de
auvto's ziinde 25% van de aangchaffiHFLWJ“rde,

6. bij de vasistelling

von de interrale knosten overnencxosten niet zijn
meebernkond omcdat &lpemene Zozken per delinitie diensten voor andere
onderdzien van het departement verricht,

—- T -
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To bij de vaststelling van de integrale kosten een extra
schoning van huisvestingskosten ad {,2600 p.p.heeft plaats-
gevonden voor portiers, chauffeurs, boden etc.zijnde in
totaal £.78000.

Op deze correctie 1s voorts noé van invloed het besluit, zoals
vervat in de brief d.d. 1 augustus 1983 van de voorzitier van
de Herovervegingswerkgroep Centrale Diensten, om de huisdrukke-
rijen en binderijen (integrale kosten f.689,145) buiten
beschouwing te laten.

Dit alles betekent, dat de aanvankelijk berekende integrale
kosten ad f.10.725.779 worden teruggebracht tot £.8.196,253.

Tenslctte kan ik U mededelen, det U t.z,t.in kennis zult worden
gestela van de bij dit Ministerie ontwiklelde beleidsvarianten
indien daartce aanleiding mocht worden gevonden,

HET BROOFD VAN DE CENTRALE
AFDELING ALCEFENE ZAKEN,

——
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