
H E R O V E R W E G I N G  C E N T R A L E  D I E N S T E N  

B I J L A G E  7 0  

OVERZICHTEN RESUL TA TEN 

VAN DEPARTEMENTALE 
ONDERZOEKEN 



B i j l a g e  10 .  O v e r z i c h t  r e s u l t a t e n  van  d e p a r t e m e n t a l e  onde rzoeken  p e r  

hor  i z o n t a l e  f u n c t i e  

I n  d e  h i e r n a  v o l g e n d e  o v e r z i c h t e n  worden d e  o n d e r z o e k s r e s u l t a t e n  

van d e  r a p p o r t e n  p e r  d e p a r t e m e n t  weergegeven.  De d e p a r t e m e n t a l e  

r a p p o r t e n  z i j n  opgenomen i n  b i j l a g e  9.  D e  door  d e  d e p a r t e m e n t e n  

o n t w i k k e l d e  b e l e i d s v a r i a n t e n  z i j n  g e g r o e p e e r d  p e r  o n d e r s c h e i d e n  

c a t e g o r i e  c e n t r a l e  f u n c t i e s ,  z u l k s  m e t  h e t  oog o p  e e n  i n t e r -  

d e p a r t e m e n t a l e  t o e t s i n g  van d e z e  v a r i a n t e n .  

I n  d e  o v e r z i c h t e n  is  p e r  c e n t r a l e  d i e n s t  p e r  d e p a r t e m e n t  d e  kwan- 

t i t a t i e v e  omvang i n  p e r s o n c e l s a a n t a l l e n  e n  i n  i n t e g r a l e  k o s t e n  

aangegeven  z o a l s  d e z e  i n  d e  i n v e n t a r i s a t i e f a s e  van  h e t  onderzoek 

e n  o p  b a s i s  van d e  t o e t s i n g  op e v e n w i c h t i g h e i d  d o o r  d e  subwerk- 

g r o e p e n ,  is v a s t g e s t e l d .  I n d i e n  d o o r  e e n  d e p a r t e m e n t  h e t  i j k p u n t  

is a a n g e p a s t ,  is d i t  vermeld .  Pe r  v a r i a n t  z i j n  a a n  d e  hand van 

e e n  a a n t a l  c r i t e r i a  d e  e f f e c t e n  weergegeven voorzove r  d e z e  u i t  d e  

o n d e r  z o e k s r e s u l t a t e n  z i j n  g e b l e k e n .  

Deze c r i t e r i a  hebben b e t r e k k i n g  op: 

a .  d e  o n d e r z o e k s v r a y e n  d i e  i n  d e  b r i e f  van d e  v o o r z i t t e r  van  d e  

werkgroep  van l a u g u s t u s  1983 ( b i j l a g e  2 )  z i j n  g e s t e l d .  

Deze b e t r e f f e n  

1 .  e e n  t y p e r i n g  van d e  v a r i a n t e n  i n :  

- a f s t o t e n  van t a k e n  

- u i t b e s t e d e n  van t a k e n  

- doelmatigheidsverbetering 

- v e r b e t e r i n g  van d e  b e d r i j f s v o e r i n g  



2.  h e t  aangeven van d e  e f f e c t e n  van v a r i a n t e n  i n  onde r  meer 

b u d g e t t a i r  e te rmen e n  p e r  s o n e e l s a a n t a l l e n .  

b. Per  v a r i a n t  is  aangegeven o f  d e z e  d o o r  a n d e r e  d e p a r t e m e n t e n  

is  genoemd. V o o r t s  is aangegeven o f  e e n  v a r i a n t ,  o n a f h a n k e l i j k  

o f  d e z e  door  meer d e p a r t e m e n t e n  is genoemd, i n  p r i n c i p e  toe- 

p a s b a a r  g e a c h t  kan worden b i j  a n d e r e  d e p a r t e m e n t e n .  T e n e i n d e  

e e n  z e k e r e  s t r u c t u r e r i n g  t e  b rengen  i n  d e  - i n  g r o t e  v e r s c h e i -  

d e n h e i d  - o n t w i k k e l d e  v a r i a n t e n  p e r  c e n t r a l e  f u n c t i e  is p e r  

var  i a n t  de  a a r d  van d e  m o g e l i j k e  b e s l u i t v o r m i n g  aangegeven.  

Het g a a t  d a a r b i j  o m  een  t e c h n i s c h e  t y p e r i n g .  

Door h e t  v a s t s t e l l e n  van d e  a a r d  van d e  m o g e l i j k e  b e s l u i t v o r -  

ming o v e r  d e  v a r i a n t e n  h e e f t  d e  werkgroep  geen  o o r d e e l  w i l l e n  

geven o v e r  d e  b e l e i d s m a t i g e  w e n s e l i j k h e i d  van u i t v o e r i n g  

d a a r v a n .  Gezien  d e  v e r s c h i l l e n  i n  s t r u c t u u r  van d e p a r t e m e n t e n  

k o m t  h e t  d e  werkgroep voor d a t  d e  b e l e i d s m a t i g e  afweging  o f  e n  

zo j a  welke  v a r i a n t e n  moeten worden g e ë f f e c t u e e r d ,  p r i m a i r  

door  d e  l e i d i n g  van h e t  d e s b e t r e f f e n d e  d e p a r t e m e n t  moet 

g e s c h i e d e n .  

B i j  d e z e  b e o o r d e l i n g  van v a r i a n t e n  is o n d e r s c h e i d e n  i n  ge -  

s c h i k t h e i d  voor m o g e l i j k e  b e s l u i t v o r m i n g  d o o r  h e t  d e p a r t e m e n t  

z e l f  d a n  w e l  c e n t r a a l  d o o r  d e  M i n i s t e r r a a d .  Voor e l k  van d e z e  

twee c a t e g o r i e ë n  is e e n  v e r d e r  o n d e r s c h e i d  gemaakt:  g e s c h i k t  

voor h e t  nemen van een  b e s l i s s i n g  t o t  a l  d a n  n i e t  e f f e c t u e r i n g  

e n  ' nade re  u i t w e r k i n g  nod ig" .  I n d i e n  e e n  c e n t r a l e ,  voor  a l l e  

o f  mee rde re  d e p a r t e m e n t e n  g e l d e n d e  b e s l i s s i n g  t o t  n a d e r e  u i t -  

werk ing  nodig  wordt  g e o o r d e e l d  is  t e v e n s  d e  m o g e l i j k e  o r g a n i -  

s a t o r  i s c h e  o p z e t  van h e t  v e r v o l g o n d e r  zoek aangegeven.  

Pe r  v a r i a n t  i s  v o o r t s  r u i m t e  g e l a t e n  voor "open" opmerkingen.  

Met h e t  oog o p  v e r d e r e  c a t e g o r i s e r i n g  e n  r u b r i c e r i n g  van d e  

v a r i a n t e n  z i j n  d e z e  a l s  v o l g t  g e c o d e e r d :  



De categorieën centrale functies zijn als volgt genummerd: 

- financieel-economische functie A 

- functie accountantscontrole B 

- personele functie C 

- wetgevende en juridische functie D 

- f unctie algemene zaken E 

De departementen zijn met Romeinse cijfers overeé.i,,c.:-tig de 

hoofdstuknummer ing bij de Rijksbegroting genummerd; de binnen één 

categorie centrale functies en per departement ontwikkelde 

varianten zijn met arabische cijfers genummerd (voorbeeld: A, 

111, l ) .  

In die gevellen aarin het betreffende de 

punt heeft amge n opzichte van de 

inventarisstier porten is 81.11 

b i j  de gereon 
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Ovenicht A 
CD f unctie: f inancieel-ecodsche functie 

Departe 
ment 

v 
Buiten- 
landse 
Zaken 

- 

m a %  CD-- variant Speririg 
fmtie(1983) 
pers. int.  af- I 

aarr kosten sto- 1 
tal xlmln. ten I 

ta- ( 

ken t 
1 

werige Aard Mogelijke besluitvorming ?&i 

in 
~rinci- 
x? toe 
~~ 
lij arr 
íere 

iep* 

varianten Effecten varianten* 
Centraal m. b. t. al le/  
neerdere departenenten E n t  

d e -  
:e 
lit- 
m- 
5% 

d cbii 
miet 
?f f e e  
tue 
ring 

3ci hoc 
e- 

I 

17 t a a k s t e l ~ n g  
wordt g e m d i -  
seerd in sarnerr 
hang =t reor 
ganisatie, war 
b i j  wordt ge- 
realiseerd 
.een dep. acc. 
diens t 

.geïntegreerde 
pers. en d. 
administratie 
. taakwi jziging 
buit- 
diast 

.idem hoofdafd. 

pe-=l 
.idem centrak 
beheerseenheid 
mm. sanienw. 

-- 

+C+ zo -li~-&er 4-ja@ periode effecten w e n  - - -  
* is i&ief 28 functies accountantscontroie en 16 functies personele zaken 





Overzicht A 
CD functie: f inancieei-economische functie 

Typering varianten Ef fecten varianten* 
variant 
in 
princi- 

toe 

F& 
 ij art 
k r e  

G t i t a t i e v e  l ~ c h r i j v i n g  J a 7  
riant 

:='J€ 
F- 
teerc 
!oor 
inde 
:e 
lep. 

X 

X 

X 

if- uit- doelm, 
;to- lw- v e r  
:en ste- bete- 
ia- den ring 
m ta- 

ken 

11 dal 
Uet 
d f e e  
:ue 
ring 

lade- 
:e 
lit- 
EL- 

arig 

3) behandeling van 
uitgebrachte rap 
porten vaa hter  
rie en externe 
controlerende in- 
s t a n t i e  

4) het ontwikkelen 
en doen toepasser 
van financïëie 

best- 
nismen (presta- 
tiebegroting) 

5) verif icatiewerk- 
madeden: steek 
proefsgewi jze 
uitvoering 

is slechts mr 
ginaie uitvoe 
ring van art. 16 
van het Besluit 
CAFEZ 

-4 
** zo mgelij% over 4-jarige periode aangegeven effecten 





Overzicht A 
Cû f unctie: f inanciee.1-ecoriomisck functie 

leparte Kwantitatieve (artschrim 
En t  omvang CD. variant 

furirtle(1983) 
-, 

pers. lint. 

e- 
studiekosten en 

1 ) ida  telef* 

drastisd-ie irrper- 

1976): kt +r 
k m  van het voor 
afgaand toezicht 
door Firianüën 

Typring varianten Effecten varianten* 
Aard Mo@Lijke besluitvoming 

E n t  

iade- 
:e 
lit- 

er 
cing 

il dar  
Set 
d fee  
Xe- 

5% 

** ZO mgeiijl over 4-jarige peri& &mgegmen effecten 
***4e ronde Heroverweging 
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Ovenicht A 
Ct) functie: £Meei-economische functie 

Typering varianten 

-- 
va r i an t  
in 
prinei- 

"e 
P& 
b i j  mr 
3ere 

3ep- 

X 

Aard ?logeli jlre besluitvomirig 

Bij depirte- Centraal m.b.t. alle! 

hschrijving 
variant Effecten variantm* 

- 
af- 
sta- 
ten 
ta- 
ken 

in p e r  overig LI-- lit- 
E- 

; t e  

i5-l 
2- 

m 

budget- 
tair 
rr lnilns 

0,13 

1,32 

d& 
ver- 
be t e  

X 

X 

lade- ai &I 

re niet 
Ilt- effec 
jer- tUEI 

erg r i s  

X 

td hoc 

2 au t~ t i s e r íngs  
projecten mrda 
niet of later 
tot uitvoering 
gebrach t 

r )  verlaging perso- 
wel.sterkte staf- 
bureau pro jecten 

'1 = w %  per= 
&sterkte fi-  
nanciering be- 
heersgebieden l%, 
KL, KLu. 

de verificatie 
van facturen, de 
betaalbaarst el- 

-t i tatieve 

** zo ,gelij&&er 4- jarige periode aangegeven effecten 







&rd Mo@ j j  besluitvorming krschrijving 
variant Typering varianten 

ariant  overie 
n opmrkirr 
Kinci- gen 
e toe 
WIEEX 

i j  ah. 
iere 

Bij depar te  kntraal m. b. t. al le/  
eerdere depar tenten  aIdget- 

air 
: lmln. 

t ,  638 

- 
lir- 
e 
; te  
ien 
x- 
ren 

il dar 
liet 
:f f e c  
:w 
ring 

d&in 
niet 
ef f e e  
tw 
rirg 

ken 

1) niet vervullen 
van 6 vacatures 

2) niet vervulia 
T& Wï-plaatsen 

zie ook 
A.1-2. 

XH werkend 
verificatie- 

** zo mg& J% over 4-jarige periode aaizegeven effecten 
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Overzicht B 
CD fmctie: accountantscontrole 

in p o r  
;G- 

leéls 
-tal- 
Len 

495 

6 

overig 

Ceparte 
ment 

p 
Bij d e p r t e -  i 

Kwantitatieve 
omvang CD- 

hchrijvirig 
variant Typering varianten 

** Zo mgelijk &effecten over 4-Jarige pri& aangegeven. 

Ef fecten varianten%* 
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Overzicht B 
CE functie: accountmtscontrole 

Kwantitatieve 
CD- 

-(1983> 
int. 
<os ten 
C lmln. 

!8, i 38* 

Typring varianten Uf fecten varianten*" 
Ventraal m. b. t. al le/  
Eerdere departenten ~eirbe- 

iering 
x- 
i r i j f s  
roe- 
zing 

- 
iit- 
3e- 

;te 
jen 
i* 

helm 
Jer- 
=te- 
ring 

X 

X 

budget- 
ta i r  
n lmln, 

in  pr 
C o -  

neéls 
3anta.l- 
len 

overig 

3l h 
l ie t  
?f f e e  
IUe- 

mie 
re 
rit- 
EK- 

áng 

ii dar 
riiet 
-f f ec- 
tui? 

m2 

X 

X 

l )vdr$.er ing/af-  
stoting van aanvul- 
lende interne c m  
t r o k  en administra- 
tieve hulpverlening 
vwr de hodri jfson- 
derdefw 

2) intergratie tus- 
sen DIrX m D.%C 

verminderiiig 
van perconeel 

3) d.m.v. opstellen 
van zgn. controlenar 
W l e n  een verschui- 
in% van controle 
wtivi tei ten mar df? 
Lntere Coritroleaf de- 

en middelen 

** ZO m@ J% effecten over 4-jarig? periode aangegeven. 
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Overzicht B 
CD firnctie: accountantscontrole 

Kwantitatieve Ofnschrijving 
CD- variant 

%al- 

tal 

eí1983) 
int. 
kosten 

aricmtants M j  g=- 
subsidieerde be 
drijven en instel- 

lingen 

totaal 1 en 2 

3 )  verdere decon- 
centratie 

7'yperirig .rw&nten Effecten varianten* 

- 
XE- 

StO 

ten 
ta- 
ccsn 

- 

uit- doeln: 
be- v e r  
; t e  bete 
ien ring 
ta- 
it3n 

overig 

werige Aard Hogelijke besluitvormir, 
-&in- 
9 2  B i j  departe Centraai m. b. t. &e/ 

mnt meerdere deprtementen 

* Zo mgelijk effecten over 4-jarige periode aangegeven. 
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Overzicht C 
CD functie: personele functie 

Ihantitatieve Onischri jvirg 
variant i mring wrianten 

Aard Mogelijke besluitvorming 

B i j  depar te  Centraal m. b. t. alle/ 

vir 

rian 
g"ju 
F- 
reer 
ioor 
& 
re 
jep. 

Effecten varianten*" 
e(1983 
int.  
kos teri 

x l 
mln. 

11,074 

furx - 
pers 
aan- 
tal 

141' 

- 

verbe- 
tering 
be 
à r i  jf s 

ring 

E n t  uteerdere departenten l 
al da 
niet 
d f e c  
tue 
ring 

ten 
ta- 
ken 

nadere uiwedllq 

4 x 2%maatregelen 
(= %-variant) a i i e  
matregeien betref- 
fen r e k c t i e  bij de 
afdéling persorieels 
en salarisadmini- i 
s tratie: 
1)urinder aandacht 1 
mor dossiervorming 
en dossieropslag/ x 
aanschaf nricrofilm 
apparatuur 

2)auto~atisering 
v.d. vemrkirtg van 

ovexwerkrsn en onre- 
*lmatige dienst 
bi j Korps Rijkspo- 
l i t i e  

fecten over 4-jarige pwicde aangegeven. 
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Overzicht C 
CD functie: personele functic 

k p a r t e  
ient 

v a  
rian 
g-ul - 
reen 
door 
uide 
re 
dep. 

wrian 
in 
?rinci- 
E toe 
?as&: 
lij an 
iere 

b. 

Oinschrijvirig: 
variant Effecten varianten* n p r i n g  varianten 

Centraal m. b. t. alle; 
mserde re departenten 

B i j  departe functie(1983 
pers. int.  
aai- kasten 
tal x l& 

- 
3f- 
;t0 
ten 
* 
m 

- 

X 

X 

X 

X 

~ e r b e  
Lering 
32- 

ï r i  j f s  
7 0 W  

ring 

i n  pr werig 7 ment 

nadere uitwe&% 7 al dar 
niet 
effec 
tue- 
r* 

d d a r  
niet 
effec- 
tue- 
rirg 

3antal- 
len 

5)afschaffm of 
standaardiseren 
forensenvergcleding 

5)afschaffen premie- 
~paarregeiillg 

7)buiten k-ng 
i a t m  van bedrag 
kinderbi. jslug bi j 
de vaststeliirg 
van de gratiefica- 
t i e  b i j  arnbtsjubi- 
letnn 

3)uitbetalen vakarr 
tieuitkering por 
rwd. 

OktaLing OP 
g r d  van de w e r k  
gelegenheidsver 
ruimaide maatregel 

ran de fi- 
müële 
:echtsposi- 
*e van k t  
E?rsoneel. 
n regarde 
.en das 
..h. b.B 

** ZO mgeiijk effecten over 4-r-jarige periode aangegeven. 
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ûvenicht C 
CD functie: personde £unctie 

kantitatieve Onaschrijving 
ma% 0- variant Typering varianten 

-pp-- p 

Effecten varianten* 
rariarit 
.n 
~rinci- 
x? toe- 
>actflar 
)ij an- 
iere 
Lep. 

X 

X 

kntraal m.b.;. alle/ 
eerdere departenten .n p e r  

:o- 
LE€?~s 

iantal- 
.en 

2 

27 

overig 

il dan 
riet 
2ffec 
IUf2- 

ring 

111 
der -  
i j s  en 
eten- 
chégper 

5)autcnmtkerirtg 
(d.m.v. B A  en Irr 
terpers) van &mi- 
nistratiesytenm 

20% variant = 12% 

lijk activiteiten 
voorpersoneek x 
beleid (bijv. irr 
troductiearrcus 
m, loop- 
leiding, -C- 
schappeli~lc wr'rc) 

** Zo mogelijlc effecten uver 4 - j u i g e  pri& aargegeven. 











Overzicht C 
CD functie: perconde firnctie 

va- 
Effecten varianten* r b L  

(1983 
nt. 
osten 
. lmln. 

hchrijving 
VaTiar,L 

erbe- 
e- 
e 
rijf s 
D e  

f% 

Typering varianten 

eidget- 
air 
: lmln. 

af- 
sto- 
ten 
ta- 
ken 

perc. 
aan- 
tal 

I 
o b  
niisves- 

ing, 
sllmte- 

i* 
'rdeni.% 
n PU- 
ieube 
eer 

ade- 
e 
it- 
e r  
ing 

activiteiten 
m. b. t. werkover 
leg verdwijnen 

5)tengb-n w 
gi& toetsing 
v.d. regeitoepas 
s* i.v.m. ar- 
beidsvoorwaarden 

5)opheffen secreta- 
riaat prconeels 
vereniging; W e  
len van de activi- 
teiten t.d.v. per- 
coneelsfords en 
personrielsve&- 
ging 

7)terugbreqp acti- 
viteiten ARBO-I;T-t, 

dienstcie,werkover 
h g ,  wfm@l 

* Zo mgeli j1 effecten over 4-jarige periode aangegeven. 
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Overzicht C 
CD functie: personele functie 

< w t i t a t i e v e  Omcchrijving 
wang  L% variant 

variant 
i n  
princi- 

pe toe 
p a s m  
b i j  a r  
&re 
dep .  

X 

X 

n-erige 
perkin- 
w 

Aard ifogeli jje ksiuitrvotming 
Typering varianten Effecten varianten* 

verbe- 
tering 
a- 
bi jf s 
v o e  
ring 

werig iOelm. 
rer- 
=te- 
ring 

- 
in per  
j a -  

1el.s- 
mtal- 
Len 

1 

1 

1 

.-c 
I 

1 
' 
c 
t 

E 

-- 

IC. 

E n t  

Bie- 
:e 
lit- 

Er- 

irg 

3arr kosten 

1 LL &r 
i e t  
!f f ec- 
u? 
'i% 

x 

a 

werig 

plaats infoverwer 
ker niet vervul- 

? q U ~ h t  U D ~ & . J ~  

dom verdergaande 
automatisering 

9)halveren forniatie 
plaatsen Sociaal  
Fonds door u i t k  

1O)stafmedewerker 
coördinator Perse 
rieelsvoorziening 
en Begeleiding la 
ten verd ien ;  c v  
ördinatie laten 
plaatsvinden van- 
ui t  leiding Perse 
neelsvoorziening 

* ZO mgeli J% effecten over 4-jarige periode aangegeven. 
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Clverzicht C 
CD functie: personele functie 

Kwantitatieve hschri jving 

m a %  0- variant Typering varianten 

sto- 
ten 
ta- 
ken 

Q p e r s e a d m i -  
ms t r a t i e  via arr 
torratisering: k 
tere  a f s t d n g  
mt de bireas en 
de functionarissen 
p bij de (k 
l e ids )d i rec t ies  

paalde intensi te i t  
worden afgenUald 
c.q. afgestoten: 

2)afstoten tredri j f s  x 
Ima&*~lc 

Effecten varianten* 1 
kntraíti m.b.t. a l k /  
eerdere departementen 

** Zo 2% effectm over 4- jarige periode aangegeven. 
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Overzicht C 
CD £unctie: percanéle functie d e  functie 

Typring varianten Effecten varianten* 
z 
iant 
es@ 
e 
eerd 
oor 
nde 
e 
eP. 

X 

X 

trinu- 
e toe 
ast-aaT 
lij arr 
.ere 
ep 

X 

X 

X 

3mschrijving 
variant 

katraal m.b.t. a l le/  
eerdere departementen 

,x l m h .  n d s  
s i j f s  aantal- 
.oe- len 
f% 

0,169 

o, 022 

0,163 

- 
&t- 
ì& 

;t€- 
len 
:ET 

en 

- 

X 

ade- 
e 
it- 
e r  

i% 

1 dan 
i e t  
!f f e e  
XE- 

.% 

&dan 
uet  
?f f e r  
:u€- 
5Ig 

m rig 

4)deconcentratie op 
het terrein van 
f omatiezaken, 
werving en dec 
t i e  

5 )uitbesteding acti- 
viteiten beroeps- 
zaken inz. r e c h t s  
positionele aange 
legenheden 

6)vermindering mede 
werking an extern 
onderzoek en werk- 
zaamheden t.b.v. 
het personeels 
fonds en d i e c  
tieve venekeri l r  

S n  

zie A.XV.3. 

zie  A.XJ.4.  

groter b l a g  
up de Li jnaf- 
delingen 

ff ecten over 4- jarige per;.& aangegeven. 
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Cverzicht D 
CD functie: wetgeving en jur id i sch  zaken 

Aard Wgelijke besluitvorming rra- 
rian 
;esu 
Se- 
rem 
ioor 
mde 
re 
iep. 

Typering varianten Effecten varianten* 
Bij departe- :( 1983 

int. 
asten 
r Imln 

verbe- 
tering 
be- 
k i j f ~  
voe- 
ring 

af- 
sto- 
ten 
ta- 
ken 

X 

in per- 
;G- * 
mtal- 
Len 

overig 

lade 
re 
lit- 
er- 
Ung 

Sluiten verdrag 
is niet alleen 
W . s e  aange- 
legenheid. 

Doublures; ad- 
viesfunctie niet 
=r optimaai. 
bge kostai, di€ 
z inwi lend - 
l iet  v e m  

- z i jn  

12)iden t.a.v. pro- 
cxdres 
P.M. 4 X % m&- 

re@ 
.3)4 x % matregel 
w 

1; ijkpunt aangepast 





""LIL.IC-LIL u 

CC functie: wetgeving en juridische zaken 

variant 
in  
princi- 

Cwantitatieve W c h r i j v i r g  
wang 0- variant Typering varianten L f  fecten varianten* 1 riant 
b t  
P 

xrs . 
w 
r a l  

108 

g=q 
m r i g  ge- 

reerc 
door 
ande  
r e  
dep. 

af- 
C t @  

ten  
ta- 
ken 

doeh.  
v e r  
b e t e  
ring 

v e r b e  
tering 
be 
dr i j f  s 
voe 
ring 

X 

X 

budget- 
tair 
x l d n .  

in p r  
$0- 

leels 
~ n t a l -  
Len 

al. dal 
n i e t  
e f f e c  
tue 

r* 

X 

a r i a n t  ten 
d e  uit t e  
e r e n  X 

lade- 
73 

lit- 
er 

e% 

rl &I 

l i e t  
$ f e e  
:w 
ring 

Qlix2.Z maatregelen 
9,980 2)soonrigc k r o e p s z a  

k m  en civiislrech- 
t e l i j k e  Iwecties 
meer overlaten 
aan de Iídsadvo- 
caa t 

3) toepassing pro- 
f i j tbog imel  bi j 
advisering aan orr 
derdelen v. h. 
Ri J%; i h  veroor  
deling in de pro- 
ceskosten i n  ge- 
val van kroep t e  
gen de &windsper- 

cos ten verhoging 1 

ie HO Be 
oepsproce 
Ure5 

* ZO -3 over 4- jarige periodtl aangegeven, 
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Overzicht E 
CD functie: algemene zaken 

D e p a r t e  Kwantitatieve Onischri jvj lg 

Effecten varianten* 
~a- 
r i a n t  
;es% 
F- 
:eed 
ioor 
uide- 
:e 

iepo 

pers. F 
variant 
i n  
princi- 
pe toe 

pasw 
b i j  art  
dere 

dep. 

X 

X 

Typering varianten 

$er* 
tering 
3e- 

iri j£ s 
Joe 

ring 

overig if- 
zo- 
:en 
:a- 
En 

X 

E n t  faeerdere departmenten uit- 
k 
ste 
den 
ta- 
Icen 

X 

id hoc 

=*oer: 

archieven 

langere l e v e r  
tijden; lagere 
kwaliteit 

mriant 
l.m. mge 
Lijk door 
rehuizing 

2) reductie formatie 
PEte i.v.m. nieuwboa 

3) privatisering 
kant iw 

Zo mgeli jk <.effecten over 4- jarige periode aangegeven. 
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Qverzicht E 
CD functie: al,-ne zaken 

Typering varianten Ef fecten varianten*" 
Aard Plogeli jke tesluitvonuirg 

lij departe  ?(1983) 
int. 
cos ten 
r lmln. 

~ e r k  
rering 
F 
i r i  j f s  
r o e -  
ring 

if- 
;te 
:en 
r a -  
cen 

- 
ut- 
x?- 
;te 
ien 
r a -  
m 

in p e r  
50- 

leek  
mtal- 
Len 

averig ment 

il dar 
Liet 
!f fec- 
m? 
'e 
- 

X 

X 

i1 dar 
iiet 
?f f e e  
:w 
5% 

X 

x1 
'erkeer 
n 
l a t e r  
~taat 

5) efficiënter a r  
chier-r i n t e rde  
partementaal. 

5) strakkere coördi- 
natie en wrminde 
ren XZBactiviteiten 
(@gigde cursus- 
pakicetten, andere 
sefenplaatsen, aan- 
tal oefeningen) 

7 )  automitisering: 
mtoonserkzamkíen 
tekstverwerking, bi- 
bliotheek en docu- 
-tie 

last. 

'fecten over !+-jarige periode aangegeven. 



m&& E 
0 functie: algeinene zaken 

rariant 
.n 
~rinci- 
le toe- 

i j  arr 
iere 
iep* 

x 

mchrijving 
variant Typering varianten 

vá- 
Effecten varianten* l riant 

kntraal m.b.t. alle/ 
eerdere departenten loelm. 

'er- 
ete- 
fng 

X 

X 

air 
: lmln. 

sto- 
ten 
ta- 
ken 

1 dan 
i e t  
ff- 
ue 
,ing 

iade- 
:e 
nt- 
RI- 

5% 

)) verdere centra- 
i s a t i e  s e c r e t a r i e  
rerkaíaheden 

l )  uitbesteden w 
:ineinatig typewerk, 
; d g e  beveilig- 
ngswerkzaanheden en 
*e grote p ro j ec  
:en van de t* 
&xhe dienst 

** Zo &&-j% effecten over 4-jarige pr iode  aangegeven. 





Overzicht E 
Cû functie: algeniene zaken 

imntitatieve Omschrijving Ivz 
wang CD- variant Typering varianten Effecten varianten* 
iurtct&(1983) 
Iers. lint. 

ten s 
ta- c 
ken t 

E 

m-variant-l) tlm9) : 
6 )  vermindering 
dienstverlening 

7) ~ r d e r e  verminde 
ring van de h e i -  X 

li@% 

8) dec. w e r k z a h e  
den ambtenarenreizen 

9)  privatiseririg 
wouwwerkvervoer 
D.G. 's en minder 
validen 

ltt- d&. 
E- v e r  
;te- b e t e  
ien ring 
:a- 
m 

door 
ande- 
re  
depa 

.n 
rinci- 
E t o e  
iacbau 
)ij an- 
kre 
b. 

l a d l i n g :  
interdep. 
molen ver 
a r  ruinder 
reLiden 

Aard Piogeli jke 'besluitvmming 

;ij departe- Centraal m. b. t. al le/  
uent meerdere depar tenten  

i1 dan 
liet 
!f f e c  
:m- 
5% 

iade- al dan nadere ui&ze&ing 
e niet 
&t- e f f e c a d b c  : 
m- tue- werkgroep 
árg ring 

we rig 

> 

** Zo ~ @ J X  jkfecten over 4-jarige pr iode  aangegeven. 
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Overzicht E 
CT) functie: algemene zaken 

w 
;ociále 
2dcmeI  
Jerkge- 
Legen- 
leid 

Cwantitatieve Cbschri jv ix  
m m  variant Typering varianten Effecten varianten* 

in pr 
;CT 

ieels 
mtal- 
Len 

overig 

va- 
riant 
g='-% 
ge- 
reerc 
door 

re 
dep. 

rrariant 
in 
?rinci- 
p t o e  
-b 
 ij art 
iere 
&P* 

mrige  Aard Xogelijke becluitvonning 

de re al niet dar 

xit- effee 
er- t e  

&g r i s  

X 

UI hoc 

. - 

** Zo dgelijk-effecten over 4-jaríg~2 periode aangegeven. 





Overzicht E 
CD fxmtie: alpenene zaicen 

kparte 
Ent  

nr 
;ociale 
% e n  a 
lerkge 
.egeV 
ieid 

kusclrijving 
variant Typering varianten Effecten varianten** riani /Vh 

Aard MogeLi jke besluitvorming 

funci 
F r s  
3an- 
tal 

s i j  departe- ?(1983) 
int. 
costen 
r lrmn. 

Centraal m.b. t. al le/  

reerc 

dep. 

- 
Y t- 
3e- 

;t€- 
ien 
Ia- 

ren 

X 

ment /meerdere depa r t en t en  

d d a r  
niet 
ef f e e  
tw 

r* 

X 

X 

5% ring 

ring drijfs- : 6)  uitbesteden ort- 
derhoud en reparatie 
m b i i a i r  e.d. en 
instructie t.b.v. de 
bedrijf szelfbeccher 
ming b i j  G enH 

groter beslag 
op lijraafdelirr 

gen 

i d m  

7)  vennindering ar- 
chieforganisatie b i j  1 x 

koop materieel, cerr x 
traai rmgazijnbeheer 
en huishoudelijk 
dienst b i j  G en li 

! ! ! 
* ukpunt aangepst. 
** Zo qeli  j j  effecten over k jarige periode aargegeven. 








