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Bijlage 10. Overzicht resultaten van departementale onderzoeken per

horizontale functie

In de hierna volgende overzichten worden de onderzoeksresultaten
van de rapporten per departement weergegeven. De departementale
rapporten zijn opgenomen in bijlage 9. De door de departementen
oﬁtwikkelde beleidsvarianten zijn gegroepeerd per onderscheiden
categorie centrale functies, zulks met het oog op een inter-
departementale toetsing van deze varianten.
In de overzichten is per centrale dienst per departement de kwan-
titatieve omvang in personeelsaantallen en in integrale kosten
aangegeven zoals deze in de inventarisatiefase van het onderzoek
en op basis van de toetsing op evenwichtigheid door de subwerk-
groepen, 1s vastgesteld. Indien door een departement het ijkpunt
is aangepast, is dit vermeld. Per variant zijn aan de hand van
een aantal criteria de effecten weergegeven voorzover deze uit de
onder zoeksresultaten zijn gebleken.
Deze criteria hebben betrekking op:
a. de onder zoeksvragen die in de brief van de voorzitter van de
werkgroep van 1 augustus 1983 (bijlage 2) zijn gesteld.
Deze betreffen
1. een typering van de varianten in:
- afstoten van taken
- uitbesteden van taken
- doelmatigheidsverbetering

- verbetering van de bedrijfsvoering



2. het aangeven van de effecten van varianten in onder meer

budgettaire termen en personeelsaantallen.

b. Per variant is aangegeven of deze door andere depaitementen
is genoemd. Voorts is aangegeven of een variant, onafhankelijk
of deze door meer departementen is genoemd, in principe toe-
pasbaar geacht kan worden bij andere'departementen.'Teheinde
een zekere structurering te brengen in dé - in grdte verschei-
denheid - ontwikkelde varianten per.centrale functie is per
variant de aard van de mogelijke besluitvorming éangegeven.
Het gaat daarbij om een technische typering.
Door het vaststellen van de aard van de mogelijke besluitvor-
ming over de varianten heeft de werkgroep geen oordeel willen
geven over de beleidsmatige wenselijkheid van uitvoering
daarvan. Gezien de verschillen in structuur van departementen
komt het de werkgroep voor dat de beleidsmatige. afweging of en
zo ja welke varianten moeten worden geéffectueerd, primair
door de leiding van het desbetreffende departement moet
geschieden.
Bij deze beoordeling van varianten is onderscheiden in ge-
schiktheid voor mogelijke besluitvorming door het departement
zelf dan wel centraal door de Ministerraad. Voor elk van deze
twee categorie&n is een verder onderscheid gemaakt: geschikt
voor het nemen van een beslissing tot al dan niet effectuering
en "nadere uitwerking nodig". Indien een centrale, voor alle
of meerdere departementen geldende beslissing tot nadere uit-
werking nodig wordt geoordeeld is tevens de mogelijke organi-

satorische opzet van het vervolgonder zoek aangegeven.
Per variant is voorts ruimte gelaten voor "open" opmerkingen.

Met het ocog op verdere categorisering en rubricering van de

varianten zijn deze als volgt gecodeerd:



De categorieén centrale functies zijn als volgt genummerd:

- financieel-economische functie A
- functie accountantscontrole B
- personele functie C
- wetgevende en juridische functie D
- functie algemene zaken R

De departementen zijn met Romeinse cijfers overeennc.i>tig de
hoofdstuknummering bij de Rijksbegroting genummerd; de binnen één
categorie centrale functies en per departement ontwikkelde
varianten zijn met arabische cijfers genummerd (voorbeeld: A,

III, ).

In die gevallen waarin het betreffende departement het ijk-
punt heeft aangepast ten opzichte van de resultaten van de
inventaris&tierapporten is zulks aangegeven door middel van

een #-teken bij de personeelssantallen en de integrale kosten



Overzicht

CD functie: financieel—economische functie

A

Departe—|Kwantitatieve {Omschri jving va- {variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riant in oprerkin-
functie(1983) gesug|princi-{gen Bij departe- {Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af- |uit—{doelm. |verbe- |budget—|in per-| overig ge- |pe toe- ment |meerdere departementen
aar— (kosten sto~{be— fver—- |(tering |tair so— reerd | pasbaar
tal {x lmln. ten {ste—|bete- |be- X lmin. {neels— door |bij am al daninaderel{al dan{nadere uitwerking
ta— {den fring (drijfs- aantal— ande—{dere niet juit- (niet
ken {ta- voe~ len re dep. effec-|wer- |effec-{ad hoc overig
ken ring dep. tue— f{king |tue- pwerkgroep
ring ring
I 1) 4 x 2% maatr. 2 X TOFEZ/
Algemene| 18 | 1,436 |20% variant: werk-
Zaken 2) opheffen controlef x 0,345 3 ° {in striid met p:d uitvoering groep
task FEZ art. 26 G en mede af-— herzie-
art. 10 Besluit hankeli jk ming
taak CAFEZ; van aan- CW
CFEZ geen imr passing CW
zicht meer in '76 en Be—
zelfstandig ge~ sluit Taak
voerde admini- CAFEZ; va-
straties van riant kan
RvD en cent. ook parti-
afd. P& eel worden
ui tgevoerd

* LJkpunt aangepast .
*% 70 mogelijk over 4—jarige periode aangegeven effecten




Overzicht A
CD functie: financieel—econamische functie

Kwéntitatieve

va-

ganisatie, waar—
bij wordt ge-
realiseerd

.een dep. acc.
dienst
.geIntegreerde
pers. en sal.
administratie
.taalwi jziging
buitenlandse
dienst

.idem hoofdafd
personeel
.idem centrale
beheerseenheid
ontw. Samenv.

Departe— Omschri jving variant joverige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten** riant{in opmerkinr-
functie(1983) gesug | princi-|gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af- fuit-fdoelm. [verbe— {budget—|in per-| overig ge— |pe toe- ment |meerdere departementen
aam— |kosten sto-|be— |ver- |[tering |tair so- reerd |pashaar )
tal |x lmln. ten {ste-|bete- fbe— x Imln. {neels- door {bij am{. al daninade- (al dan|nadere uitwerking
ta— |den |ring |drijfs— aantal— ande—|dere niet |re niet <
ken fta voe- len re |dep. effec-fuit- [effec-|ad hoc [overig
ken ring dep. tue— |wer- |(tue- |werkgroep
ring tking (ring
ik *%|1) 4 x 2% maatrege- 17  |{taskstelling X
Buiten- {168 12,544 len: taakstelling wordt gereali-
landse 107 = 17 forma— seerd in samen-
Zaken tieplaatsen hang met reor—

#

4

Lkpunt aangepast

** 20 mogelijk over 4—jarige pericde effecten aangegeven
*** is inclusief 28 functies accountantscontrole en 16 functies personele zaken




Qverzicht

A

(D functie: financieel-economische functie

Departe~ |Kwantitatieve|Omschrijving va- |variant{overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD— variant Typering varianten Effecten varianten®* riant|in opmerkin-
functie(1983) gesug | princi-|{gen Bij departe- [Centraal m.b.t. alle/
pers.jint. af- juit-idoelm. {verbe— {budget-|in per-|{ overig ge—~ |(pe toe- - ment jmeerdere departementen
aarr— (kosten sto-tbe- |ver- |tering ltair so~ reerd | pashaar
tal jx lmin. ten |ste-{bete~ [be— % lmln. |neels— door ibij ar al dan|nade— {al dan|nadere uitwerking
ta- |den |ring |drijfs— aantal- ande—{dere niet |re niet
ken {ta— voe- len re |dep. effec-fuit- feffec-jad hoc foverig
ken ring dep. tue- (wer~ |tue- |werkgroep
ring Jjldng (ring
V1
Justitie| 42 3,57014 x 2% maatregelen =
1)+ 2) (= 5% va—
riant):
1) verminderen werk-
zaamheden finam
cigle afwikkeling| x X 1 X
van waarborgsom-
men
2) idem t.a.v. reis—
declaraties, fo-
rensvergoedingen | x x 1 X X X X
e.d.
12% en 20% variant:
taakafstoting of 5 resp.
vermindering uit— 8,5
voering van

* TJkpunt aasngepast

*% 7o mgelijk over 4—jarige periode aangegeven effecten




Qverzicht A v
CD functie: financieel—economische functie

Omschrijving

Departe-|Kwantitatieve va- |variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riant{in opmerkin
functie(1983) gesug | princi-|gen Bij departe~ |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af— tuit—idoelm. {verbe— jbudget—|{in per-| overig ge- |pe toe- ment {meerdere departementen
aan |kosten sto-|be- |ver- |tering |tair |so- S reerd {pasbaar —
tal {x lmln. ten [ste-|bete- {be- % lmln. jneels— door {bij an~ al dan|nade- |al dan|nadere uitwerking|
' ta- |den {ring |drijfs- aantal- ande—|dere niet |re niet ‘
ken fta voe— len re {dep. effec—|uit- {effec-{ad hoc |overig
ken ring dep. tue- f(wer- |[tue- |werkgroep
ring {king |{ring
VI 3) behandeling van
Justitie uitgebrachte rap—{ x
porten van inter— X X X X
ne en externe
controlerende in-
stanties
4) het ontwikkelen
en doen toepassen| x
van financiéle X X X inter-
besturingsmecha— depar-
nismen (presta- temen—
tiebegroting) tale
5) verificatiewerk- is slechts mar- werk—
zaamheden: steek—| x ginale uitvoe- X X groep
proefsgewi jze ring van art. 14 X X pres—
uitvoering van het Besluit tatie-
CAFEZ begro-
ting

*

Llkpunt aangepast

#% 70 mgelijk over 4-jarige periode aangegeven effecten




everzicht

(D functie: financieel-econcmische functie

A

Departe- {Kwantitatieve {Caoschrijving va- |variantioverige Aard Mogelijke beslhultvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®™* riant{in opmerkinm
funct1e(1983) gesug | princi-igen Bij departe- {Centraal m.b.t. alle/
pers. jint. af~ juit—|doelm. {verbe- {budget—|in per-| overig ge— (pe toe- ment {meerdere departementen
aar— (kosten sto-{be- {ver- |tering |tair so- reerd |pasbaar
tal |x lmln. ten |ste-{bete~ {be- x lmln. neels~- door {bij am al danjnade- jal danjnadere uitwetking
ta- |den |ring |drijfs— aantal- ande-{dere niet |re niet
ken {ta voe~ len re |dep. effec-fuit—~ jeffec-|{ad hoc loverig
ken ring dep. tue~ jwer- |tue- |werkgroep
ring {king f{ring
A 6) begrotingsult— JoFeZ
Justitie voering en —be-
waking X X X X
(7 t/m 12)
heroverweging
voorschriften van
centrale regel-
gevende eetnheden
van overkoepelemr
de departementen o
7) Reisbesluit 1971 § x X X X
8) verplaatsingskos— HO-
tenbesluit 1962 X X ps 4 4x
9) Reis— en pension
besluit ongeluavd
burgerlik rijks— X X X
personeel
* TJkpunt aangepast :
*% 70 mogelijk over 4—jarige periode aangegeven effecten o
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Overzicht

A

functie

(D functie: financieel—economische
Departe—(Kwantitatieve|Omschrijving va- |variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riant|in opmerkin-
functie(1983) gesug|princi-{gen - Bij departe- {Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af— juit—|doelm. |verbe~ {budget—-|in per-| overig ge— |pe toe- ment jmeerdere departementen
aanr |kosten sto-{be~ |ver- |tering |tair SO~ reerd{pasbaar -
tal |x lmln. ten [ste—|bete- {be— % 1mln. jneels— door {bij amr al danjnade— }(al dan|nadere uitwerking
' ta- |den |ring - |drijfs- aantal- " tande~|dere niet |re niet ——
ken {ta- voe- len re |dep. effec-luit~ (effec-|ad hoc |overig
ken ring dep. tue—- |wer~ |tue~ |werkgroep
ring (king jring
VI 10)afschaffen ver— | x X X hE oy
Justitie goeding inzake BO-
studiekosten en 4
11)idem telefoonkos—{ x X X X
ten
12)t.a.v. begro- X X X .
tingsui tvoering I0FEZ/
drastische irper— werk-
king art. 28.2 groep
procedure (G~ herzie-
1976): het beper— ning ¥
ken van het voor—
afgaand toezicht
door Finmancién
voor bepaalde
verplichtingen
worden aangegaan
LJkpunt aangepast

** 70 mogelijk over 4—jarige periode aangegeven effecten
***4e ronde Heroverweging




Overzicht A
D functie: financieel~econcmische functie

ficatie, vebonden
aan de ultvoering
van bepaalde
rechtspositiere-
gelingen (vnl.
reisbesluit en
verplaatsingskos—
tenbesluit) ge—
1i jkrijdige ver—
voudiging van

Departe—{Kwantitatieve|Omschrijving va- {variant overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®™ riant{in opmerkin-
functie(1983) gesug {princi~|gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. {int. af- juit—ldoelm. |verbe~ {budget—|in per—| overig ge- ipe toer ment jmeerdere departementen
aam— (kosten sto-tbe- [ver- (tering |tair so- - reerd|pasbaar
tal Ix Imin. ten fste-|bete- {be x lmln. {neels- door |bij am al daninade- {al dan{nadere uitwerking
ta— |den |ring |drijfs— aantal~ ande~|dere niet j(re niet
ken (ta~ voe~ len re dep. effec-{uit- jeffec-lad hoc overig
ken ring dep. tue~ |wer- {tue- |werkgroep
ring (kng ({ring
VIL
Bimen— | 46 3,126 i1) in het kader van 2 X X X
landse 4 x 2%, een ver—
Zaken mindering i.v.m.
automatisering
2) centraliseren be-
paalde werkzaam-
heden in interde-
partementaal or—
gaan: de arbeids—
intensieve veri-
HO—

* TJkpunt aangepast
** 70 mgelijk over 4—jarige periode aangegeven effecten
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Overzicht

A

CD functie: financieel-econamische functie

tworden, zou FEZ in
staat stellen een
werk-pakket equiva—
lent aan 5 3 10% van
de huidige formatie
als posterieur aan
te merken.

Departe-|Kwantitatieve |Omschrijving va- |variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riantiin opmerkin-
functie(1983) gesug|princi-|{gen Bij departe- {Centraal m.b.t. alle/
pers. lint. af- luit—|doelm. |verbe- jbudget—|in per-| overig ge- Ipe toe- ment {meerdere departementen
aar_ {kosten sto-|{be- |ver— |{tering |tair lond reerd|pashaar
tal |x lmln. ten |ste-{bete- [be- % lmln. |neels— door (bij am al daninade~ jal dan{nadere uitwerking
‘ ta— {den |ring |drijfs- aantal- ande- |dere niet |(re niet :
ken {ta- voe- len re |dep. effec—{uit- jeffec—|ad hoc |overig
ken ring dep. tue~ {wer— |tue- |werkgroep
ring (king |(ring
VII
Binnen— deze regelingen
landse waardoor automatise—

* TJkpunt aangepast

*% 20 mogelijk over 4~jarige periode aangegeven effecten




Overzicht

D functie: financieel—economische fumctic

A

Departe— |Kwantitatieve {Omschrijving va- (variantjoverige Aard Mogelijke besluitvorming
mert cmwvang CD~ variant Typering varianten Effecten varianten®* riant|in opmerkin-
functie(1983) gesug|princi—|gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af— {uit—{doelm. |verbe— {budget-{in per—|{ overig ge—  ipe toe- ment |meerdere departementen
aar— {kosten sto~- ver- |(tering [tair so~ reerd|pasbaar :
tal |x lmln. ten {ste-{bete- [be- x lmin. |neels— door {bij an- al daninade- |al daninadere uitwerking
ta— |den |ring |drijfs— aantal- ande—{dere niet |re niet
ken {ta- voe— len re dep. effec-juit- jeffec-jad hoc |overig
ken ring dep. tue- jwer~ |tue~ lwerkgroep
ring {king ({ring
VILI
Onder- 83 6,162 {1) 5% variant X 0,383 4 CDEFZ nog in X X % x
wijs en staat task vgl.
Weternr— voorschriften
schappen (wet 1976 en
besluit CAFEZ)
te verrichten
2) 12% variant X 0,739 10 aanslag op uit- | X X
voering besluit 1COFEZ/
CAFEZ,, doordat werk-
formatie Begro— groep
ting inspectie herzie-
wordt aangetase ning

# 1Jkpunt aangepast

** 20 mgelijk over 4—jarige periode aangegeven effecten
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Overzicht

CD functie: financieel-economische functie

A

p.m. 4 x 27

Departe—{Kwantitatieve|Omschri jving va- |variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riant{in opmerkin-
finctie(1983) gesug |princi-|{gen Bij departe~ |Centraal m.b.t. alle/
pers. {int. af- juit-|doelm. |verbe- {budget—{in per-| overig ge— |pe toe- ment jmeerdere departementen
aamr fkosten sto-|be~ {ver- jitering jtair so- reerd jpashaar
tal ix Imin.| ten {ste-|bete~ {be %X lmln. |neels— door (bij an- al dan{nade—- jal daninadere uitwerking
' ta— |den |ring |[drijfs— aantal- ande—{dere niet |re niet
ken jta- voe— len Te dep. effec-juit~ f{effec—jad hoc |overig
ken ring dep. tue~ lwer— |tue- (werkgroep
ring jldng jring
VIID IFEZ/
Onder— 3) 20% variant 17 als 12% variant; werk-
wijs en gehele Begro- groep
Weterr tingsinspectie herzie~
schappen verdwi jnt ning GJ

* LJkpunt aangepast

**% zo mogelijk over 4—jarige periode aangegeven effecten
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Overzicht
CD functie: financieel—econcomische functie

A

Departe [Kwantitatieve [Cmschrijving va- {vari.nt{overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten FEffecten varianten®* riantlin opmerkin-
functie(1983) gesug |princi-lgen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. {int. af~ jult-|doelm, |verbe~ fbudget—{in per-{ overig ge~ {pe toe- ment imeerdere departementen
aan— (kosten sto—-ibe— |ver— |tering jtair so~ reerd {pasbaar
tal jx lmln. ten {ste-{bete~ {be- x lmln. |neels— door {bij am— al daninade- {al daninadere uitwerking
ta~ |den |ring (drijfs— aantal- ande—{dere niet |(re niet
ken fta- voe~ len re |dep. effec-|uit— jeffec—|ad hoc  |overig
ken ring dep. tue—~ |wer- |[tue {werkgroep
ring {king |{ring
X * *
Finamr {138,5{7,555

* TLkpunt aangepast

*% 7o mogelijk over 4-jarige periode aangegeven effecten
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Overzicht

A

CD functie: financieel—economische functie

Departe— |Kwantitatieve {Omschrijving va- |variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* rient{in opmerkin-
functie(1983) gesug|princi~igen Bij departe~ {Centraal m.b.t. alle/
pers. {int. af~ tuit—{doelm. {verbe~ {budget—|in per—{ overig ge~ |pe toe~ ment imeerdere departamenten
aan— {kosten sto-tbe- |ver- ltering {tair so- reerd|{pashaar
tal {x lmln. ten [ste—{bete~ (be- x lmln. {neels— door |bij an- al dan|nade- {al dan{nadere uitwerking
ta- |den |ring |drijfs- aantal- ande~idere niet |re niet -
ken jta- voe- len re dep- effec-iuit— f{effec-lad hoc  joverig
ken ring dep. tue~ |wer- ltue~ |werkgroep
ring {king |jring
X 5% variant = 1)+ 2
Defensie{550 | 36,364{1) opheffing pro- X 1,39 21 X
jectbureau VAB
1T
2) verlaging per— X 0,46 7 {vermindering fi-} =x X |zie variant] x zle
soneelssterkte nancieel econo- AXTVAA) AXTIV.Y)
Afd. Fin. Inform. mische beleids-
systemen en beheersinfor-
matie
12% variant =1)t/m
7
—3-)_ verlaging perso-
neelssterkte Afd. X 0,66 10 jvermindering van| x X X X
Controle Mil. de controle van
Bezold. en Gelde— korps_verant-
1i jke verantwoor- woording
dingen (BEmmen)

*

LJkpunt aangepast

*% 70 mogelijk over 4—jarige periode aangegeven effecten
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Overzicht A

CD functie: financieel—economische functie

I B

i

neelssterkte fi-
nanciering be-

heersgebieden KM,

KL, Klu.

i

|

de verificatie
van facturen, de
betaalbaarstel-
ling en het
opmaken van
Lverrekenin~
gen, ‘hetgeen
alleen aan-
vaardbaar is
als de
kwantitatieve

Departe- [Kwantitatieve {Omschrijving va~ |variant{overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omwvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten™* riant{in opmerkin
functie(1983) gesug | princi-|gen Bij departe~ {Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af- juit-|doelm. |verbe- {budget—|in per~| overig ge~ |pe toe- ment |meerdere departementen
aamr- |kosten sto-|be- jver- |tering |tair so- reerd|pashaar
tal |x Imln. ten {ste-|bete— fbe- x 1mln. {neels- door |bij an- al daninade- [al danfnadere ultwerking
ta— |den {ring |drijfs- aantal— ande-{dere niet |re niet
ken fta—- voe— len re |dep. effec-luit~ Jeffec—|ad hoc |overig
ken ring ' dep. tue- jwer- ltue- |werkgroep
ring Jking Jjring
X
Defensie 4) verlaging perso-
neelsterkte staf- X 0,13 2 automatiserings— X
bureau projecten ~ |projecten worden
niet of later
tot uitvoering
gebracht
5) verlaging perso— X 1,32 20 |vertraging bij X b4 b X

* TJkpunt aangepast

**% 70 mgeli jk over 4—jarige periode aangegeven effecten




Overzicht A

(D functie: financieel-economische finctie

- 18 -

Departe~Kwantitatieve{Omschri jving » va- |variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment cmvang CD- - variant Typering varianten Effecten varianten** riantjin opmerkin-
functie(1983) gesug|princi~{gen =~ |Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. {int. af- juit—|doelm. |verbe— ;budget-{in per-| overig ge—  {pe toe- ment |meerdere departementen
aamr~ {kosten sto-|{be- |ver- |tering |tair [so- reerd|pashaar -
tal ix lmln. ten {ste-|bete~ {be— % lmln. {neels- door jbij am- al dan|nade— fal dan{nadere uitwerking
ta- (den {ring (drijifs— aantal- ande~|dere niet |re niet
ken fta voe- len re ({dep. effec~|uit~ teffec~iad hoc  joverig
ken ring dep. tue- lwer—- |(tue~ |werkgroep
ring fking fring
2 achteruitgand
Defensie gecompenseerd
wordt door een
kwalitatieve
verbetering van
de bezetting.

&

Llkpunt aangepast
** 70 mogelijk over 4~jarige perlode aangegeven effecten




Overzicht A

D functie: financieel~economische functie

I [ |

l

|

I

Departe~ |Kwanti tatieve|Omschri Jving Ve~ ivariantoverige Aard Mogeli jke beslui tvorming
ment omvang CD— variant Typering varianten Effecten varianten®* riant{in opmerkin-
finctie(1983) gesug{princi-|gen Bij departe~ |Centraal m.b.t. alle/
pers. jint, af- tuit-{doelm. [verbe budget-{in per- overig ge~ |pe toe- ment meerdere departerenten
aarr- {kosten sto-{be~ |ver- |tering |tair so- reerd |pashaar
tal {x Imln. ten [ste-|bete~ {be- X lmln. {neels- door {bij am~ al danfnade~ |al dan{nadere uitwerdng
ta- |den |ring |drijfs— aantal- ande~|dere niet |re niet :
ken (ta- voe~ len re idep. effec-juit- Jeffec-|ad hoc overig
ken ring dep. tue~  |wer- |tue werkgroep
ring fking jring
X
Defensie 6) verlaging perso- X 0,13 2 toepassing van X X
neelssterkte RVZ steekproefsge-
wijze controle
Op reisvexe-
ningen burger-
personeel
7) verlaging perso- X 0,20 3 vertraging bij de X
neelssterkte af- controle op en
deling geneeskur de toeschatting
dige verzorging van rekeningen
(Kerkrade) geneeskundige
verzorging
Indien uitbe-
steed geen ge—
volgen

* TLlkpunt aangepast

*% zo mogelifk over 4-jarige periode aangegeven effecten
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Overzicht

A

CD functie: financieel—econamische functie

Departe—{Kwantitatieve |[Omschrijving va- |variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riantjin opmerkin- -
functie(1983) gesug | princi-|gen Bij departe- {Centraal m.b.t. alle/
pers.jint. af— juit—{doelm. |verbe~ [budget—{in per-{ overig ge— |pe toe ment jmeerdere departementen
aanm~ kosten sto-ibe- |ver- |tering |tair |so- reerd |pashaar
tal |x lmln. ten {ste—|bete— {be- x Imln. {neels— door {bij am al dan|nade- {al dan{nadere uitwerking
ta~ {den {ring |{driijfs- aantal- ande—|dere niet |re niet
ken {ta— voe~ len re (dep. effec-|uit- {effec—jad hoc |overig
ken ring dep. tue- |wer- (tue- {werkgroep
ring f{king (ring
XI
Volks— | 164%*]11,600%{ 5% maatregelen = 1) X
huisves— T+ 2): 0,638
ting, 1) niet vervullen X 6
Ruimte— van 6 vacatures
1ijke 2) niet vervullen X 3 X
Ordening van3 VUT-plaatsen
en Mi— 127 maatregelen
lieube- =1) + 3):
heer 3) owrplaatsin « i5 dececncentr.: x x x zie ook
van de veor resulteert niet A.T.2.
DGME . werkend in besparing
verificatie-
en boekhoud-
gectie

* IJk;mnt aangepast

*% zo mogelijk over 4-jarige penode aangegeven effecten
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Overzicht

A

CD functie: financieel—econcmische functie

Departe—|Kwantitatieve |Omschri jving vz~ {variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD— variant Typering varianten Effecten varianten®* riant|in opmerkin

functie(1983) gesug iprinci-{gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/

pers. {int. af— fuit-{doelm. |verbe- {budget-|in per-| overig ge~ |{pe toe- ment {meerdere departementen

aam— (kosten sto-{be~ {ver- |{tering |tair S0 reerdipashaar

tal |x lmln. ten |ste-|betée— tbe- x lmln. |neels— door |bij anm al dan|nade- {al dan|nadere uitwerking

: ‘ ta~ {den |ring {drijfs— aantal~ ande~ |dere niet lre et F »
“lken {ta voe~ len re |dep. effec-fuit~ feffec-{ad hoc  [overig
ken ring dep. rue- |wer- . {tue- |werkgroep
ring |king (ring
el 207 maatregelen
Volks— (=1 t/m5):
huisves— 14y opheffing en her-{ x 0,420 X SZW
ting, allocatie van
Ruimte— personeel van het
1ijke Bezitsvormings—
Ordening fonds
en Mi— 5) decentralisatie X 5 decentralisatie:
lieube— van 5 inspectie- resulteert niet b9 ICFEZ
heer plaatsen naar de in besparing
diensten
X
pem. 4 X 2/-maatre- 19
gelen

* TLJkpunt aangepast

** zo mogelijk over 4~jarige periode aangegeven effecten




Overzicht

A

(D functie: financieel—econcmische functie

- 23 -

Departe— |Kwantitatieve |Omschri jving va- ivariant{overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omwvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten™* riant{in opmerkin-
functie(1983) gesug|princi-jgen Bij departe~ |Centraal m.b.t. alle/
pers. {int. af- juit—|doelm. verbe- jbudget-lin per—{ overig ge— ipe toe- ment {meerdere departementen
asm {kosten sto-|be- jver— |tering ltair so— reerd pastaar
tal |x lmln. ten jste—|bete— fbe- x lmln. {neels— door |bij amr al dan{nade~ jal dan{nadere uitwerking
ta- |den {ring |drijfs— aantal- ande~)dere niet ire niet
ken |ta- voe- len re |dep. effec-juit— feffec-jad hoc Joverig
ken ring dep. tue- |wer- |{tue— jwerkgroep
ring (king iring
XIT
Verkeer | 135 {11,063 |1)automatisering b X X X X X
en Wa— financiéle infor-
terstaat matievoorziening

%  Llkpunt aangepast

*% 70 mogelijk over 4—jarige periode aangegeven e.ffec‘ten_ '
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Overzicht

B

(D functie: accountantscontrole

Ontwikkelings— en
Saneringsfonds
naar de betref-
fende Stichting

Departe—|Kwantitatieve|Omschri jving va- |variantioverige Aard Mogelijke beslultvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riant{in opmerkin-
functie(1983) gesug | princi-|gen Bij departe- {Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af— [uit—{doelm. |verbe- {budget—|in per—| overig ge~ ipe toe- ment fmeerdere departementen
aamr- {kosten sto~|be~ |ver- ltering |tair so—- - reerd|pashbaar :
tal {x lmln. ten |ste-{bete- {be- x lmin. {neels— door {bij an al dan|nade- {al dan|nadere uitwerking
ta— |den {ring |{drijfs— aantal- ande—{dere niet ire niet
ken |ta voe— len re jdep. effec-juit— feffec—lad hoc  Joverig
ken ring dep. tue-  |wer- |tue- (werkgroep
ring t(king {ring
XIIT
Econo— 88 | 6,655 (5% variant = 1):
mische 1) deregulerings—-
Zaken besluiten t.a.v. X 4,5 X X X X
het steminstru-
mentarium en
automatisering
12% variant = 1) +
2%
Z Overgang admini-
stratie t.b.v. X 6

* TJkpunt aangepast.

**% Zo mogeli jk effecten over 4—jarige periode aangegeven.




Overzicht A
D functie: financieel—econcmische functie

Departe- Kwrantitatieve {Omschrijving wa- |variantioverige Aard Mogelijke besluitvorming

ment amvang (D- variant Typering varianten Effecten varianten’™* riant|in opmerkin-
ftmctie.:(l983) gesugprinci—jgen Bij departe |Centraal m.b.t. alle/
pers, |int. af- juit—{doelm. {verbe— {budget—iin per-{ overig ge- ipe toe- ment jmeerdere departementen

aar- |(kosten sto~{be— |ver— ({tering |talr |so- reerd | pashaar
tal {x Imln. ten {ste~{bete- jbe- x 1min, ineels— door {bij am al daninade- {al dan|padere uitwerking

ta- lden lring {drijfs- aantal-— ande—|dere niet |re niet
‘fken fta voe— len re idep. effec-fuit- jeffec-lad hoc loverig
ken ring dep. tue- lwer- |(tue  |werkgroep
ring (king |ring

X111 207% variant
Econo— = 1)t/m 6):
mische 3)betalingen ini-
Zaken tigren, cf. de X 2,5 {eerder een ver— X X %
gewenste scheiding schuiving dan
van functies, door besparing
de beleidsonderde—
len
&4)verminderingen ICFEZ/
a.g.v. afschaffing X 2 X b4 werk-
voorafgaand toe— groep
zicht door de Im , herzie~
spectie Rijksfi- ning G4
nancién, afschaf—
fing suppletoire
wetgeving en ver—
eervoudiging van
de op de W 1976
gebaseerde voor—

Ll dewmme | L]

* Llkpunt aangepast - -
*% 7o mgelijk over 4—jarige periode aangegeven effecten
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Overzicht

A

CD functie: financieel-economische fumctie

Departe~ |Kwantitatieve [Cmschri jving va- |variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riant|in opmerkin-
functie(1983) gesug|princi~|gen Bij departe- [Centrazal m.b.t. alle/
pers. |int. af— juit-{dcelm. |verbe~ fbudget-|in per-{ overig ge— ipe toe- ment {meerdere departementen
aarr- |kosten sto—{be~ |ver- |tering ltair so— reerd |pashaar} - - -
tal |x lmin. ten |ste-{bete~ fbe- x lmln. [neels— door {bij amr al dan|nade- {al dan|nadere uitwerkirg
ta~ |den {ring |(driifs— aantal- ande-|{dere niet |re niet
ken jta voe~ len re {dep. effec-luit~ jeffec-|ad hoc = joverig
ken ring dep. tue- lwer—- |tue- jwerkgroep
ring {lkdng fring
X111
Econo— 5) verminderingen
mische a.g.v. wezenlijke| x X 2 b X HO4
Zaken vereenvoudiging
van vergoedings—
regelingen
6) diversen 1

* TJkpunt aangepast.

*%* Zo mogeli fk effecten over 4~jarige periode aangegeven.
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Overzicht

A

CD functie: Financieel-economische functie

schaf en onder—
houd van de ge—
autcmatiseerde
administratie;
het rendement
van deze wisse—
ling van perso~
neel voor
materieel zal
eerst op (mid-
del)-lange ter—
mijn optreden.

Departe-|Kwantitatieve |Omschrijving va- |variant{overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment amvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten™* riant|{in opmerkim
Famctie(1983) gesug {princi-|gen Bij departe- {Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af~ juit-{doelm. {verbe- tbudget—{in per-| overig ge~ ipe toe- ment |meerdere departementen
aam— (kosten sto-i{be— |ver~ |tering (tair S0~ reerd|pasbaar
tal |x lmin. ten {ste-{bete- pbe- x 1min. {neels— door [bij am al dsn|nade- fal daninadere uitwerking
ta- jden {ring |(drijfs— aantal~ ande- |dere niet |re niet
ken jta- voe- len re dep. effec-fuit~ feffec-{ad hoc overig
ken ring dep. tue~ |wer— |(tue- |werkgroep
ring Jkdng {ring
XV
Landbouw| 79 6,495 {1) 5% variant: ver— X 4 voorwaarde is X X X X
en Vis— dergaande strocaor dat er voldoende
serij 1ijning van de financigle mid-
financiéle acmi~ delen vrij ge-
nistratie middels maakt lrmen
automatisering worden voor aamr

% TLJkpunt aangepast

*% 70 mogelijk over 4-jarige periode aangegeven,
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Overzicht

A

CD functie: financieel-economische functie

regelen

Departe—{Kwantitatieve |Omschrijving . va- |variantioverige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riant|in opmerkin-
functie(1983) ' gesug | princi-{gen Bij departe— [Centraal m.b.t. alle/
pers. {int. af- juit-jdoelm. |verbe- {budget-{in per—| overig ge~ {pe toe- ment |meerdere departerenten
aan- fkosten sto—~{be~ |ver- |tering {tair so— reerd |pashaar
tal |x lmln. ten jste—|bete— {be— x 1mln. {neels— door {bij amr al danjnade— jal daninadere ultwerking|.
ta- |den [ring Idrijfs— aantal— ande—|dere niet |re niet . -
ken {ta- voe- len re |dep. effec—|uit~ {effec-lad hoc joverig
ken ring dep. tue- |wer- {tue- |werkgroep ‘
ring (king jring
X
Landbouw 127 variant = 1) + 10
en Vis- 12): de taken lamnen ICFEZ/
serij 2) inkrimpen van het niet meer cf. X X wark-
inspectieapparaat de (W 1976 wor- groep
den uitgevoerd herzie-
pem. 4 x 2% moat- 4 % ning GJ

Likpunt aangepast

*% 20 mogelijk over 4—jarige periode aangegeven,




Overzicht A

CD functie: financieel-econcmische functie

Departe—|{Kwantitatieve {Omschri jving va~ |variunt|overige Aard Mogelijke beshultvorming
ment omvang CD~ variant Typering varianten Effecten varianten®* {ciant{in opmerkin-
functie(1983) gesug | princi- | gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. {int. af~ jult—|doelm. |verbe- {budget—iin per-|{ overig ge~  ipe toe- ment freerdere departementen
aarr |kosten sto-|be~ jver- |tering |tair so~ reerd |pashaar
tal ix lmln. ten {ste-{bete- jbe- x 1lmln. |neels— door {bij am al danjnade- |al daninadere uitwerking
ta— |den |ring |drijfs— aantal~ ande-{dere niet |re nlet
ken {ta~ voe~ len re |dep. effec—|uit- f{effec—jad hoc overig
ken ring dep. tue- |wer- |tue (werkgroep
ring fking jring
XV
Sociale | 72 5,838 |1)verhoging doelma—
Zaken en tigheid interne
Werkge— controle en toe- X 0,113 (1,5) X X X X
legen- zicht op de WSW- verhoging van
heid uitgaven materiéle uitga-
ven en een moge-
| 1lijke verlaging
o van departemerr
I tale inkomsten;
1 een zekere span-
ning met de W
1976
2) bedindiging over- X 0,039 (0,5) X
lapping taskuit—
oefening admini~
stratie verplaat-
singskosten

#* TLJkpunt aangepast

*% 26 mogelijk over 4—jarige periode aargegeven,
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Overzicht

A

CD functie: financieel—-economische fumctie

Departe—Kwantitatieve {Omschrijving va- |variant|overige Aard Mogelijke beslultvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riant{in opmerkin-
functie(1983) gesug | princi-|gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af- juit-|doelm. jverbe- {budget-{in per~| overig ge— ipe toe ment |meerdere departementen
aam— ikosten sto-{be~ |ver— |tering {tair |so- reerd | pashaar —
tal ix lmln. ten {ste—|bete- {be- x lmln. |neels— door {bij am al dan|nade- {al dan|nadere uitwerking
ta- |den {ring {driifs- aantal— ande—~jdere niet |{re niet
ken jta— voe- len re |dep. effec-juit— jeffec-jad hoc |overig
ken ring dep. tue-  {wer- |tue- (werkgroep
ring |king |(ring
XV
Sociale besluit en concen—
Zaken en tratie ervan Hij
Werkge— Cap
legen- 3)deconcentratie X 0,095 ondarks kostemr~ | x X b3 X
heid door autcmatise~ verschuiving is
ring door doelmatig-
heidsverbetering
netto besparing
mogelijk
4yuitbesteding im-
voer in computer— X 0,084 verhoging mte— X pd X
systeem en veri-— rigle uitgaven
ficatie van beta- doet budgettair
lingen effect ten dele
te miet

* LJkpunt aangepast

** 20 mogelijk over 4—jarige periode aangegeven, _ .




-3 -

Overzicht A

(D functie: financieel-economische functie

Departe- {Kwantitatieve |Omschri jving va- {variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment ocmvang CD- variant Typering varianten Effecten varianter™® riant{in opmerkinm-
functie(1983) gesug | princi-igen Bij departe- {Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af- {uit—-{doelm. {verbe- {budget—{in per-| overig ge~ |pe toe- ment |meerdere departementen
aamr |kosten sto—|be— jver- {tering |tair so- reerd | pashaar
tal Jx lmln. ten {ste—|bete~ [be— x 1mln. {neels— door tbij amr al danjnade— {al dan|nadere uitwerking
ta— lden |ring |drijfs— aantal- ande— | dere miet |re niet
ken jta— voe— len Te dep. effec-juit- {effec-jad hoc |overig
ken ring dep. tue- {wer- |tue- [|werkgroep
ring Jjldng jring
XV
Sociale 5)werkzaamheden
Zaken en t.b.v. buitenland- nagaan of optre-
Werkge- se dienstreizen, dende risico's I0FFZ/
legen diverse admini- comptabel aan- werk-
heid straties, o vaardbaar zijn; groep
prestatiebe— gespammen ver- pres=
groting, diverse | x 0,571 houding met G4 X e X tatie
financidle contrc- 1976 begro-
les, bijhouden van ting
dubieuze debiteur
ren en financigle
beleidsadvisering
totaal 1) t/m 5) 0,902 12,5
| ]
T N I

Llkpunt aangepast

*% zo mogelijk over 4-jarige periode aangegeven; .
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Overzicht A
CD functie: financieel—economische functie

Departe—|Kwantitatieve |{Omschri jving va- |variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riant{in opmerkin-
functie(1983) gesug | princi-igen Bij departe- {Centraal m.b.t. alle/
pers. lint., . af— {uit—{doelm. |{verbe- [budget-|in per-{ overig ge— (pe toe- ment [meerdere departementen
aarr- (kosten sto-{be~ |ver- |(tering |tair so reerd|pashaari - ,
tal Jx lmin. ten iste-{bete- fbe- x lmln. jneels— | - door {bij amr al dan|nade- |al dan|nadere uitwerkirg
' ta~ |den |ring |drijfs- aantal- ande~|dere niet |re niet
ken |ta- voe- len re |dep. effec-|uit— {effec—fad hoc Joverig
ken ring dep. tue- iwer— |tue- [werkgroep
ring (lkdng f{ring
XVI
Welzijn, {129,5111,937 {4 x 2/—maatregelen
volksge— (12%-taakstelling 14,5 %
zondheid voor FEZ): = 1) t/m
en Cul- 6):
twr 1) overhevelen for- | x X bundeling werk- X
matieplaatsen zaamheden
naar de AD
2) deconcentratie uitbreiding el-
naar beleidssec— | x ders X
toren '
3) automatisering X p:d X X X
4) vermi jden doublu- p:d X X X X
res

5) decentralisatie
en sanering epe-
cifieke ultke- * _ X X X
ringen

* TLJkpunt aangepast
**% 20 mogelijk over 4—jarige periode aangegeven/..~




Overzicht

A

(D functie: financieel-economische functie

- 33 -

Departe— |Kwantitatieve|Omschrijving va- |variant{overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD— variant Typering varianten Effecten varianten®* riantiin operkin-
functie(1983) gesug{princi-{gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af- {uit—-{doelm. {verbe— {budget—{in per—{ overig ge— |{pe toe- ment jmeerdere departementen
aar— {kosten sto-|be- |ver- |(tering |tair so~ reerd |pashaar
tal |x lmln. ten [ste—{bete- fbe— x lmin. {neels— door ibij am al dan|nade- |al dan{nadere uitwerking
ta- |den |ring (drijfs— aantal- ande-{dere niet |re niet
ken fta- voe- len re |dep. effec-juit— feffec-lad hoc joverig
ken ring dep. tue- (wer- (tue~ |werkgroep
ring tking |(ring
Vi
Welzijn, 6) vermindering ta—
volksge— ken a.g.v. samemr
zondheid voeging vesti-
en Cul- gingen L'dam en X X X X
tuur Ri jswiik

* TJkpunt aangepast

**% 20 wogelijk over 4-jarige periode aangegeven
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Overzicht

B

(D functie: accountantscontrole

Departe— [Kwantitatieve |Omschrijving va- |variwnt|overige Aard'Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD— variant Typering varianten Effecten varianten®* riant{in opmerkin- .
functie(1983) gesug|princi-|gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. {int. af~ tuit-{doelm. |[verbe- |budget—lin per-{ overig ge— |pe toe~ ment fmeerdere departementen
aan— |kosten sto-|be~ jver- |(tering [tair so— reerd{pashaar
tal |x lmln. ten {ste-{bete— jbe- x lmin. {neels- door {bij am al danynade— {al dan{nadere uitwerking
ta- |den |ring {driijfs— aantal- ande-idere niet |{re niet
ken {ta- voe- len re dep. effec—|uit~ {effec-{ad hoc overig
ken ring dep. tue~ lwer- ({tue- |werkgroep
ring (king |ring
111
Alpemene| — - —
Zaken

* Ukpunt aangepast.

**% 70 mogelijk effecten over 4-jarige periode aangegeven.
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Overzicht B

CD functie: accountantscontrole

Departe—|Kwantitatieve Omschrijving va- |variant{overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD~ variant Typering varianten Effecten varianten®* riant!in opmerkin-
functie(1983) gesug | princi—-|gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af— juit—{doelm. {verbe— (budget—{in per—{ overig ge- |pe toe- ment {meerdere departementen
aamr- (kosten sto—i{be~ jver- |{tering |tair so— reerd|pashaar -
tal {x Imln. ten {ste—{bete- {be- % lmln. {neels— door {bij am— al dan{nade~ {al dan|nadere uitwerking
ta— |den |ring |{drijfs- aantal= ande—{dere niet {re niet
ken jta- voe~ len re |dep. effec-juit—- jeffec-jad hoc |overig
ken ring dep. tue— Jwer— |tue- |werkgroep
ring tking (ring
\
Buitemr | — - -
landse
Zaken
accountantsdienst is de variam
in oprichting; ten hebben
t.a.v. de controle niet be-
van 20 gesubsidieer— X geen besparing trekking op
de instellingen de opera-
wordt privatisering tionele
overwogen, t.a.v. kosten 1983
ontwikkelingsprojec— (2,5 mln.),
ten zal privatise- maar op de
ring worden toege- operatione~
past le kosten
plus addi-
tioneel
vereiste
kosten

* TLJkpunt aangepast.
** Zo mogelijk effecten

over 4—jarige pericde aangegeven.




OQverzicht B

CD functie: accountantscontrole

Departe~|[Kwantitatieve|Omschri jving : va— {variantijoverige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riant{in opmerkin
functie(1983) gesug |princi-{gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. {int. af— juit-|{doelm. [verbe— {budget—{in per-| overig ge— {pe toe ment fmeerdere departementen
aamr- {kosten sto-ibe- fver— jtering jtair SO~ reerd|pashaar
tal |x lmin. ten {ste-|bete- fbe— x lmln. {neels- door {bij am al dan|nade~ {al dan|nadere uitwerking
ta~ |den fring |(drijfs— aantal- ande—|dere niet |re niet
ken {ta— voe~ len re |dep. effec-|ult- Jeffec-lad hoc  joverig
ken ring dep. tue- |wer- |tue- (werkgroep
ring Jking jring
VI
Justitie{ 50% {4,906% {4x27 maatregelen
{(= 5% variant):
1) vermindering aam X X X
vullende controles
t.b.v. subsidievast-| X 4
stelling (Bureau Ge—
subs. Instellingen)
12% en 20% variant:
2) verdere afbouw subsidievast— X
Bureau Gesubs. Imr be stelling steunt
stellingen dan praktisch
alleen op de
verklaring van
de public ac-
countant. Deze
: signaleert in de
, ‘ . regel niet de in
| | | i A J | | de aarvraag be—

* LJkpunt aangepast.

** 70 mogelijk effecten over

4~jarige periode aangegeven.




Overzicht

B

CD functie: accountantscontrole

- 38 -

van de best
de rayons be
last met de
econtrole van
de Jjustitidl
diensten

vliced op contro-
le-intensiteit,
waardoor de pre—
ventieve werking
verzwakt; ver—
schuiving van
werkzaamheden
naar de Algemene
Rekenkamer

Departe—{Kwantitatieve!Omschri jving va- - |variant|overige Aard Mogelijke beslultvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riant|in opmeriin
functie(1983) gesug | princi-|gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. (int. af— juit-{doelm. |verbe— {budget—{in per—| overig ge- |pe toe— ment {meerdere departepenten
aarr— |kosten sto-{be- {ver- |tering |tair so- . reerd|pashaar .
tal. {x lmin. ten Iste-fbete- {be- X lmln. |neels- door {bij amr al daninade~ {al dan{nadere uitwerking
ta- [den |ring [drijfs— aantal- ande—|dere niet |re niet - —
ken f{ta- voe— len re |dep. effec—{uit— (effec-|ad hoc = |overig
ken ring dep. tue- |wer— |tue- |werkgroep
’ ring (king (ring
VI grepen niet—
Justitie subsidiabele
kosten. De
rechtmachtigheid
loopt dan gevear,
. N j e b4
3) afslanking X Begatieve imr K

* Llkpunt aangepast.

**% 7o mogelijk effecten over 4—jarige periode aangegeven.
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Overzicht B
(D functie: actomtantscontrole

Departe— {Kwantitatieve|{Omschri jving va- {varientioverige Aard Mogelijke besluitvorming
ment cmwvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®# riantiin oprerkir—
functie(1983) sesug |princi-|gen Bij departe~ |Centrasl m.b.t. alle/
pers. jint. af~ fuit—{doelm. {verbe— {budget—!in per—{ overig ge- {pe toe ment |meerdere departementen
aan— {kosten sto—|be- jver— |(tering [tair [so- reerdjpasbaar
tal |x imln. ten |ste—|bete~ {be- x lmln. {neels— door {bij amr al dan|nade~ jal dan|nadere uitwerking
ta- |den |ring |(drijfs— aantal— ande- {dere niet |{re niet
ken fta- voe- len re {dep. effec-juit~ {effec—|ad hoc joverig
ken ring dep. tue~ (wer- |tue- |werkgroep
ring lldng Iring
VII
Bimmerr— | 21 {1,854 |1) Uitbesteding X 60 X X x I8P
landse accountantscontrole werk-
Zaken oorlogsgravenstich— dagen
ting
2) in het kader van 0,5 X
3) opheffen van de 0,065 X x  {heidshalve X
studiefaciliteiter voor gehele
regeling d.m.v. het overheid te
voor eigen rekening | X treffen
laten komen van maatregel,
studieverlof inbrengen
in georga-
niseerd
overleg,
Cofl/4 deel
4)opheffen complete | x 4 van dep. X X
controlegroep wordt niet
meer gecon.

* TJkpunt aangepast. -
** 7o mogelijk effecten over 4-jarige periode aangegeven.
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Overzicht

B

(D functie: accountantscontrole

Departe— |Kwantitatieve {Omschri jving va- {variantioverige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianter®* riant{in opmerkin-
functie(1983) ’ gesug | princi-|gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. {int. af- juit-{doelm. |verbe— ibudget—{in per-| overig ge— |pe toe- ment {meerdere departementen
aan— |kosten sto-|be- |ver- |tering |tair so- reerd |pashaar
tal |x lmln. ten {ste—~{bete— {be- x 1mln. {neels— door {bij amr al daninade~ lal danjnadere uitwerking
ta— |den |ring |drijfs— aantal~ ande—|{dere’ niet |{re niet —
ken jta- voe— len re dep. effec-iuit— {effec—tad hoc overig
ken ring dep. tue- (wer— |tue- |werkgroep
ring lking (ring
VIII :
Onder— {175% |16,000%(5% variant = 1) + 2)3 0,800 9,5
wijs en 1) reeds ingeleverd X X X
Weten 5% (3%) plaats
schappen 2) versterking im X X Effect per saldo X X X
terme accountants— nihil
diensten van instel-
lingen w.o. met 4
plaatsen
15% variant=l t/m 33 % X 2,400 | 28,5 |voor de besturen
en Min. O& fumr X X x
3) samervoegen i geert &n ac—
terng accountants— countant. Flexi-
diensten instellirm— bel personeels-
gen w.o. en acad. beleid en begro-
zkn. en een pedeelte tingssysteem is
van de AD-O en W een vereiste.

* LJkpunt aangepast.

*% 7o mogelijk effecten

over 4—-jarige periode aangegeven.




Overzicht

B

CD functie: accountantscontrole

- 471 -

Departe~{Kwantitatieve|Omschrijving va- (variet|overige Asrd Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD— variant Typering varianten Effecten varianten®* rianti{in opmerkin- -
functie(1983) gesug | princi~{gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af— fuit—|doelm. |verbe- {budget-{in per-| overig ge- ipe toe- ment {meerdere departementen
aanr- {kosten sto-{be~ |ver- ltering {tair so— reerd|{pashaar
tal |x lmln. ten {ste-|bete- {be- %X lmln. {neels- door 1bij an al danlnade- |al daninadere uitwerking
ta— lden {ring |driifs— aantal- ande—|dere niet |re niet
ken (ta- voe— len re dep. effec—{uit- feffec-jad hoc |overig
ken ring dep. tue- |wer~ |tue- l|werkgroep
ring (king (ring
X
Finamr | 23% [1,842%
cién

% TJkpunt aangepast.

ok _Zo mogelijk effecten over 4-jarige periode aangegeven‘.
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Overzicht

B

(D functie: accountantscontrole -

overige

dellen een verschui-
ving van controle-

activiteiten naar de
Intere Controleafde-

lingen

en middelen

Departe-|Kwantitatieve |Omschrijving va- |variant Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riant{in opumerkin-
functie(1983)- gesug|princi-|gen Bij departe~ |Centraal m.b.t. alle/
pers. Jint. af- tuit—{doelm. {verbe— [budget—|in per-{ overig ge— |pe toe- ment {meerdere departementen
aan— {kosten sto-|be- |ver- |tering |tair so- - reerd |pastaar oy '
tal |x lmin. ten jste—|bete~ {be- x lmln. {neels— door {bij am al dan{nade— [al daninadere uitwerking|
' ta- {den |ring |drijfs— |aantal- ande-|dere niet |re niet -
ken [ta- voe- len re dep. effec-fult- jeffec-iad hoc |overig
ken ring dep. tue- |wer- |tue- |werkgroep
ring {king |ring
X
Defensie| 313%}28,138%|1)vermindering/af~ | X X X X X
stoting van aamvul-
lende interne comr-
trole en administra-
tieve hulpverlening
voor de bedrijfson-
derdelen
2) intergratie tus— X 4,5 X
sen DI'X en DAC
3) d.m.v. opstellen X vermindering ® X %
van zgn. controlemo— van personeel

* LJkpunt aangepast.
*% Zo mogelijk effecten

over 4—jarige periode aangegeven.
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Overzicht

B

CD functie: accountantscontrole

*% 70 mgelijk effecten over 4-jarige periode aangegeven.

Departe—|Kwantitatieve{Omschrijving va- |variant)overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment  {omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* ciant|in opmerkin- -
functie(1983) gesug |princi-|gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. {int. af— fuit—|doelm. |verbe— |budget—|in per-| overig ge— jpe toe- ment |meerdere departementen
aam— [kosten sto—|be- |ver- (tering |tair so- reerd|{pashaar
tal {x Imln. ten fste—ibete— f{be- x lmln. {neels- door (bij am al daninade- jal daninadere uitwerking
ta— {den {ring |drijfs— aantal— ande—|dere niet |re niet
ken (ta— voe- len re dep. effec-juit~ f{effec-|ad hoc overig
ken ring dep. tue- {wer- ltue- {werkgroep
ring (king Iring
X
Volks— 57% {4,700* {1) overplaatsing X 1 X
huisves— naar WC
ting,
Ruimte-
1 Jke
Ordening
en Mi-
lieube~
heer
* TJkpunt aangepast.
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verzicht B

CD functie: accountantscontrole

de N.V. Havenschap
Delfzijl N.V. Over-
ijsselsche Kanalen,
het Staatsvissers—
havenbedrijf en
Stichting Sociaal-
fonds van het minis~
terie

Departe-{¥wantitatieve|Omschrijving va- |variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD— variant Typering varianten Effecten varianten®* riant{in opmerkim
functie(1983) gesug|princi-{gen Bij departe- [Centraal m.b.t. alle/
pers. {int. af~ fjuit-{doelm. {verbe— {budget—{in per-| overig ge— Ipe toe— ment fmeerdere departementen
aarr- (kosten sto-|be- jver— |tering |tair so— reerd |pashaar ,
tal jx lmln. ten |ste-|bete- {be~ . {x lmln.|neels- door {bij amr al dan|nade— {al dan|nadere uitwerking
ta— |den {ring |drijfs— aantal- ande— | dere niet ire niet : i
ken Jta- | voe~ len re dep. effec-jut— Jeffec—{ad hoc overig
ken ring dep. tue- |wer- |tue- |werkgroep
ring (king {ring
Xil
Verkeer | 44 13,611 1) uitbesteding van X % X X X
en de algemene contro-
Water— les: de controle van
staat jaarrekeningen var

* Llkpunt aangepast.

** 7o mogelijk effecten over 4-jarige periode aangegeven.
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Overzicht

B

(D functie: accountantscontrole

Aard Mogeli jke beslui tvorming

nen de studiekosten
voor 100% 1i.p.v.
voor 50% vergoeden

Departe- |Kwantitatieve|Omschri jving va- |variant|overige
wment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianter®* riant|in opmerkin
functie(1983) gesug|princi-i{gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. {int. af~ fuit—|doelm. {verbe- {budget-iin per-| overig ge-  |pe toe- ment |meerdere departementen
aanr- tkosten sto-{be~ |ver~ |tering |tair so~ reerd|pashaar
tal {x lmln. ten {ste-{bete- {be- X lmln. |neels- door {bij an al dan|nade- }al danjnadere uitwerking
ta— |den |ring [drijfs—| aantal- ande~|dere niet |re niet
ken {ta— voe~ len re {dep. effec-fuit— jeffec-lad hoc  |overig
ken ring {dep. tue- |wer- |(tue— {werkgroep
ring (kdng (ring
X111
Econo—~ | 70 5,804 {1) 5% variant:
mische verder vergroten
Zaken efficiency 4
2) m.b.t. studie en
opleiding: i.p.v.
vrije tijd te verle-
4 X X X

* TJkpunt aangepast.

*% 70 mogelljk effecten over A—Jange periode aangegeven.
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Overzicht B
CD functie: accountantscontrole

Departe—|KwantitatieveCmschri jving ~ |va~ |variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riant|in opmerkin
functie(1983) gesug|princi—|gen Bij departe~ |Centraal m.b.t. alle/
pers. {int. ' af— juit-|doelm. |verbe~ tbudget-{in per-| overig ge— {pe toe- ment (meerdere departementen
aamr- (kosten sto-{be- |ver- |tering |tair S0~ reerd | pasbaar
tal {x lmln. . ten (ste-ibete— ibe- % lmln. jneels— . {door {bij am| . al danjnade- |al daninadere uitwerking
' ta— |den {ring (drijfs— aantal- ande-{dere niet {re niet '
ken {ta— voe- ' len re dep. effec-jult— jeffec-|ad hoc |overig
ken ring dep. tue- fwer- {tue- |werkgroep
ring jking fring
IV 5 & 8 3
Landbouw{ ¥ (9,862 |1) 5% variant: X 5 |de goedgekeurde | x X x X
en beperking algemene verklaring bij '
Visseri] controles, subsidie- de financigle
controles, zelfstan verantwoording
dige adviezen van de Minister
loopt gevaar bij
12%~variant=1)+2): minder en/of
aantasting van
2) idem als 1) X 6 de kwaliteit vany x X X X
de controles;in-
krimpen advise—
ring inzake de
administratieve
organisatie en
_ide autcmatise~
ring dient cpge~
vangen te worden
door udtbouw FEZ
en O en E dir.

* LJkpunt aangepast.
%% 7o mogelijk effecten over 4—jarige periode aangegeven.

##wyp 10 de varianten wordt gewerkt met eem ijkpunt dat 22 formatieplaatsen lager ligt i.v.m. een extra taak in het kader
van de zgn. E.B.G.-controle. Besparing op dit aantal is gegeven de taak en omstandigheden onmogelijk.




Overzicht B
CD functie: accountantscontrole

Departe—|Kwantitatieve jOmschrijving va- [varimtjoverige rd Mogelijke besluitvorming
ment ocmvang CD— variant Typering varianten Effecten varianten™* riant|in opmerkin-
functie(1983) 2esug | princi-|gen Bij departe- iCentraal m.b.t. alle/
pers. {int. af- fuit-|doelm. |verbe— {budget—~jin per~! overig ge— ipe toe— ment fmeerdere departementen
aan— {kosten sto~{be~ |ver- itering |tair so— reerd|pasbaar
tal |x Imln. ten |ste-|bete- {be— % lmln. neels- door {bij am al dan|nade- jal dan{nadere uitwerking
ta— |den Iring {driijfs— aantal- ande—|dere niet |re niet
ken [ta voe— len re dep. effec—-luit- {effec-{ad hoc [overig
ken ring dep. tue- lwer- - |tue- |werkgroep

ring (king (ring

)Y

Sociale | 40 13,423 1) deconcentratie

Zaken en naar beleidsafdelin-

Werkge— gen van werkzaamhe— X 0,130 zie AJXV.3 X X X X
legen- den m.b.t. de uit-

heid voering van maatre-

gelen van interne

controle zoals be-
grepen in de adm.

org.

- 47 -

2) door aanpassing
van subsidievoor-
waarden en de daar— X 0,357 zie A.xv.h ' X X X
mee samenhangende
declaratieformulie-
ren kan een groter
belang worden ge-
hecht aan de verkla—
ringen van externe .

* Tikpunt aangepast. ) .
*% 70 mogelijk effecten over 4-jarige periode aangegeven.
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Overzicht

B

(D functie: accountantscontrole

3) verdere decorr
centratie

Departe- {Kwantitatieve|Omschri jving va- |variantioverige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riantiin opmerkin-
functie{1983) gesug | princi~{gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af- fuit-{doelm. {verbe- {budget-|in per-| overig ge~ |pe toe— ment jmeerdere departementen
aamr— {kosten sto-ibe— jver- [tering [tair so— - reerd|pashaar —
tal |x lmin. ten |ste-|bete- {be- % lmln. {neels— door {bij an al dan|nade~ |al dan|nadere uitwerking
ta- |den {ring |drijfs— aantal- ande—|{dere niet |jre niet
ken {ta- voe- len re |dep. effec-|uit~ [effec-lad hoc {overig
ken ring dep. tue- |wer— |jtue- |werkgroep
ring {king ({ring
N accountants bij ge—
Sociale subsidieerde be-
Zaken en drijven en instel-
Werkge— lingen
legen-
heid totaal 1 en 2 0,498 7 X

¢ Llkpunt aangepast.

** Zo wgelijk effecten over 4-jarige periode aangegeven.




Overzicht B

D fu;mtie: accountantscontrole

Departe— {Kwantitatieve {Omschrijving va- {variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®™* riant|in opmerkin-
functie(1983) , gesug|princi-|gen Bij departe- {Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af~ {uit—|doelm. {verbe— {budget—iin per-| overig ge—~ {pe toe- ment jmeerdere departementen
aarr |kosten sto~ibe- jver- |tering jtair s0~ reerd|pasbaar
tal x lmin. ten {ste-{bete- ibe— X 1min. |neels- door {bij an- al danjnade~ Jal dan{nadere uitwerking
ta— {den |ring {driijfs- aantal- ande-|dere niet |{re niet
ken {ta- voe— len re {dep. effec~lult- fjeffec—iad toc joverig
ken ring dep. tue~ fwer- |tue- |werkgroep
ring tking {rirg
W1
Welzijn | 96 {8,222 [4x2%-maatregelen
Volksge— (= 157—~taskstelling
zondheid yoor AD) =1} t/m 3} 13
en 1) minder/globalere '
Cultwur controle a.g.v. de- | X | X ad 1) en 2): x x x
centralisatie (meer voor overgeble—
gebruik van gemeerr ven taken hogere
te- en public ac— kwal. eisen
countant) t.a.v. pers.
2) beperking adm.
bijstand aan secto— | X X X X
ren
3) vermindering se—
cretariaat a.g.v. X X
samervoeging V&M en
M '

~ Llkpunt aangepast.

. %% 75 mogelijk effecten

over 4-jarige pericde aangegeven.
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Overzicht

B

CD functie: accountantscontrole

Departe-{Kwantitatieve{Omschri jving va- |{variantioverige Aard Mogeli jke besluitvorming
ment omvang D variant Typering varianten Effecten varianterd™* riant|in opmerkin-
functie(1983) gesug | princi-igen Bij departe- {Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af- juit—|doelm. {verbe— {budget—{in per-| overig ge—- {pe toe- ment (meerdere departementen
aan— |kosten sto~-tbe~ |ver—- |tering |tair so- reerd|pashasar - -
tal {x lmln. ten {ste-|bete~ {be- % lmln. |neels— door {bij an- al danjnade- jal dan|nadere uitwerking
ta— |den ring |drijfs- aantal- ande—{dere niet |[re niet -
ken jta voe- len re dep. effec-luit— {effec-|ad hoc: {overig
ken ring dep. tue~ |wer- jtue- |werkgroep{ -
ring f{king {ring
XV1
Welziin, verdere afslankings—
Volksge~ mogeli jkheden: -
zondheid d.m.v. een doelma—
en Cul- tige opzet van de
tuut interne controle:
4) betere interne
controle bij de be— X X X X b4
leidsdirecties
5) effectiever g
bruik externe ac- % X X X X
countants
6) stroomlijning en
integreren controle-
programm’'s departe- X X X X X
ment resp. gesubsi-
dieerd veld

Lkpunt aangepast.

*% 7o mogelijk effecten

over 4—jarige periode aangegeven.




Overzicht

C

CD functie: personele functie

- 52 -

Departe~ {Kwantitatieve {Omschri jving va- |variant{overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riant{in opmerkin-
functie(1983) gesug |princi-|{gen Bij departe- {Centraal m.b.t. alle/
pers. jint. af- fuit—{doelm. {verbe— fbudget—|in per-| overig ge~  {pe toe- ment {meerdere departementen
aart- jkosten sto-|be- |ver- |tering |tair |so- reerd |pashaar - -
tal |x lmln. ten |ste-|bete- {be— X lmln. neels— door |bij ar al danjnade— {al dan|nadere uitwerking
ta- |den |ring |drijfs— aantal- ande- | dere niet |re = |niet — e
ken [ta— voe— len re |dep. effec—|uit— {effec-{ad hoc  joverig
ken ring dep. tue- lwer—- {tue~ |werkgroep
ring (kdng (ring
II1 20%~variant = 1) t/m
Algemene! 11 0,826 {3):
Zaken rlTafstoten bedrijfs-| = 2 een geheel aan p:d X {variant kan{ x X
maatschappeli jk dachtsveld van ock par-
werk en de vor- het personeels- tieel wor-
mings— en oplei- beleid verdwijnt den uitge—
dingsactiviteiter voerd
2) minimaliseren van| x X < < < <
methodische per—
soneelsbeocorde—
ling en overige
personeelszorg
3) minder aandacht X X X X X X
aan formatie— en
organisatiewerk

* TJkpunt aangepast.
*% 7o mogelijk effecten over 4-jarige periode aangegeven.




Overzicht C
(D functie: personele functie

Departe— [Kwantitatieve {Omschri jving . va- |{variantjoverige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riantjin opmerkin-
functie(1983) gesug|princi-jgen Bij departe- {Centraal m.b.t. alle/
pers. lint. af- fuit—-|doelm. {verbe~ {budget—|in per—| overig ge— |pe toe- ment {meerdere departementen
aamr— tkosten sto-|be- |ver— |tering ttair so- reerd |pashaar
tal (x1 ten |ste—{bete- {be~ % lmln.|neels~ door |bij amr al dan|nade— {al dan|nadere uitwerking
mln. ta— |den |ring |drijfs- aantal~ ande-|dere niet |re niet
ken (ta- voe- len re dep. leffec-{uit- feffec-{ad hoc overig
ken ring dep- tue- jwer- |tue— |werkgroep
ring (king |ring
\
Buiten~ |38,65%(2,672%|1)4 x 2/-maatregelen 3 x
landse
Zaken

* TLJkpunt aangepast.

' ** 70 mogelijk effecten over 4—jarige periode aangegeven.
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Overzicht

C

CD functie: personele fimctie:

Departe~iKwantitatieve {Omschri jving va~ |variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten** riant(in opmerkim- : .
functie(1983) gesug | princi-|gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. jint. af- juit—doelm. |verbe~ {budget—|in per-|{ overig ge— |pe toe- ment |{meerdere departementen
aamr |kosten sto-{be— {ver- |tering |tair so~- reerd{pashaar -
tal x1 ten {ste—|bete- fbe— % 1mln. |neels— door {bij am al daninade— fal dan|nadere uitwerking
mln. ta- |den |ring |drijfs— aantal- ande-{dere niet |re niet
ken fta— voe- len re dep. effec-juit—- jeffec-jad hoc overig
ken ring dep. tue~ jwer— |tue- (werkgroep
ring (ldmg (ring
VI 4 x 27-maatregelen
Justitiej 141%{11,074*%{(= 5/—variant) allel 7,5
maatregelen betref-
fen reductie bij de
afdeling personeels—
en salarisadmini~
stratie:
Dminder aandacht
woor dossiervorming
en dossieropslag/ | x X (1,5) X X X X
aanschaf microfilm
apparatuur
2)automatisering
v.d. verwerking van
declaraties woor X X
overwerken en onre— X 2,5
gelmatige dienst
bij Korps Ri jkspo—
litie ‘

Lkpunt aangepast.

**% Zo mogelijk effecten over 4—jarige pericde aangegeven.
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Overzicht

C

(D functie: personele functie

Departe—|{Kwantitatieve |Cmschrijving va- {variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD~ variant Typering varianten Effecten varianten®* viant|in opmerkin
functie(1983) g princi-|gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. {int. af- {uit-|doelm. |verbe- [budget—|in per-|{ overig ge— {pe toe- ment fmeerdere departementen
aarr |kosten sto—-i{be— {ver- |tering {tair SO~ reerd {pashaar
tal |x Imln. ten {ste—|bete- |be- x 1mln. {neels— door ibij amr al daninade— jal dan|nadere uitwerking
ta- |den {ring |drijfs— aantal— ande-|dere niet |re niet
ken fta voe- len re dep. effec—luit- feffec—jad hoc overig
ken ring dep. tue— |wer- jtue- |werkgroep
ring (king fring
Vi
Justitie 3)niet meer vooraf X (3,5) X X X
zenden van bericht
over herstelboe-
kingen woor fou-
tieve betalingen
tot £ 200,— bruto
12% en 20% variant:
afschaffen van een
aantal veel werk
veroorzakende re—
gelingen:
K)afschaffen inte- 4 t/m 9)
rimziektekostenre-| % X betref- HO~4
geling en vervan- ferde
gen door ziekte— deregule~
kostenverzekering ring op
v het viak

*  LIkpurit aangepast.

** Zo ‘m)gelijk effecten over 4~jarige periode aangegeven.
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Overzicht

C

CD functie: personele functies

** Zo mogelijk effecten over 4—jarige periode aangegeven.

Departe—{Kwantitatieve|Omschri jving va- |variantoverige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riant|{in opmerkin-
functie(1983) gesug | princi-{gen Bij departe- {Centraal m.b.t. alle/
pers.{int. af~ fuit—jdoelm. |verbe- fbudget-{in per-| overig ge— {pe toe- ment |meerdere departementen
aamr |kosten sto-{be- jver- |tering |tair so— reerd|pasbaar . ,
tal |x lmln. ten [ste-|{bete- {be- % 1mln. [neels~ door (bij am al dan{nade- |al dan{nadere uitwerking
' ta- {den |{ring |drijfs— aantal- ande— | dere niet |re niet
ken [ta— voe~ len re dep. effec-|uit—~ feffec-jad hoc loverig
ken ring dep. tue-  |lwer- |{tue~ |werkgroep
ring {king {ring
VI
Justitie 5)afschaffen of
standaardiseren X X van de fi-
forensenvergoeding nancigle
6)afschaffen premie-{ x X rechtsposi—
spaarregeling tie van het
7)buiten beschouwwing 4)t /m9) personeel
laten van bedrag 9,5 en regarde- 5) t/m 8
kinderbijslag bij { x X ren dus HO
de vaststellirg i.h. b.BiZ
van de gratiefica—
tie bij ambtsjubi-
leum '
8)uithetalen vakam
tie—uitkering per
mnd. X X
9)betaling van op
grond van de werl—
gelegenheidsver-
ruimende maatregel
Llkpunt aangepast.
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Overzicht

C

(D functie: personele functie

en invoering
niewse arbeids—
verhoudingen.

baan begeleiding

Departe— {Kwantitatieve {Omschrijving . va- |variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD~ variant Typering varianten Effecten varianten™* riant{in opmerkim
functie(1983) gesug | princi—|gen Bij departe- {Centraal m.b.t. alle/
pers. {int. af— juit—-|doelm. |verbe~ {budget—{in per-| overig ge~ ipe toe ment jmeerdere departementen
- |aanr~ |kosten sto-|be— |ver- |tering {tair so- reerd{pashaar
tal ix lmln. ten {ste—{bete- {be- x lmln. ineels— door tbij an al daninade~ jal dan|nadere uitwerking
ta- {den {ring |(driifs— aantal- ande~|dere niet |{re niet
ken {ta— voe- len Tre |dep. effec-juit—~ |effec-|ad hoc {overig
ken ring dep. . tue- lwer- |{tue- |werkgroep
ring (king |ring
Vi
Justitie te werk gesteld X e X SZW
personecl recht—
streeks door 3zVW
10)opheffen gehele
afdelingen bij
andere afdelingen afstoten alle
van het Stafbir taken ondenkbaar
reau Algemeen X 101) {1levert onvol- X partieel tel x ICPR
personeelsbeleid 11 doende op t.b.v effectueren
dan afd. PSA: de 207~variant
formatiezaken,
planning, loop~

- LIkpunt aangepast.

** 70 mogelijk effecten over 4—jarige periode aangegeven.
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Overzicht C

CD functie: peréonele functie

** 70 mogelijk effecten over 4—jarige periode aangegeven.

Departe—{Kwanti tatieve{Omschri jving va~ |variant|overige Aard Mogelijke besludtvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riant|{in opmerkin-
functie(1983) gesug | princi-|gen Bij departe- |{Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af— juit-{doelm. |verbe~ |budget—{in per-{ overig ge~ {pe toe-| ment jmeerdere departementen
aarr- [kosten sto—|be— |ver— Itering.|tair so— reerd|pashaar - ’
tal  |x Imln. Jten |ste—|bete- [be- X lmin. {neels— door {bij anm al dan{nade- {al daninadere uitwerking
ta— |den |ring |drijfs— aantal- ande-{dere niet |re niet
ken jta voe- len re jdep. effec—fuit~ (effec-fad hoc  overig
ken ring dep. tue~ |wer- |{tue- |werkgroep
ring {lkdng {ring
VI .
Justitie 11)opheffen afd. Be- is technische
drijfsmatsch. mogeli jkheid;
- Werk x bij huidige be— | x X X X
zetting is be-
perking van de
functie niet wel
mogelijk
¢ LJkpunt aangepast.
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Overzicht C

CD functie: personele fimctie

*% 70 mgelijk effecten over 4-jarige periode

Departe- |Kwantitatieve|Omschrijving va- |variantjoverige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD~ variant Typering varianten Effecten varianten®* riant|in opmerkin-
functie(1983) gasug | princi-igen Bij departe— |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af— fuit—-}{doelm. jverbe— {budget—iin per-| overig ge- (pe toe ment {meerdere departementen
aamr {kosten sto-|be— |ver— (tering |tair {so- reerd|pasbaar
tal {x Imln. ten |ste—|bete~ jbe— x lmln. |neels— door i{bij am al dan{nade~ lal daninadere uitwerking
ta- |den {ring |[drijfs- aantal~ ande~-{dere niet i{re . |niet
ken lta- voe- len re dep. effec-lult— leffec-{ad hoc overig
ken ring dep. tue- |wer- |(tue~ {werkgroep
ring fidng {ring
VI
Bimemr { 96,5(7,589 {4 x 2% maatregelen
landse bij pz—centraal
Zaken a.g.V,
1)taakafstoting in
serviceverlening | X 0,5 X pe X X
2)teruglopen aantal
wervingen X 1,0 x }-x X X
3)verdergaande auto-
matisering X 2,0 X X X X
4)4x27% maatregelen
bij pz-buitendiern— X 1,0 X
sten:
bij RGD en/of RCC
tagkvermindering
in de administra—
tieve ondersteur-
ning en werving/
selectie
% Lkpunt aangepast. , .
aangegeven.




- 60 -

Overzicht C

CD functie: personele functie

J [ |

|

service verlening
aan het personeel
en aan de 1ijm-
chefs

!

Departe-{Kwantitatieve|Omschri jving va- |variant{overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten** riantiin opmerkim-
functie(1983) gesug|princi-|gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af- fuit-|doelm, |verbe~ {budget—{in per- overig ge— {pe toe- ment jmeerdere departementen
aarr- |kosten sto-|be~ |ver- |tering {tair |so- reerd |pashaar \ :
tal {x lmln. ten [ste-|bete~ {be— X lmln, jneels- | door tbij an al danfnade- {al dan|nadere uditwerking
ta- iden |ring |drijfs- aantal- ande-|dere niet |re niet
ken fta- voe~ len re ldep. effec-{uit- (effec-jad hoc |overig
ken Ting dep. tue-  lwer- |tue |werkgroep
ring {lkdng (ring
VIL
Bimen- 12 en 20%~variant:
landse 5)stopzetten van onaanvaardbare X X |partieel te] x X
Zaken vrijwel iedere taakreductie effectueren

* TJkpunt aangepast.

** 7o mogelijk effecten over 4~jarige periode aangegeven.
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Overzicht C
D functie: personele functie

Departe-{Ksmntitatieve |Omschri jving va- {variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment amvang CD- variant Typering varianten Effecten varianterd™ riant{in oprerkin- .
functie(1983) 2 princi~|{gen Bij departe~ |Centraal m.b.t. alle/
pers. jint. af- juit—|doelm. |verbe— jbudget—|in per—| overig ge- {pe toe ‘ ment {meerdere departementen
aan— lkosten sto-{be- |ver— |tering {tair |so- reerd|pasbaar
tal {x lmln, ten {ste-|bete- {be- x lmln. [neels- door {bij anm al danjnade- {al daninadere uitwerking
: ta— |den |ring ({drijfs— aantal- ande—|dere  iniet |re niet
ken {ta— voe— len re |dep. effec-jult- {effec-{ad hoc |overig
ken ring dep. tue- (wer- |tue- [|werkgroep

ring Jking (ring

VITL
Onder— [108,5(8,986 (5% variant = Jt/m3):| x x 0,455 1 7
wijs en 1)afstoten taken bu- (&) X
Weten~ reau Verplaat-
schappen singskosten en wo—
ningzaken a.g.v.
realisering van
spreidingsbeleid
2)teruglopen wer- )] by X X x
vingsactiviteiten
3)herschikking admi- 2) X X b4 X
nistratie taken
12% variant=1)t/mh): a,075 1 15
4)integratie taken X b4 (13) ' X

en afdelingen dir.
PZ (0.a. onder—
brengen van alle
veldgerichte acti-
viteiten in &n
sector)

"% TJkpunt aangepast. : _ _
*% 7o mgelijk effecten over 4-jarige periode aangegeven.
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Overzicht C ,
CD functie: personele functie

Departe—{Kwantitatieve|Omschrijving va- |{variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment cmvang CD- ~ variant Typering varianten Effecten varianten®* rianti{in opmerkin
functie(1983) : gesug|princi-{gen Bij departe— |Centraal m.b.t. alle/
pers. lint. af- {uit—|{doelm. {verbe- {budget—|in per-{ overig ge—- pe toe— ment jmeerdere departementen
aan— (kosten sto-ibe~ |ver- |tering [tair |so- reerd|pasbaar —
tal |x lmln. ten |ste-{bete- {be- % lmln. {neels— door {bij an- al dan|nade- |al dan|nadere uitwerking|
: ta~ |den |ring |drijfs aantal- ande- |dere niet.. jre niet —
ken [ta~ voe— len re |dep. effec—|uit~ feffec-|ad hoc joverig
ken ring dep. tue— |wer- |tue— |werkgroep
ring (king j(ring
VIIT _
Onder- 5)automatisering X 2 X X X X
wijs en (dem.v. FOA en I
Weten— terpers) van admi-
schappen nistratiesytemen
20% variant = 127 1,800 | 27 personeelsbe- | x x |partieel tey x X
variant + leid wezenli jke effectueren
6)stopzetten wezen aangetast

1i jke activiteiten
voor personeels—
beleid (bijv. imr
troductiecurcus—
sen, loopbaanbege-
leiding, maat-
schappeli jk werk)

*

Likpunt aangepast.

**% 70 mogelijk effecten over 4-jarige periode aangegeven.




Overzicht

C

CD functie: personele functie

!

l

|

|

|

l

Departe- {Kwantitatieve {Omschrijving va- {variant{overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD— variant Typering varianten Effecten varianten™* riant{in opmerkim
functie(1983) gesug | princi-{gen Bij departe- |{Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af- juit—jdoelm. {verbe- |budget—|in per-| overig ge— |pe toe- ment {meerdere departementen
aanr |kosten sto-|be- |ver- |tering |{tair |so- reerd{pasbaar
tal |x lmln. ten |ste-{bete— |be- x lmln. jneels- door |bij am al daninade- {al dan{nadere uitwerking
ta— (den |ring |drijfs— aantal- ande—dere niet |{re niet
ken {ta- voe- len re |dep. effec-luit- |effec-lad hoc  Joverig
ken ring dep. tue- jwer- {tue- lwerkgroep
ring lldng ({ring
v
Finan- | 52°|3,548%
!
™
o
i

* LTkpunt aangepast. |
** 7o mogelijk effecten over 4-jarige pericde aangegeven.
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Overzicht C

CD functie: personele functie

Departe— (Kwantitatieve |Omschri jving va~ |variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment ocavang CD- variant Typering varianten Effecten variantem®* riant|in opmerkin-
functie(1983) gesug{princi-|gen Bij departe— {Centraal m.b.t. alle/
pers. {int. af— juit—{doelm. {verbe— fbudget—{in per-{ overig ge- [pe toe- : ment [meerdere departementen
aarr kosten sto-|be~ |ver- |tering |tair |so- reerd | pashaar , —
tal |x lmln. ten {ste-|bete— {be- = {x lmln.|neels— door |bij amr al daninade- {al dan{nadere vitwerking
ta~ [den |ring |drijfs- ' {aantal- ande~{dere niet |re niet
ken |ta- voe— len re |dep. effec-|uit- jeffec-lad hoc  |overig
ken ring dep. tue- wer- |tue- |werkgroep|
ring {king (ring )
X . 5% variant = 1):
Derensie{ 65% {5,103% {1)decentralisatie
invoer personeels— X 0,39 5 autom. vereist X x A
en functiegegevens
12% variant = 1) t/m
3] 9
2)personeelsvermin-
dering door wijzi-
ging admin. proce—
dures en gebruik-
making tekstver—
werking; integra— X 0,05 plaatsing tekst—| x X
tie van de perso- verwerkende ap~
neelsbecordeling 0,08 paratur nodig
in consulentem
functie.
3)opheffing secreta- onderbrengen van
riaat ma invoering taken in de lijn
PE's niewe stijl X 0,16 X X

* TLJkpunt aangepast.

** Zo mogelijk effecten over 4—jarige periode aamgegeven.
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Overzicht C :
CD functie: personele functie

Departe— |{Kwantitatieve {Omschri jving va~ |variantioverige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianter®* riant|{in opmerkin-
functie(1983) : gesug |princi-jgen Bij departe- {Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af— fuit—|doelm. |verbe- {budget—|in per—-|{ overig ge— (pe toe ment |meerdere departementen
aar—~ |kosten sto-|be~ |ver- |{tering {tair |so- reerd | pashaar
tal §x lmln. ten jste-|bete— |be- x lmln. {neels— door (bij am al danjnade- }al dan|nadere uitwerking
ta- |den |ring |{drijfs— aantal~ ande-|dere niet |re niet
ken {ta voe~ len Te dep. effec-|uit—- {effec—jad hoc overig
ken ring dep. tue-  fwer- |tue- |werkgroep
ring tking ({ring
X
Defensie 20% variant = 1) t/m 13,5
5):
Z)?erdergaaMe per- :
soneelsverminde— 0,20 zie C.X.2) , X x X
ring dan in va- 0,08
riant 2)
5)opheffing adm.
stichting sociale 0,08 X X X
voorzieningen

IJkpurit aangepast. ,
**% 70 mogelijk effecten over 4-jarige periode aangegeven.
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Qverzicht C
(D functie: personele functie

Departe— {Kwantitatieve {Omschrijving va- {variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten** _ riant|in opmerkin-
functie(1983) gesug | princi—{gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af- fuit—|doelm. |verbe- {budget—{in per-{ overig ge—- |pe toe- ment - fmeerdere departementen
aan— lkosten : sto~lbe- |ver- |tering |tair so~ reerdipasbaar| ‘ - . , -
tal  |x lmln. ' ten {ste-|bete- {be- x lmln. {neels— door (bij am ' |al dan|nade~ {al dan{nadere uitwerking}’
: ’ ta~ {den |ring |drijfs— aantal- ande-{dere niet {re niet
ken |ta— voe- len re |dep. effec-|uit- feffec—|ad hoc |overig
ken ring dep. tue- |wer- jtue- |werkgroep
ring |king {ring
X1 SZ-maatregelenzi) ¥, |3); 1)
Volks- 104*} 7,800% {1 )niet vervullen van t/m
huisves— 1 vacature hij het 3)
ting, secretariaat van 0,374
Ruimte— de leiding X 1 X X
1i ke " {2)niet vervullen van
Ordening 1 vacature t.d.v.
en Mi- het Bedri jfsmaat—
lieube- schappeli jke werk | x X 1 X X
heer 3)niet vervullen van X

3 vacatures t.d.v.
de Centrale Admi-

nistratie b4 X 3 x
12/~maatregelen = 4)

(L) t/m7): t/m

4)niet vervullen I))
van 1 vacature bij| x 0,452 1 X
het Stafbureau

I N R N R I B

* Likpunt aangepast.
** 7o mwogelijk effecten over 4-jarige pericde aangegeven.
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Overzicht

C

CD functie: personele functie

** 7o mogelijk effecten over 4—jarige periode aangegeven.

Departe~ |Kwantitatieve {Omschrijving va- |variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riant|in opmerkin-
functie(1983) gesug|princi—|gen Bij departe- iCentraal m.b.t. alle/
pers. {int. af~ fuit-}doelm. {verbe~ {budget—{in per-{ overig ge— {pe toe- ment jmeerdere departementen
aar (kosten sto-{be~ |ver— |tering {tair so- reerd jpashaar
tal {x lmln. ten [ste-|{bete- {be- ¥ lmln. ineels- door Ibij amr al danjnade- |al dan|nadere ultwerking
ta |den |ring |drijfs— aantal- ande-{dere niet |re niet
ken {ta- voe- len re ldep. effec-luit— jeffec-|ad hoc  |overig
ken ring dep. tue— |wer- |tue- |werkgroep
ring f{king |(ring
X1 5)terugbrengen mar-
Volks~ ginale toetsing
huisves— v.d. regeltoepas—
ting, sing i.v.m. ar-
Ruimte— beidsvoorwaarden X 2 X X X
1i jke 6)opheffen secreta—
Ordening riaat personeels—
en Mi- vereniging; bunde—| x X
lieube- len van de activi- X
heer teiten t.d.v. per-
soneelsfonds en
personeelsvereni~
ging
7)terugbrengen acti-
viteiten ARBO-wet, 1 activiteiten X X X
dienstciewerkover—| x m.b.t. werkover—
leg, WEVRGM leg verdwijnen
* LJkpunt aangepast.
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Overzicht

C

CD functie: personele fumctie

** Zo mogelijk effecten over 4—jarige periode aangegeven.

Departe—|Kwantitatieve |Omschri jving va- |variant |overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- ‘variant Typering varianten Effecten varianten®* riant|in opmerkin-
functie(1983) gesug | princi-{gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. {int. af- {uit—{doelm. {verbe~ {budget—|in per—| overig ge— {pe toe ment |meerdere departementen
aar (kosten sto-tbe- |ver- |(tering [tair |so- reerd{pashaar - —
tal |x lmln. ten {ste-{bete- |be- X lmln. jneels~ door tbhij an al dan|nade- {al dan|nadere uitwerking
ta—- |den |ring |drijfs- aantal— ‘ande~|{dere niet |re niet
ken {ta- voe- len re |dep. effec-|ult— feffec-|ad toc |overig
ken ring dep. tue- |wer- |tue- |werkgroep
ring fkding ({ring
X1 207 maatregelen
Volks— = l!t/m 8):
hudsves— 8)decentraliseren
ting, Bedri jfsmaatschap—{ x 0,624 8 X X b:4
Ruimte- peli jk werk
1ijke
Ordening pem. 4x27-maatregel 9 x
en Mi-
lieube-
heer
Likpunt aangepast.
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Overzicht

C

CD fumctie: personsle functie

*% 70 mgelijk effecten over 4—jarige periode aangegeven.

Departe—|Kwantitatieve {Omschri jving va- |(variantioverige Aard Mogelijke besghuitvorming
ment amvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten™* riantiin opmerkin-
functie(1983) gesug | princi- | gen Bij departe- {Centrasl m.b.t. alle/
jpers. {int. af- fuit—|doelm. {verbe— jbudget—{in per-| overig ge~ jpe toe ment émeerdere departementen
aar—~ |kosten sto-ibe- lver- |tering |tair |so- reerd |pashaar
tal |x Imln. ten {ste-|bete- {be— X lmin. {neels- door {bij am al dan|nade- jal dan{nadere uitwerking
ta— |den |ring |drijfs~ aantal— ande~|dere niet |re niet
ken {ta— voe— len re |(dep. effec—juit- Jeffec-lad hoc |overig
ken ring dep. tue~ |wer- |[tue~ |werkgroep
ring fking {ring
X111 1) 4x27-maatregel 3 *
[Verkeer | 587 {45,108 |2)automatisering X X X X x
en Wa- personele informe—
terstaat tieve voorziening
3)uitbesteding acti-
viteiten op het
gebied van be- X X X X
dri jfsmaatschappe~
H ik werk, huis—
vesting, perso-
neels— en salaris-
administratie,
vorming en oplei-
ding en bijzondere
opdrachten
* ILJkpunt aangepast.
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Overzicht C
CD functie: personele functie

Departe~|Kwantitatieve |Omschrijving va- |variantioverige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riant{in opmerkim
functie(1983) gesug|princi—{gen 1Bij departe— {Centraal m.b.t. alle/ .
pers.|int. af- tuit~idoelm. |verbe- {budget-{in per-|{ overig ge— fpe toe- ment jmeerdere departementen
aarr- tkosten sto-ibe- |ver- |tering |tair so~ reerd|pasbaar -
tal {x lmln. ten {ste—{bete— {be— X lmln. |neels— door (bij am al dan{nade- fal daninadere uitwerking|
ta~ |den |ring |drijfs— - laantal- ande-{dere niet |re niet
ken fta- voe— len re |dep. effec-|uit~ |effec—|ad hoc {overig
ken ring dep. tue~  jwer- |tue— lwerkgroep
ring J|king |(ring
XITI * 5% variant= 1)t/mh):
Econo- | 76 |5,794% [1)integratie werk- X 1 X x X X
mische zaamheden bureau
Zaken Administratie en
automatisering
2)tekstverwerker X 0,5 X X X X
b)cambinatie secre- X 0,5 X X
taressefuncties
3)udthesteden adm. X 1 X X ¥ X
werk personeels—
vereniging
4Yyverzwaring work— b3 1 X b X
load personeels—
consulenten van
1 : 200 naar
1:25
| i | } I I

* IJkpunt aangepast.
*% 7o mogeli jk effecten over 4—jarige periode aangegeven.




overzicht C

(D functie: personele functie

Departe- {Kwantitatieve|Omschri jving va- |variantioverige Aard Mogelijke besluitvorming
ment amvang CD— variant Typering varianten Effecten varianten®* rianti{in opmerkin-

. {functie(1983) gesug | princi-{gen Bij departe- {Centraal m.b.t. alle/
ipers. {int. af- fuit-ldoelm. |verbe- (budget—{in per-| overig ge— [pe toe- ment |meerdere departementen
aan— lkosten sto—|be~ |ver- |tering |tair so- reerd i pashaar
tal |x lmin. ten |ste-|bete— fbe- x 1mln. {neels- door tbij anm- al daninade— {al dan|nadere uitwerking

ta- {den |ring |drijfs— aantal- ande— |dere niet |re niet
ken {ta- voe— len re {dep. effec-|uit— (effec—iad hoc [overig
ken ring dep. tue—- |wer- {tue- [|werkgroep
ring {king |ring
XIIL {12% variant
Econo- = 1) t/m 9):
mische S5)minder stafmede-
Zaken werkers perso-
neelsvoorziening X 1 X X X
en begeleiding
door betere inte-
gratie met afd.
! Beleidsontwikke—
S Ling
| 6)minder administra—
tieve krachten
formatiezaken door X 1 X X X
integratie met
Centrale perso-
neelsadmini_stra-
tie
7)verdere integratie X 1 X
adm. ondersteuning

%

LJkpunt aangepast.

*% 70 mogelijk effecten over 4—jarige periode aangegeven.
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OQverzicht C
(D functie: personele functie

Departe-

ment omvang CD-

Kwantitatieve

functie(1983)

Omschrijving

variant

Typering varianten

Effecten varianten®*

pers. |int.

aan—
tal Ix1

kosten

af_
sto—
ten
ta-
ken

uit—
be-
ste—
den
ta—
ken

doelm,
ver-
bete-
ring

verbe—
tering
be-
drijfs-
voe—
ring

in per—
so~
neels—
aantal~
len

budget— overig
tair

X 1lmlin.

va-
riant
gesug
ge—
reerd
door
ande—
re
dep.

variant
in
princi—
pe toe-
pasbaar
bij ar
dere
dep.

overige
opmerkin-
gen

Aard Mogelijke besludtvorming

Bij departe-

ment

Centraal m.b.t. alle/
meerdere departementen

a1 dan

niet
effec-
tue-

ring

nade—
re
uit-
wer-
king

al dan
niet
effec-
tue

ring

nadere uitwerking

ad hoc
werkgroep

: 6verig

X111
Econo~
mische
Zaken

8)geblokkeerde

plaats infoverwer—
ker niet vervul-
len.

Wellicht mogelijk
door verdergaande
automatisering

9)halveren formatie—

plaatsen Sociaal
Fonds door uitbe—
steding

10)stafmedewerker-

codrdinator Perso—
neelsvoorziening
en Begeleiding la—
ten vervallen; co-
ordinatie laten
plaatsvinden vam
uit leiding Perso-
neelsvoorziening

en Begeleiding

*

TJkpunt aangepast.

*% 70 wpgeli jk effecten over 4—jarige periode aangegeven.




- o -

Overzicht

C

D functie: personele functie

Departe— |Kwantitatieve [Omschri jving va- |variantjoverige Aard Mogelijke beshudtvorming
ment omvang CD~ variant Typering varianten Effecten varianten® riant{in opxerkin-
functie(1983) gesug | princi-|gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af— fuit-ldoelm. {verbe— {budget—|in per-| overig ge— {pe toe- ment Lneerdere departementen
aamr [kosten sto—ibe- jver— |tering |tair so— reerd | pashaar
tal {x1 ten {ste-{bete~ |be- x 1lmln. ineels— door {bij anm al danjnade~ }al daninadere uitwerking
min. ta— |den |ring |drijfs— aantal- ande-|dere niet |re niet
ken lta voe- len re idep. effec—{uit— feffec-|ad hoc overig
ken ring dep. tue- |wer— |[tue— {werkgroep
ring ‘tkdng (rimg
XI11 11)verdere verzwae—
Econo- ring workload per—
mische soneelsconsulenten x 1 x % X
Zaken van
1 v 250 naar
1: 300
12)1aten vervallen
van personeelswerk
t.b.v. gesubsi- X 1 x  |verschui- X X
dieerde instellim ving
gen en overlaten
aan beleidsonder—
delen
13)verminderde aam problematisch
dacht wvoor de imr | X 1 voor AD en AR X X X X
terne controle
(bureau verifica—
tie)
14)vermindering af— : langere 1ooq—
deling Formatie- | X L }¢ijd form. X X ®
zaken ondgzmkenJL

*

LTkpunt aangepast.

*% 7o mogelijk effecten over 4—jarige periode aangegeven.




Overzicht C
CD functie: personele functie

- 74 -

Departe—|Kwantitatieve Omschrijving va~ |variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment onmvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riant|in opmerkin-
functie(1983) gesug |princi-jgen Bij departe~ |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. _ af- |uit—idoelm. |verbe- |budget—{in per—| overig ge— |pe toe- ment |meerdeve departementen
aan— [kosten sto~|be— |ver- |tering (tair |so- reerd |pasbaar , -
tal |x Imln. ten |ste—|bete— |be— x Imln. jneels— door |bij an— al daninade- {al dan{nadere uitwerking
ta— {den |ring |drijfs- aantal- ande—idere niet |{re niet
ken |ta— voe— len - re |dep. effec-juit— |effec-jad hoc |overig
ken ring dep. tue— |wer— |(tue— |werkgroep
XIIT
Econo— functiewaarde~
mische Ting, hetgeen
Zaken niet verenighaar
: is met de toena-
me van taken op
dit terrein door
BBRA 1984 en het
streven naar de—
legatie en meer
flexibiliteit
gaat ten koste
van het functio-
neren van de
dienst
15) vermindering 1 x X x
sectie Post- en
Archiefzaken

&

Likpunt aangepast.
*% Zo mogelijk effecten over 4~jarige periode aangegeven.
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Overzicht C

(D functie: personele functie

Departe—|Kwantitatieve {Omschri jving va- |{variant{overige Aard Mogeli jke - besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianter?* riant{in opmerkin-
functie(1983) 1. gesug | princi-|gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af— juit—{doelm. {verbe~ (budget—|in per—| overig ge— lpe toe- ment [meerdere departementen
aamr {kosten sto-|be- |ver- |tering |tair |so- : reerd | pasbaar ; -
tal |x lmln. ten }ste—|bete~ |be- ¥ lmln. jneels~ door {bij am al dan|nade- {al dan|nadere uitwerking
ta- |den |ring |drijfs— aantal- ande-|dere niet  {re niet
ken fta- voe~ len re dep. effec-|uit~ teffec-lad hoc overig
ken ring dep. tue~ |wer- |tue- |werkgroep
ring f{king f{ring
XV : .
Landbouw{ 300 22,0 (1)5%—variant: x 15 onder de voor- X X X X
en Vis— stroamli jning van waarde dat er
serij de personeelsadmi- voldoende fin
nmistratie via aur middelen zijn
tomatisering: be— voor autamati-
tere afstemming sering
met de bureaus en
de functionarissen
r bij de (be-
leids—)directies
12% variant = 1) t/m 21
3):
| taken met een be-
paalde intensiteit
worden afgezwakt
c.q. afgestoten:
2)afstoten bedriijfs-|{ x (6) X ) ox x X
maatschappeli jk
werk

< Tlkpunt aangepast.

*% 70 mogelijk effecten over 4—jarige periode aangegeven.
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.

Overzicht C

CD functie: personele functie

|

}

l

} .

|

|

Departe- {Kwantitatieve |Omschrijving va- {variant{overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment amvang CD~ variant Typering varianten Effecten varianten®* {riant{in opmerkinm
functie(1983) gesug | princi-|gen Bij departe- {Centraal m.b.t. alle/
pers.|int. af- tuit—{doelm. {verbe- f{budget—{in per-| overig ge— {pe toe- ment {meerdere departementen
aan— (kosten sto-|be- {ver- |tering |tair so~- reerd |pashaar
tal {x Imin. ten |ste-{bete~ fbe- x lmin. |neels— door |bij am al dan|nade- fal dan{nadere uitwerking
ta- |den |ring {drijfs— aantal- ande-|{dere niet |re niet
ken {ta- voe~ len re dep. effec-fuit- fjeffec—{ad hoc overig
ken ring dep. tue- |wer- {tue- |werkgroep
ring (king Jring
XIv
Landbouw 3)beperken perso- X X X X X
en Vis— neelsbeoordelingen
serij *
p-m. 4x2% maatregel 20

* LJkpunt aangepast.
*% 7o mogeli jk effecten over 4—jarige periode aangegeven.
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Overzicht

C

(D functie: personele functie

overige

Departe- {Kwantitatieve [Omschri jving va- {variant Aard Mogelijke besluitvorming
ment ouvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®™* riant{in opmerkin
functie(1983) ‘ : gesug |princi-|gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af— |uit-|doelm. |verbe— {budget-[in per-| overig ge— {pe toe- ment |meerdere departementen
aar— [kosten sto-|be- |ver- |tering |tair |[so- reerd | pasbaar —
tal {x lmln. ten {ste—{bete~ {be— x lmln. neels— door |bij amr al dan|nade— {al daninadere uitwerking
ta— {den |ring |drijfs- aantal- ande-{dere niet |re niet
ken [ta— voe— len re |dep. effec-|uit~ feffec-lad hoc |overig
ken ring dep. tue- |wer- |tue- (werkgroep
ring fking Iring
XV, T4% 16,789%
Sociale 1)besparing bij de
Zaken en centrale perso-
Werkge~ neelsadministratie
legen- en werving en se~ | X 0,129 X X X X
heid lectie (0.g.v.
vermindering van
personeelsmita
ties) ,
2)begindiging over—
lappingen met FEZ
(zie A.XV.2)
m.b.t. verplaat- b 0,039 X X p:4
singskostenbesluit
3)verhoging doelma—
tigheid kantine- X 0,059 X X X
beheer
] i ] I ] |

* TJkpunt aangepast.

*% 7o mogelijk effecten over 4—jarige pericde aangegeven.




Overzicht

C

CD functie: personele functie sche functie

Departe~{KwantitatieveiOmschrijving va- {variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten® riant{in opmerkim
functie(1983) gesug|princi—|gen Bij departe- {Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af- juit—|doelm. {verbe~ fbudget-{in per-| overig ge— |pe toe- ment (meerdere departementen
aan— {kosten sto-ibe- {ver— |[tering |tair S0~ reerd{pashaar
tal |X lmln. ten iste-|bete- {be- X lmln, {neels~ door {bij am al dan|{nade- Jal dan|nadere uitwerking
ta— {den |ring {drijfs— aantal~ ande-{dere niet |re niet
ken f{ta- voe- len re dep. effec-luit— (effec—|ad hoc overig
ken ring dep. tue- |wer- |(tue- |werkgroep
ring {kdng (rimg
X\‘T
Sociale 4)deconcentratie op
Zaken en het terrein van
Werkge— formatiezaken,
legemr werving en selec- b4 0,169 zie A.XV.3. X X X X
heid tie
S)uitbesteding acti-
viteiten beroeps—
zaken inz. rechts— X 0,022 zie AXV.4. X 4 X
positionele aange-
legenheden
6)vermindering mede—
werking aan extern
onderzoek en werk—
zaamheden t.b.v. X 0,163 groter beslag X % X X
het personeels— op de 1ijnaf-
fonds en collec— delingen
tieve verzekerinm—
gen

* TJkpunt aangepast.

*% 7o mogelijk effecten over 4—jarige periode aangegeven.
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Overzicht

C

CD functie: personele functie sche functie

*% Zo mogelijk effecten over 4—jarige periode aangegeven.

Departe—|Kwantitatieve|Omschri jving v va- |variantioverige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD~ variant Typering varianten Effecten varianten®* riant{in opmerkin
functie(1983) _ gesug|princi-|gen Bij departe~ |Centraal m.b.t. alle/
pers.{int. af- fuit-{doelm. |verbe- [budget—|in per-| overig ge~ |pe toe ment lmeerdere departementen
aanr- {kosten sto—{be~ |ver- |[tering {tair so- reerd|pashaar , —
tal  |x lmln. ten [ste-ibete- [be~ - (% lmln.|neels— door bij am al dan{nade~ lal dan|nadere uitwerking|:
: ta— {den |ring. |drijfs— aantal- ande—{dere jniet |re niet e
ken fta- voe~ len re |dep. effec—juit— leffec-lad hoc  |overig
ken ring dep. tue~ fwer— |{tue~ |werkgroep
ring Jking Jjring
Xv
Sociale totaal 1 t/m 6 0,572 8,1
Zaken en {7)verdere deconcer—
Werkge— tratie van de per-
legenr soneelsafdeling
heid
LJkpunt aangepast.
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Overzicht

C

(D functie: personele functie sche functie

Departe—|Kwantitatieve {Omschrijving va- |variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD~ variant Typering varianten Effecten varianten®* riant|in opmerkin-
functie(1983) gesug | princi-|gen Bij departe~ |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af- fuit—|doelm. {verbe— {budget—|in per-| overig ge—  {pe toe- ment fmeerdere departementen
aan- |kosten sto-Ibe~ |ver- |tering |tair so- reerd|pasbaar
tal |x lmln. ten fste-{bete~ |be- x lmln. {neels- door {bij anm- al dan|nade- fal dan{nadere uitwerking
ta— {den {ring {drijfs— aantal- ande—|dere niet |re niet
ken {ta- voe— len re |dep. effec—{uit- (effec-|ad hoc |overig
ken ring dep. tue- jwer—- |tue— (werkgroep
ring |king {ring :
XVI
Welzijn, 1170,5{11,500 |4x2%-maatregelen 12
Volks— (= 7% taskstelling
gezond- voor PZ): = 1) t/m
heid en 3):
Cultuur 1)overbrengen forma—
tieplaatsen naar
de @ Arbeidsvoor- X
waarden en Werkge—
legenheid
2)yvermindering wer— b:d X X X h.o
ving en selectie
3)verdere automati- X X X X
sering pers.— en
sal.~administratie

* TJkpunt aangepast.

 *% 70 mgelijk effecten over 4-jarige periode aangegeven.




Overzicht

CD functie: wetgeving en juridische zaken

D

Departe- {Kwantitatieve{Omschri jving va- |variantoverige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD— variant Typering varianten Effecten varianten®* riantfin opmerkin-
functie(1983) gesug | princi—|gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af- fuit—|doelm. |[verbe— {budget—iin per—| overig ge— |pe toe- ment foeerdere departementen
aamr (kosten sto—|{be- |ver— ltering ltair so- reerd | pashaar
tal |x lmln. ten }ste—|bete- {be- x lmln. {neels— door (bij amr al dan{nade~ {al daninadere uitwerking
ta~ |den |ring {drijfs— aantal- ande—{dere niet |re niet
ken {ta voe— len re dep. effec—{uit- {effec-lad hoc overig
ken ring dep. tue- |wer- |tue— {werkgroep
ring (king Jring
I
Algemenef 4% {0,393% -
Zaken

*  TJkpunt aangepast

*% 7o mpgelijk over 4-jarige periode aangegeven




Overzicht D ‘
CD functie: wetgeving en juridische zaken

Departe—|Kwantitatieve | Ounschrijving va- |variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten** riant{in opmerkin-
functie(1983) gesug |princi—|gen Bij departe- [Centraal m.b.t. alle/
pers. (int. - af- |uit-|doelm.|verbe- |budget-|in per-| overig : ge— |Ipe toe— ] ment |meerdere departementen
aam—- kosten ‘ : sto—|be—- |ver—- ‘tering |tair so~ reerd |pasbaar ' : —
tal |x lmln. g ten |ste—|bete~ {be~  |x Imln.|neels— | . - {door  {bij an- ' al danjnade~ jal danjnadere uitwerking
ta— |den |ring |drijfs— aantal- ande—|dere niet |re niet
ken |ta- voe— ~ |len re |dep. effec—juit- |effec-|ad hoc |overig
ken Ting dep. | tue—~ |wer- |[tue- |werkgroep

ring |king |ring

Buiten— | 91 (7,474 |20%~variant JURA en
lardse IVE = 1) t/m 10)
Zaken JURA
'T)vervallen lidmaat—| x X
schap Int. 1AW
Commission
2)vervallen hoogle—
raarschap EIR X X
3)reductie aantal
bij te wonmen com | x X
ferenties
&reductie secreta—
riaatsbestand X X
S5)vervallen voorzit—
terschap Advies-
commissie Bezwaar—|{ x x
schriften BD en
het afnemen van
tentamina aspiram—

* Ikpmt aangepast 1983; ijkpunt aangepast door het departement
** zo mogelijk over 4—jarige periode aangegeven/effecten



Overzicht

D

(D functie: wetgeving en juridische zaken

Departe—{Kwantitatieve |Omschrijving va- (variznt|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment ocmvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten** riant{in opmerkin—
functie(1983) gesug {princi~{gen Bij departe— |Centraal m.b.t. alle/
pers.jint. af- [uit—{doelm. |verbe— |budget—|in per-| overig ge— |pe toe— ment |meerdere departementen
laan— |kosten sto—{be— {ver— |[tering (tair so— reerd {pasbaar
tal |x lmln. ten |ste—{bete— |be— X lmln. neels- door {bij am al daninade- jal dan|nadere uitwerking
ta—- |den |ring |drijfs— aantal- ande—{dere niet lre niet
ken |ta— voe- len re {dep. effec-|uit- |effec-|ad hoc |overig
ken ring dep. tue— |wer— |tue- |werkgroep
\
Buiten— ten BD
landse PM Ztmatregelen
Zaken DVE
6)efficiencyverho—
ging en strakker
prioriteiten— en
' posterioriteiten— X X
S schema
« 7niet meer coBrdi- ad.7 en 8): doet
' neren van bepaalde| x ernstig afbreuk pd
werkzaamheden aan de vereiste
8)bepaalde ministe— eenheid in het
ries niet meer X verdragsbeleid. X
assisteren
9)temporiseren pu— Strijdig met de
blicatie van ver— Wet Bekendma—-
dragen dan wel X king; alsdan X
dramatische beper— wijziging nood—
king zakelijk

-en

* IJkpunt aangepast 1983;
** 20 mogelijk over 4—jarige periode

ijkpint aangepast _door het departement
aangegeven/effecten




Overzicht

D

CD functie: wetgeving en juridische zaken

Departe~

Kwantitatieve

Aard Mogelijke besluitvorming

Omschrijving va~ (variant|overige
ment ocmvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten** riant|in opmerkin-
functie(1983) . gesug |princi-|gen Bij departe~ |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af- |uit—|doelm. [verbe- {budget-|in per-| overig ge— |pe toe— : ment |meerdere departementen
aan~ |kosten - |sto-|be- |ver— |tering |tair |so~ reerd {pasbaar . -
tal |x Ilmlm. ten |ste-|bete~ {be- % lmln. {neels- door |bij an— al dan|nade~ |al dan|nadere uitwerking|
ta— |den |ring |drijfs- aantal- ande—|dere niet |re niet - -
ken |ta- - |voe— len re |dep. effec-|uit- feffec-|ad hoc overig
ken ring dep. tue— |wer— |tue— (werkgroepi
v
Buiten- 10)besluit van de Sluiten verdrag
landse Ministerraad dat | x is niet alleen
Zaken per jaar maar een Ned.-se aange—
; klein aantal ver— legenheid.
5 dragen gesloten
=S mag wWorgern
' 1Duitbesteding X Doublures; ad—
schem viesfimetie niet
meer optimaal.
12)idem t.a.v. pro~ X Hoge kosten, die X
cedures aarvullend -
P.M. 4 X 27 maat- L |niet vervamr
regel gend ~ zijn
13)4 x 2% maatregel Y
DAZ

* Llkpunt aangepast 1983; ijkpunt aangepast door het departement

** zo0 mogelijk over 4—jarige periode aangegeven/effecten

en



Overzicht

D

(D functie: wetgeving en juridische zaken

Departe-|Ksantitatieve|Omschri jving va- |varientloverige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten’* riant{in opmerkin-
functie(1983) Jet princi-{gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af~ fuit—{doelm. |verbe~ {budget—|{in per—-j overig ge~ {pe toe- ment {meerdere departementen
aamr— {kosten sto—-{be- |ver~- [tering |tair so— reerd|pashaar
tal |x Ilmln. ten {ste—|bete- {be- ¥ lmln. {neels- door {bij am al daninade- |al danjnadere uitwerking
ta— {den |ring {(drijfs— aantal- ande~|dere niet |{re niet
ken lta— voe- len re |dep. effec-fuit~ leffec—jad hoc  joverig
ken ring dep. tue- |wer- |tue- (werkgroep
ring ftking {ring
VI
Justitie6,5}4,57411) 4x2% maatregelen: 4 %

* Likpunt aangepast

*% 70 mogelijk over 4—jarige periode aangegever\
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VYL LLaain

CD functie: wetgeving en juridische zaken

Departe— {Kwantitatieve |Omschrijving , va—~ |variant{overige Aard Mogelijke beslultvorming
ment omvang CD~ variant Typering varianten Effecten varianten®* riantiin opmerkin-
functie(1983) gesug | princi~|gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af~ juit-idoelm. {verbe— {budget—{in per-{ overig ge— |pe toe- ment fmeerdere departementen
aam (kosten sto~|be~ |ver- |[tering |tair so~ reerd{pasbaar
tal |x lmln.} ten |ste—{bete- {be— ¥ 1lmln. jneels— door bij amr al daninade- {al danjnadere uitwerking
: ta- |den |ring |driifs- aantal~{ ande—{dere niet |re niet , —
‘fken fta— voe- len re = jdep. effec-|uit- feffec-|ad hoc  |overig
ken ring dep. tue- (wer— {tue- [werkgroep
ring iking fring
VII : V4127 maatregelen 3,5 x
Sinner— | 108 | 9,980 |1)sommige beroepsza— kosten verhoging lvariant ten
landse ken en civielrech- dele uit te :
Zaken teli jke kwesties X b4 X voeren X X 8P
meer overlaten
aan de Landsadvo-
caat
2)toepassing pro— is slechts ver— X X
fijtbeginsel bij schuiving;
advisering aan omr- X
derdelen v.h.
Rijk; idem verocor—
deling in de pro- zie HO Be-
ceskosten in ge- roepsproce™
val van beroep te- X dures
gen de bewindsper—
soon

*

TJkpunt aangepast .

** 70 mogelijk over 4—jarige periode aangegeven,



- 00 -

Overzicht

D

(D functie: wetgeving en juridische zaken

Departe— [Kwantitatieve |Omschri jving va- |variant{overige Aard Mogelijke besluitvorming

ment omvang CD— variant Typering varianten Effecten varianten®* riant{in opmerkim .

' functie(1983) gesug | princi—{gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. {int. af— fuit—|doelm. |verbe— {budget—|in per-| overig ge~ |Ipe toe- ment f(meerdere departementen
aanr— (kosten sto~|be— |ver- |tering |tair so~ reerd | pasbaar
tal |x lmln. ten [ste—{bete— {be— % 1min. |neels— door |bij amr al dan|nade- |al danjnadere uitwerking

ta- jden |ring |drijfs— aantal- ande—{dere niet |re niet
ken {ta— voe— len re dep. effec-jut- {effec-lad hoc overig
ken ring dep. tue- |wer- |tue- |werkgroep
ring Jking fring

VIT

Bimmen— 49gebruik tekstver—

landse werkers en PARAC- X X X X

Zaken systemen

% TLJkpunt aangepast

** 7o mogelijk over 4-jarige periode aangegeven,
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Qverzicht D

CD functie: wetgeving en juridische zaken

Departe—[Kwantitatieve |{Omschrijving va- |variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
- fment omwvang CD- variant Typering varianten Effecten varianter™* riant|in opmerkin-
functie(1983) gesug | princi-{gen Bij departe- {Centraal m.b.t. alle/
pers. {int. af~ juit-|doelm. |verbe- fbudget—{in per-{ overig ge—~ ipe toe- ment (meerdere departementen
aarr- jkosten sto-{be— |ver- |tering |tailr s0~- reerd | pasbaar : »
tal |x lmin.| = ten |ster|bete- Jbe-  Ix lmln.|neels- door {bij am al dan|nade- (al dan|nadere uitwerking|
o ta— {den |ring |drijfs- aantal- ande-{dere niet |{re niet
ken fta- voe— len re |dep. effec-{uit— (effec-|ad hoc |overig
ken ring dep. tue- |wer— {tue— |werkgroep
ting tking (ring
VIII
Onder- 89% | 8,670%!1)uitbesteding, bij
wijs en ‘ voorbeeld beroeps— * X X X X IBP
Weterr zaken
schappen 2)4x2%-maatregelen 1 X
3)personeelsreductie het politiek be- <
tea.v. de wet- | X leid komt dan
gevingstfunctie niet, niet tij~
dig of met grote
vertraging tot
stand
4)idem t.a.v. de ju-| behandeling van %
ridische functie zaken wordt omr
aanvaardbaar
vertraagd

x Llkpunt aangepast .

*% 20 mogelijk over 4~jarige periode aangegever.’




Overzicht
(D functie: wetgeving en juridische zaken

D

Departe— (Kwantitatieve [Omschri jving va- |variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianter?™* riant|in opmerkin-
functie(1983) gesug | princi-|{gen Bij departe~ {Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af— fuit—{doelm. jverbe— fbudget—|in per—| overig ge— |pe toe ment [meerdere departementen
aarr (kosten sto-tbe~ {ver- |[tering {tair |so- reerd | pashaar
tal fx lmln. ten |ste-ibete~ |be- X lmin. |neels— door |bij am al dan{nade- jal daninadere uitwerking
ta— {den {ring |[drijfs— aantal- ande-]dere niet |re niet
ken (ta voe— len re dep. effec-fuit~ (effec-jad hoc overig
ken Ting dep. tue- {wer- |tue- lwerkgroep
ring fking {ring
X &
Finamr 17 |1,585*
cién

* LJkpunt aangepast
*% z0 mogelijk over 4—jarige pe

riode aangegever.,




Qverzicht D

(D functie: wetgeving en juridische zaken

- 88 -

Departe— |Kwantitatieve |Omschri jving va—- |variantioverige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten™* riant{in opmerkin- ‘
functie(1983) gesug | princi~igen Bij departe~ |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af- fuit-{doelm. {verbe~ ftbhudget—|in per—-| overig ge—~ |pe toe ment {meerdere departementen
aarr— {kosten sto-{be~ |ver- |tering [tair so— reerd |pasbaar
tal |x lmln. ten jste-{bete— (be- x lmln. {neels— door {bij am al dan{nade— {al dan|nadere ultwerking
lta~ |den |ring {drijifs- aantal-{ ande~{dere niet |re niet
ken (ta- voe~ len re dep. effec-juit- (effec—jad hoc |overig
ken ring dep. tue- |wer~ |[tue- lwerkgroep
ring tking (ring
X
Deferr {64,8*%15,560% |1)uitbesteding bij X X |meer-kosten X X x 18P
sie de Landsadvocaat
2)toepassing pro-
fijtbeginsel bij
het verlenen van diensten
vergumingen en X X X worden ver— X X X
het verrichten van richt in
diensten t.b.v. Samerser—
advocaten king met
ardere mi—
nisteries

o*

Llkpunt aangepast

** zo wogelijk over 4—jarige periode aangegever. ...




** 70 mogelijk over 4-jarige pe

Overzicht D

(D functie: wetgeving en juridische zaken

Departe {Kwantitatieve |Omschri jving va- |variantjoverige Aard Mogelijke besludtvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten’* riant|{in opmerkin-
functie(1983) gesug |princi~|gen Bij departe- {Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af- tuit-|doelm. |verbe- {budget-|in per—| overig ge— Ipe toe- ment jmeerdere departementen
aarr— (kosten sto—|be- |ver— |tering [tair {so- reerd|pashaar
tal |x lmln. ten jste—|bete- fbe- X lmln. {neels~- door {bij am al danjnade— {al dan|nadere uitwerking
ta— |den {ring |drijfs— aantal- ande—|dere niet {re niet
ken |te- voe— len re dep. effec-luit—- (effec-|ad hoc overig
ken ring dep. tue- |wer- |tue- |werkgroep
ring (king {ring
TR 1)4 x 2% maatregelen
Volks— |61* |5,800% | =5% variant X 0,29¢ 3 X x
huisves— 2)overplaatsen
ting,. onderafdeling
Ruimte- Woonruimte zaken X v 17 dec.; geen X x
11 jke naar DG Volkshuis— besparing
Ordening vesting
en
Milieud
beheer

* TJkpunt aangepast

riode aangegeven;




Overzicht

(D functie: wetgeving en juridische zaken

D

Departe—{Kwantitatieve|Omschrijving va- |variantjoverige Aard Mogelijke besluitvorming
ment amvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®™* riant{in opmerkin—
functie(1983) gesug | princi-|gen Bij departe~ |Centraal m.b.t. alle/
pers. lint. af- {uit—|doslm. |verbe~ {budget—{in per-| overig ge~ |pe toe- ment {meerdere departementen
aan~ |kosten sto~ibe- {ver- |(tering |(tair so~ reerd | pashaar
tal Ix lmln. ten {ste-|bete~ {be— x Imln. jneels— door {bij amr al daninade- lal danjnadere uitwerking
ta~ |den |ring |driijfs— aantal- ande~ | dere niet {re niet
ken {ta- voe- len re |dep. effec-juit- {effec-{ad hoc |overig
ken ring dep. tue- {wer- |tue- |werkgroep
ring Jking {ring
I
Verkeer §117,5{11,113 —
en
Water—
staat

. * 1lkpumt aangepast .
*% zo mogelijk over 4—jarige periode aangegeven.
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OQverzicht D
(D functie: wetgeving en juridische zaken

Departe—|Kwantitatieve! Omschrijving va- |variantjoverige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riant|in opmerkin -
functie(1983) gesug | princi-|gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. {int. » af— {uit-{doelm.|verbe- {budget-|in per~| overig ge~ (pe toe ‘ ment [meerdere departementen
aamr- |kosten sto-|be- |ver- |tering |tair so— : reerd |pasbaar ’ .
tal |x Imln. ten fste—|bete- {be—  [X lmin.|neels- _ door tbij armr al daninade— jal daninadere uitwerking
ta- |den |ring |drijfs~ aantal- ande-|dere niet |re niet
ken (ta- voe- len re {dep. effec-jut— f{effec-lad hoc joverig
ken ring ; dep. tue- |wer- |tue~ werkgroep
‘ ring jking |(ring
XI11
Econo— 42 4,324 112%~variant = 1):
mische 1)meer terughoudend
Zaken formeel prijsheleid:

vermindering forma—- | x 4 X
tie Stafafdeling
Juridische Prijs—

aangelegenheden
207=variant =1 )4+2):
2)uitbesteding spe— 4 35 extra
cifieke juridische plaatsen bij de variant is
zaken aan de X 3 3 4 {Landsadvocaat; X X ten dele X X 18P
Landsadvocaat snelheids— en ut te
kwaliteitsver- voeren
lies

* Llkpunt aangepast
** zo mogelijk over 4—jarige pericde aangegever



[ AV R

Overzicht

D

(D functie: wetgeving en juridische zaken

Departe- [Kwantitatieve|Omschrijving va- |variait|overige Aard Mogelijke beshdtvorming
ment omwang CD- variant Typering varianten Effecten varianten** riant|in opmerkin-
functie(1983) gesug | princi—{gen Bij departe~ |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af- fuit-{doelm. {verbe— {budget—|{in per~| overig ge~ |pe toe~ ment jmeerdere departerenten
aan— |kosten sto-{be~ |ver- |[tering |tair so- reerd |pashaar
tal |x lmln. ten {ste-{bete~ tbe- x lmln. jneels- door {bij am- al dan|nade- jal dan|nadere uitwerking
ta— |den |ring |driijfs- aantal- ande~|{dere niet |re niet
ken fte voe- len re |dep. effec-|uit— feffec-|ad hoc |overig
ken ring dep. tue-  |wer- {tue- {werkgroep
ring {king |(ring
hanst
Landbowss| 51% | 4,600%|5%—variant = 1) .
en Vis- 1)beindigen behamr vereist (min.) afstand
serij deling AROB~be~ X 2,5 5 extra plaatsen X tussen R.v.{ x X b4
zwaarschriften bij de R.v.State State en de
praktijk
v.h. dep.
is groot
12%~variant = 1 02).
2)stopzetring advi-
sering m.b.t. advieskosten variant ock
priv. rechtelijke f x 3,5 stijgen; extra X ten dele X X IBP
zaken (=privatise- fin. risico's uit te voe
ring door te laat ren
inschakelen
xterne ad-
iseur

* - TJkpunt aangepast

*% zo mogelijk over A—jaiige periode aangegeven
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Overzicht

CD functie: wetgeving en juridische zaken

D

Departe- {Kwantitatieve|Omschrijving va- |variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riant|{in opmerkin-
functie(1983) gesug | princi-|gen Bij departe- {Centraal m.b.t. alle/
pers. jint. af~ fuit—{doelm. |verbe— {budget—|in per-{ overig ge—~ ipe toe- ment |meerdere departementen
aamr lkosten sto-ibe- |ver- ltering |tair so- reerdpashaar ) e
tal ix lmln. ten fste—|bete- {be- - |x lmln.|neels— door {bij amr al danjnade— f{al dan|nadere uitwerking
' ta— |den {ring ' |drijfs— aantal- ande- | dere niet |re niet -
ken [ta- voe- len re |dep. effec-|uit- jeffec-{ad hoc |overig
ken ring dep. tue- [|wer- |tue- |werkgroep
ring (king |{ring .
pY
Sociale | 14 1,292 —
Zaken en
Werkge—
legen-
heid

* LJkpunt aangepast

** 720 mogelijk over 4-jarige periode aangegeven.
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Overzicht

(D functie: wetgeving en juridische zsken

D

Departe— [Kwantitatieve|{Omschri jving va~ |variant{overige Aard Mogelijke besluitvorming
. jment omvang CD— variant Typering varianten Effecten varianten®™* riantlin opmerkin
functie(1983) gesug|princi-{gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af- fulit—{doelm. |verbe~ jbudget—{in per-{ overig ge- [pe toe ment jmeerdere departementen
aar (kosten sto~{be~ |ver- |tering |tair so~ reerd|{pasbaar
tal |x lmin. ten jste-|bete- jbe- x lmln. {neels- door {bij amr al daninade- lal dan|nadere uitwerking
ta~ {den |ring (drijfs- aantal- ande~ (dere niet (re niet
ken fta- voe- len re idep. effec-|uit- feffec-fad hoc joverig
ken ring dep. tue~ |wer- |(tue- {werkgroep
ring (king fjring
XVI
Welzijn 166,3 | 6,396
Volksge—
zondheid
en Cul-
[ty

* TJkpunt aangepast

*% zo mogelijk over 4—jarige periode aangegever




Overzicht

E

" (D functie: algemene zaken

- 104 -

inlevering 2% per
Jjaar

Departe—|Kwantitatieve |Omschrijving v va- {variant{overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment cmvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riantiin opmerkim
functie(1983) : gesug | princi-|gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. jint. af~ juit-{doelm. {verbe— (budget—{in per—| overig ge— {pe toe- ment jmeerdere departementen
aarr tkosten sto-{be— |ver— |[tering |tair S0 reerd|pasbaar
tal |x lmln. ten [ste-|bete~ {be- x lmln. |neels- door {bij an al dan|nade- lal dan|nadere uitwerking
ta- |den |ring |drijfs— aantal~ ande~{dere niet |re niet
ken [ta- voe— len re dep. effec-|ult— {effec-lad hoc overig
ken ring ' dep. tue- {wer~ |tue {werkgroep
ring fking fring
11T
Algemene{ 71% [5,190% |1) 4x2/-maatregel: 6
Zaken

* TJkpunt aangepast.

**% 7o mogelijk effecten over 4-jarige periode aangegeven.
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Overzicht E
CD functie: algemene zaken

Departe~{Kwantitatieve |Cmschrijving ve~ |variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD~ variant Typering varianten Effecten varlanten™* riant|in opmerkim
functie(1983) gesug | princi-|gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers., |int. af- fuit-|doelm. |verbe— {budget—|in per-{ overig ge— |{pe toe ment fmeerdere departementen
aan- |kosten sto-{be~ Ilver- {tering |{tair so~ reerd|pashaar
tal |x lmln. ten |ste-|bete- fbe— x 1lmin. |neels- door {bij amr al danfnade- }al dan|nadere uitwerking
ta—~ |den |ring |drijfs- aantal- ande-|dere nlet re niet
ken {ta- voe- len re dep. effec-juit— feffec-jad hoc overig
ken ring dep. tue~ |wer- (tue- {(werkgroep

ring Jking (ring

\Y 4 x 27~maatregelen 34 bij gelijkblii | x
Buitemr— | 428 {24,342 vende taken is
landse b4 de limiet be—
Zaken reikt, zoniet
reeds overschre—
den. .
Lkwantitatieve ver-| x X X X

mindering van de
uitvoering a.g.v
centralisatie in
nieuwbouww, o.a. X
inkrimping van het
aantal chauffeurs

en van het wagem

park
2)uitbesteding van | x Noodzakeli jke X X X X
een gedeelte van : rocsterdiensten
het personenenver- en protocollaire
voer taken beperken

de mogeli jkheden

* LJkpunt aangepast.
*% 70 mogeli jk effecten over 4-jarige periode aangegeven.



Overzicht E
(D functie: algemene zaken

- 105q -

Departe— [Kwantitatieve|Omschri jving va- [|variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD~ variant Typering varianten Effecten varianten®** riant{in opmerkin
functie(1983) gesug | princi—|{gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af- juit—idoelm. {verbe- fbudget—|in per-| overig ge— |pe toe ment |meerdere departementen
aamr (kosten 7 sto-|be- |ver- |[tering jtair |so- reerd |pashaar
tal |x lmln. _ ten {ste-{bete- [be- x lmln. {neels— door {bij amr al daninade~ {al dan|nadere uitwerking|
: ta~ |den jring |(drijfs— aantal- ande-|dere : niet |[re niet -
ken {ta voe- len re |dep. effec-{uit- {effec-lad hoc Joverig
ken ring dep. tue~  lwer- |tue- |werkgroep
ring (king |jrinmg
\Y 3)Uitbesteden ge— tot uitheste- X
Buiter— deelte reproduc- X ding.-Kan
landse tiedienst slechts plaast-
Zaken vinden in geval
van o of laag
gerubriceerde
zaken.
4)uitbesteding van ¢ Slechts in be- | ¥ ¥ X X
een gedeelte van paalde mate mo—
de bewakingsdienst gelijk i.v.m.
betrouwbaarheid.
2 t/m 4 leiden
tot verhoging
andere begro-
‘ tingsartikelen.
5)12%~variant= 4 x (5°1) Vergroting | x X X X
2 maatregelen + chronische ach—
verdere pers. re- terstand post-
ducties en archiefzaken;
beperking secre—

#* LJkpunt aangepast.
** Zo mogelijk effecten over 4—jarige periocde aangegeven.
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Overzicht

E

CD functie: algemene zaken

LKwantitat:h'-zve

brek voor veili-
ge opslag van de
nog niet afge-
handelde stuk-
ken, vertraging
postverzending,
verdere beper-
king van dienst—
ritten o.a. voor
de ambteli jke
top; vertraging
in het telex en

codeberichten—

Departe— Omschri jving . va- |varianc|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD~ variant Typering varianten Effecten varianten®* riant{in opmerkin
functie(1983) gesug |princi-|gen Bij departe~ |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af- juit—{doelm. {verbe— {budget—{in per-| overig ge- |pe toe- ment |meerdere departementen
aan- (kosten sto-i{be- |ver- |tering |tair so- reerd |pastaar
tal Ix lmln. ten fste-|bete~ fbe- x lmln. {neels— door {blj amr al dan{nade— {al dan|nadere uitwerking
ta- |den {ring {drijfs- aantal~ ande—|dere niet |re niet
ken f{ta- voe— len re dep. effec-{uit- Jeffec-|ad hoc overig
ken ring dep. tue- |wer- {tue- |werkgroep
ring fking jring
\ tariéle dien
Buiten sten; vertraging
landse in de afhande-
Zaken ling van diplo- |—
imaticke (koe-
riers) zendim
gen, tuimtege-

* TJkpunt aangepast.

*% 70 mogeli jk effecten over 4—jarige periode aangegeven.
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Overzicht E
CD functie: algemene zaken

Kwantitatieve
amvang CD-
functie(1983)

Omschri jving
variant

Departe-

ment

Typering varianten

Effecten varianten®*

pers. |int.
aamr |kosten
tal {x lmin.

af-
sto-
ten
ta-
ken

uit-
be-
ste—
den
ta
ken

doelm.
ver—
bete—

ring

verbe~
tering
be-
drijfs-
voe-
ring

budget—
tair
% 1min.

in per-
so—
neels-
aantal~-
len

overig

va-
riant
gesug
ge—
reerd
door

Te
dep.

variant
in

princi~
pe toe

W] an
dere

overige
opmerkin-
gen

Aard Mogelijke besluitvorming

Bij departe—
ment

Centraal m.b.t. alle/
meerdere departementen

nade—
re
ult-
wer-
king

al dan
niet
effec-
tue-

ring

al dan

nadere uitwerking|

niet
effec
tue—

ring

ad hoc
werkgroep

overig

Bui temr~

20%=vyariant = 1 t/m

T

¢)

verkeer met
dipl. posten in
het buitenland,
vertraging bij
de reproductie-
diensten, minder
dan verantwoorde
zorg woor gebou-
wen en inventa—
ris, vertraging
in behandelings—
dienstkledingza—
ken (vereist
aanpassing c.q.
intreklking van
het Rijkskleding
beshrit.

sub 5) genoemde
effecten gelden

in versterkte

* Likpunt aangepast.

** Zo mogelijk effecten over 4—jarige periode aangegeven.
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Overzicht

E

(D functie: algemene zaken

Departe- {Fwantitatieve |Omschri jving va- |variantoverige Aard Mogelijke besluitvorming
ment anvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®™* riant{in opmerkin
functie(1983) gesug|princi-|gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. {int. af- juit—ldoelm. {verbe~ {budget—iin per-{ overig ge— |pe toe- ment jmeerdere departementen
aar— {kosten sto-|{be- {ver- |tering {tair so~ reerd|pashaar
tal |x lmin. ten |ste-{bete- fbe— x lmln. neels— door |bij anr al danjnade- {al dan|nadere uitwerking
ta- |den |ring |drijfs— aantal- ande—|dere niet |re niet
ken jta- voe~ len re |dep. effec—juit- feffec-jad hoc  joverig
ken ring dep. tue- |wer- |tue- iwerkgroep
ring f(king {rirg
Y mate; aan task—
Buiten- afstoting is dan
landse niet te ontko-
Zaken men.
6)opheffing bureau x
dienstkleding
7)drastisch inper— X X
king c.q. ophef—
fing reproduktie-
dienst
8)ophefing protocol-| x X X X
lair- en ander
PErSOnenvervoer;
drastische beper—
king overige
transportdiensten
9)opheffing centrale| x X
secretarie

* TJkpurt aangepast.

#*% 70 mogeli k effecten over 4—jarige periode aangegeven.




Overzicht E
(D functie: algemene zaken

Departe—{Kwantitatieve|Omschri jving va- |variant{overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riant{in opmerkin-
functie(1983) ' gesug | princi—|gen Bij departe~ |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af- juit-{doelm. |[verbe— [budget—{in per—{ overig ge— |pe toe— ment jmeerdere departementen
aar tkosten sto-|be- |ver- |tering |tair so- reerd|pashaar
tal |x lmln. ten |ste-|bete~ {be— x 1mln. |neels— door {bij am- al daninade— }al daninadere uitwerking
ta~ |den |ring |drijfs~ aantal- : ande-|dere niet |re niet
ken {ta- voe— len re |dep. effec-juit— (effec-jad hoc |overig
ken ring dep. tue- |wer- ltue |werkgroep
ring fldng ring
v 10)beperking c.q. E.G.— en
Buiter— opheffing dienst- budgenoot—
landse verlening; idem schappeli 3~
Zaken t.a.v. telex en ke ver—
code-berichtenver— plichtingen
keer E.G.— en
11)idem t.a.v. dipl.| x budgenoot—
(koeriers) zemr schappelij-| x
dingen en vertra— ke ver-
ging in overkomst plichtingen
van stukken. bepalen ca-
paciteit

* LJkpunt aangepast.
**% Zo mogeli jk effecten over 4-jarige periode aangegeven.



[AVAV)

Overzicht E
CD functie: algemene zaken

Departe— {Kwantitatieve |Omschrijving va- |variant|{overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD~ variant Typering varianten Effecten varianten®* riant{in opmerkin- .
functie(1983) gesug{princi-{gen Bij departe~ |Centraal m.b.t. alle/
pers. {int. af~ tuit—|doelm. {verbe— {budget—|in per—-| overig ge~ Ipe toe- ment |meerdere departementen
aarr {kosten sto-{be- |ver~ |tering |tair so~ reerd {pasbaar
tal |x lmin. ten {ste-{bete~ f{be- x lmln. |neels~ door {bij an al dan|nade— |al daninadere uitwerking
ta—- |den |ring {drijfs- aantal- ande—|dere niet |re niet
ken |ta voe— len re |dep. effec-{uit— Jeffec-jad hoc  joverig
ken ring dep. tue~ (wer— |tue- (|werkgroep

ring (king Jring

\t
Justitie| 196%{10,704* |afdeling Algemene
Zaken:
1) 4x2%~maatregel: 1,5
opheffing receptio—
niste-functie bij X X

bureau interne
dienst; automatise-
ring wagenparkadmi~ X X X X
nistratie en km
machtigingen

CD Post— en Archief-
zaken:

{2) meer geavanceerde
apparatuur voor 4
tekstverzorging

* iﬂcpimt aangepast.
*% 70 mogelijk effecten over 4-jarige periode aangegeven.
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Overzicht E

CD functie: algemene zaken

Departe- {Kwantitatieve|Omschrijving va~ {variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riant{in oprerkin-
functie(1983) g princi-|{gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af- fuit-|doelm. {verbe~ |budget—|in per-| overig ge— |pe toe- ment |meerdere departementen
aanr [kosten sto-|be— |ver- -~ltering |tair so~ reerd |pashaar
tal {x Imln. ten {ste-|bete- {be- x Imln. |neels- door fbij am al dan|nade— {al dan|nadere uitwerking
ta- {den |ring |drijfs— aantal- ande-{dere niet |re niet
ken {ta- voe— len re [dep. effec-luit— Jeffec—fad hoc  |overig
ken ring dep. tue~ jwer—- |(tue- {werkgroep
ring (king {ring
VI‘
Justitie 3) afschaffing van
visie—portefeuilles | X 0,5 X
4) achterwege laten
specifieke adm. omr~ | X 1 X
dersteuning
5) verminderde taak-
uitvoering bode- 1 X X X X
diensten
6) vermindering bii-
zondere registraties| x 1 X
7) automatisering: X 2 X X X X
g "
8) vermindering im | x 1 X
| | | |ventarisatie-werkzh.
* LTkpunt aangepast.
aangegeven.

**% 70 mogelijk effecten over 4-jarige periode
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Overzicht E

CD functie: algemene zaken

Departe—|[Xwantitatieve {Omschri jving va- |variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment  jomvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten** riant{in opmerkim
functie(1983). 1gesug|princi~|gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. jint. af— |uit—|doelm, |verbe~ fbudget—~|in per—-| overig ge— |Ipe toe- ment jmeerdere departementen
aamr |kosten sto-|be- |ver- (tering |tair |so- ' reerd |pasbaar -
tal |x lmln. ten jste-|bete— |be- % 1mln. |neels— door fbij an al daninade- {al dan{nadere uitwerking
ta—~ {den |ring |drijfs— aantal- ande—|dere niet |re niet -
ken ta- voe— len re |dep. effec—|uit~ Jeffec-|ad hoc' joverig
ken ring dep. tue- lwer— |tue~ |werkgroep
ring (king |[ring
Vi
Justitie 9) verdere automati-— .
sering van de regi- X 3,5 x X X X
stratiefunctie
pn: 4x27-maatregel 14

* Llkpunt aangepast.

**% 7o mogelijk effecten over 4~jarige periode aangegeven.
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" Qverzicht E

CD functie: algemene zaken

|

Departe— {Kwantitatieve|Omschrijving va- |variant{overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riant{in opmeriin-
functie(1983) gesug | princi—{gen Bij departe- (Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af- fuit—{doelm. {verbe~ {budget—|in per-| overig ge— |pe toe- ment |meerdere departementen
aar— l(kosten sto-|be- |ver- |tering {tair so— reerd|pasbaar
tal {x Ilmln. ten fste-|bete- |be- x lmln. neels— door {bij am al dan{nade- !al dan|nadere uitwerking
ta— {den |ring {drijfs— aantal- ande~{dere niet |(re niet
ken Ita- voe- len re dep. effec-|uit—~ feffec—{ad hoc overig
ken ring dep. tue— |wer— {tue- |werkgroep
ring tking |ring
VII
Bimnerr | 272 {14,995 |1) 4x27-maatregel 4,55
landse
Zaken

% TJkpunt aangepast.

** 70 mogelijk effecten over 4-jarige periode aangegeven.
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Qverzicht E
(D functie: algemene zaken

Departe—|{Kwantitatieve|Omschrijving va~ |variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment ocmvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riant{in opmerkim - .
functie(1983) : gesug | princi-|gen Bij departe- {Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af— juit-{doelm. {verbe~ |budget—|in per-| overig ge— |pe toe- ' ment {meerdere departementen
aar— (kosten . sto-|be- |ver- |tering |tair so— reerd|pasbaar| -
tal {x lmln. ten |ste-|bete~ {be- x Imln. {neels— ‘ door {bij amr al danjnade— {al dan|nadere uitwerkirg
: ta- |den {ring (drijfs— aantal-— ande-{dere niet |re niet
ken |tz voe~ len re dep. o effec-juit- fjeffec-{ad hoc |overig
ken ring dep. tue- |wer— -{tue- |werkgroep
' ring (king friog
VIII "
Onder—- {436* 23,575 {5Z—variant =1)t/m3): 1,175
wijs en 1) verlaging activi-
Weterr- teitermiveau: X X 9 langere lever- X variant X X
schappen - registratuur en tijden; lagere O.m. moge—
archieven kwaliteit 1ifk door
= kantine verhuizing
- tekstverwerking
- telefooncentrale

2) reductie formatie
PN i.vem. nieuwsbouw 1

3) privatisering
kantine X 21 X X X

* Ilkpunt aangepast.
** 7o mogeli jk effecten over 4—jarige periode aangegeven.
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Overzicht E

CD functie: algemene zaken

Departe- |Kwantitatieve |Omschrijving va—- |variuntjoverige Aard Mogelijke besluitvonming
ment omvang CD— variant Typering varianten Effecten varianter®* riant{in opmerkin-
functie(1983) gesug|princi-|gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af~ juit-ldoelm. |verbe- jbudget—{in per-| overig ge- |pe toe- ment |meerdere departementen
aarr— {kosten sto—|be~ {ver- |tering ltair so~ reerd|pasbaar
tal |x lmln. ten {ste-{bete- {be— x lmln. |neels— door |bij am al dan|nade- {al dan|nadere uitwerking
ta— {den |ring |drijfs- aantal- ande~{dere niet {re niet
ken [ta— voe- len re jdep. effec-luit— Jeffec—|ad hoc {overig
ken ring dep. tue- fwer- |tue- {werkgroep
ring (king frimg
VIIT
Onder- 12%~variant =1)t/mb); 2,825
wijs en 4) opheffen door
Weterr niewse huisvesting
schappen overbodige forma—
ties: b4 12,5 b4 X b4
— opheffen decentra—
le telefooncentra-
les
- dienstauto's
- tekstverwerking;
verlaging activitei—
tenniveau Registra—
tuur en Archieven
5) opheffen secreta-
riaat PNZ; verminde-
ring bezetting Tele—
fooncentrale, ver- X 7 X X X
mindering capaciteit

* TJkpunt aangepast.
*% 70 mgelijk effecten

over 4—jarige periode aangegeven.




Qverzicht E
CD functie: algemene zaken

- 112 -

%% Zo mgeli k effecten

over 4—jarige periode aangegeven.

Departe—{Kwantitatieve|Omschrijving va~ |variantoverige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riant|in opmerkin-
functie(1983) gesug | princi~|gen Bij departe- {Centraal m.b.t. alle/
pers.{int. af~ {uit—|doelm. |verbe- tbudget—|in per-| overig ge— Ipe toe- ment {meerdere departementen
aanr- {kosten sto-ibe— |ver— |tering ltair. |so- reerd|pasbaar
tal x lmln. ten |ste—{bete— [be— % lmln. {neels~ door {bij amr|{ al dan|nade— Jal dan{nadere uitwerking
|ta~ {den |ring |drijfs- aantal- ande—|dere Siniet |re iniet
ken {ta voe~ len re dep. effec-fuit— feffec-fad hoc |overig
ken ring dep. tue- |wer- |tue- |werkgroep
ring (king (ring
VIII tekstverwerking; re-
Onder— sultaten automatise-
wijs en ring postregistratie
Wetemr '
schappen 16) vermindering Re-
' gistratwmr en Ar- X 2 X X X
chieven; idem tekst—
verwerking X 2 X X X
20/~ariant=1)t/m9): 4,725 niet is
7) privatisering aangegeven
woorrwerkverkeer SG p:4 5 X of de be- X X
en DG's sparingen
8) uithestading OW- netto zijn
kantine Groningen X 15 = X
9) gedeelteli jke
privatisering van de X 20 X x X
Bewaking
m: 4x2/-maatregel o3
* TLJkpunt aangepast.
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Qverzicht

E

CD fumctie: algemene zaken

Departe- {Kwantitatieve|Omschrijving va- |varianti{overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®# riantiin opmerkinm '
functie(1983) gesug|princi—jgen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af- tuit—{doelm. {verbe- jbudget—{in per-| overig ge— Ipe toe- ment |meerdere departementen
aamr |kosten sto-|be- {ver- |tering |tair so- reerd|pasbaar
tal |x Imln. ten fste—|bete— fbe— x Imln. |neels— door (bij am al daninade- fal dan{nadere uitwerking
ta- {den {ring |{drijfs- aantal- ande—{dere niet lre niet ,
ken (ta— voe~ len Te dep. effec—luit— feffec—{ad hoc overig
ken ring dep. tue- |wer—- {tue~ |werkgroep
ring {king ({ring
X
Finamr |178* {8,196*

* Llkpunt aangepast.
%% 70 mogelijk effecten over 4—jarige

‘ periode aangegeven.




G tunctie: algemene zaken

Departe—|Kwantitatieve{Omschrijving

ment omvang CD~ variant Typering varianten Effecten varianten®*

functie(1983)
pers. |int. af~ |uit—|doelm. {verbe- fbudget~lin per-{ overig
aamr- (kosten sto—{be~ [ver- |tering |tair so-
tal {x lmin. ten fste-{bete- |be- X 1lmln. |neels—

ta- {den |ring |drijfs— aantal-

ken {ta— voe— len

ken ring

va- |variant
riantiin
gesug |princi-

reerd|pashaar
door {bij am
ande-|dere
re dep.
dep.

overige
opmerkin-
gen

Aard Mogelijke besluitvonuing

Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
ment |meerdere departamenten

al danjnade— jal dan|nadere uitwerking

niet |re niet

effec-fuit- [effec-|ad hoc  |overig

tue— ‘jwer- |tue— |werkgroep

ring tking ({ring

Defensie|3 67|20, 254%

- 114 -

* LJkpunt aangepast.

** Zo mogelijk effecten over 4-jarige periode aangegeven.




Overzicht E
(D functie: algemene zaken

- 115 ~

Departe— [Kwantitatieve|Omschrijving va- |variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD~ variant Typering varianten Effecten varianten®* riantjin opmerkin-
functie(1983) gesug | princi-|gen Bij departe- |{Centraal m.b.t. alle/
pers. jint. af- Jjuit-{doelm. |verbe- {budget—|in per—-| overig 2e~ |pe toe- ment {meerdere departementen
aan- {kosten sto—|be~ |ver- jtering |tair so~ reerd|{pasbaar
tal |x lmln. ten {ste-{bete~ {be— x lmln. jneels— door |bij amr al dan|nade- {al dan{nadere uitwerking
ta— |den |ring |drijfs— aantal- ande—|dere niet |re niet
ken |ta- voe— len re |dep. effec-|uit— feffec—{ad hoc joverig
ken ring dep. tue~ jwer— [tue~ |werkgroep
ring f{king {ring
X1
Volks— {132*% { 8,0% |5Z-maatregelen =
huisves— 1) + 2): 0,368
ting, 1) beperking aantal
Ruimte— chauffeursplaatsen X 6 pd X X X
lijke 2) toedelen van de
Ordening “particuliere’ chauf- X X x
en feurs aan de pool
Milieu-
beheer 12%~maatregelen =
1) t/m 4): 0,880
{3) verbouwingsstop
per 1/1/'84. Over- | x 5 X X
dragen van onderhoud
aan de Rgd
4) reductie "kleir—
technisch” onderhoud| x 1 X

L%

LJkpunt aangepast.

** 7o mogeli jk effecten over 4-jarige periode aangegeven.




Overzicht E
CD functie: algemene zaken

- 116 -

Departe-|Kwantitatieve[Omschri jving va- |variant|overige “Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riant{in opmerkim
functie(1983) gesug | princi—{gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af- juit-|doelm. {verbe- fbudget~|in per-{ overig ge— |pe toe- ment fmeerdere departementen
aarr [kosten sto-{be~ jver- |tering |tair so— reerd|pashaar - -
tal ix lmln. ten {ste-ibete~ {be- x Imln. |neels- door (bij an al dan{nade— {al dan|nadere uitwerking
ta- |den {ring |drijfs— aantal- ande~{dere niet |re niet
ken {ta- voe— len re |dep. effec-{uit—- feffec-{ad hoc |overig
ken ring dep. tue- jwer- |tue- werkgroep
ring {kding fring
X1
Volks— 207%—maatregelen =
huisves— 1) t/m 6): 1,088
ting, 5) terugbrengen
Ruimte- knipselkrant en li- § x X 1 X X b4
H jke teratuuroverzicht
Ordening
en 6) beperken boderom-
Miliew— des en koeriersdiemr| x X 2,5 X X X
beheer sten
7) lijst van mate—
riéle besparingsmo—
geli jkheden:
pm: 4x27-maatregelen 9

j-
*% Zo mogelijk effecten

Llkpunt aangepast.

over 4-jarige periode aangegeven.




Overzicht E

CD functie: algemene zaken

Departe- [Kwantitatieve |Omschri jving va- |varisntjoverige Aard Mogelijke besluitvorming
ment amvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* “Ariant{in opmerkin-
functie(1983) gesug|{princi-{gen Bij departe- {Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af- fuit—|doelm. |verbe~ [budget—-{in per-| overig ge—  |pe toe- ment [meerdere departementen
aarr |kosten sto—-{be- |ver- |tering |tair so— reerd|pasbaar
tal |x lmln. ten |ste-|bete~ fbe— X lmln. |neels— door {bij am al dannade- {al dan|nadere uitwerking
ta— |den lring |drijfs— aantal- ande~{dere niet |re niet
ken fta- voe— len re {dep. effec-juit~ feffec-lad hoc  joverig
ken ring dep. tue—- |wer- |tue- (werkgroep
ring Jking {ring
XII
Verkeer {161 (9,537 |1) projectonderzoek
en haalbaarheid cen-
Water- traal magaziin voor | x X HOA4#**%
staat gehele riiksoverheid
2) idem t.a.v. een
centrale technische | x X X
| dienst woor de
~ Ri jksoverheid in
= Den Haag
: 3) interdepartemen
tale samermerking X X X
m.b.t. autopool
4) samermerking mi—
nisteries m.b.t.
verbetering buiten— X X X

*  IJkpunt aangepast.

bodeskorps in D-H

**% 7o mogelijk effecten over 4—jarige periode aangegeven.
*** he ronde Heroverweging




Overzicht E
CD functie: algemene zaken

Departe— {Kwantitatieve|Omschri jving va- {variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD— variant Typering varianten Effecten varianten®* riant|{in opmerkin-
functie(1983) gesug|princi-|gen Bij departe- {Centraal m.b.t. alle/
pers. {int. af- fuit-|doelm. {verbe- f{budget—|in per-| overig ge— fpe toe- ment fmeerdere departementen
aarmr |kosten sto-|be- |ver— |tering |tair so- reerd|pasbaar -
tal {x Imln. ten |ste-|bete— |be- % 1mln. neels— door {bij am al dan{nade- {al dan|nadere uitwerking
‘ ta— {den |ring (drijfs— aantal- ande-|dere . niet |re niet
ken (ta voe- , len fre  jdep. . jeffec-|uit— leffec—|ad hoc  Joverig
ken ring ‘ ' dep. tue- |wer— |tue— |werkgroep

ring |king (ring

X1

Verkeer 5) efficienter ar— :

en chiefbeheer interde— X ] X X
Water— partementaal

staat

6) strakkere codrdi—
natie en verminde-
ren BZB-activiteiten
(gewijzigde cursus- | x x X
pakketten, andere
oefenplaatsen, aam
tal oefeningen)

- 118 -

7) automatisering:
kantoorwerkzaamheden
tekstverwerking, bi— X X b4 X
bliotheek en docur
mentatie

* Tlkpunt aangepast.
*% 70 mogelijk effecten over 4—jarige periode aangegeven.
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Overzicht E

CD functie: algemene zaken

erkele grote projec—
ten van de techr
nische dienst

10) 4x2%-maatregel

1,5

Departe-|Kwantitatieve |Omschri jving va- {(variantioverige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riant{in opmerkin-
functie(1983) gesug|princi-igen Bij departe- {Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af- fuit—|doelm. |[verbe- {budget—{in per-{ overig ge—  |pe toe- ment Imeerdere departementen
aamr- (kosten sto-ibe— |ver- |tering {tair so~ reerd |pashaar
tal |x lmln. ten |ste—|bete— {be- x lmln. {neels— door |bij am al daninade~ jal dan|nadere uitwerking
ta—- {den |ring {(driijfs- aantal— ande- {dere niet |(re niet
ken fta voe~ len re |dep. effec-juit— {effec—|ad hoc |overig
ken ring dep. tue- {wer— itue- |werkgroep
ring (kdng {ring
XI1 8) verdere centra— -
Verkeer lisatie secretarie— % x
en werkzaarheden
Water—
staat 9) uitbesteden rou—
tinematig typewerk,
sommige beveilig-
ingswerkzaanheden en X X % X X

o

- LJkpunt aangepast.

%% 7o mogelijk effecten over 4-jarige periode aangegeven.
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Overzicht E
CD functie: algemene zaken

Departe-{Kwantitatieve|Omschrijving va- |variantioverige Aard Mogelijke besluitvonmng
ment omvang CD— variant Typering varianten Effecten varianten®* riantiin opmerkin-
functie(1983) gesug |princi—|{gen Bij departe- {Centraal m.b.t. alle/
pers. {int. af~ {uit—|doelm. |{verbe- tbudget—|in per-| overig ge—~ |pe toe ment [meerdere departementen
aan— |kosten sto- ver— ltering {tair so— » reerd|pashaar
tal |x lmln. ten fste-|bete- Ibe- x 1lmln. {neels~ door {bij amr al daninade~ jal dan|nadere uitwerking
ta- (den |ring |drijfs- aantal- ande—|{dere niet ire niet |
ken {ta- voe- len re |dep. effec—juit— feffec-lad loc {overig
ken ring dep. tue— |wer- |tue— |werkgroep
ring (king |ring
X111
Econo— |160% {8,814% |5/~variant=1)t/m4):
mische 1) vermindering re-
Zaken gistratur X 1 X X X X
2) vermindering be-
veiliging X 1 X X b'd X
3) toevoeging bode
aan Dir. Ext. Betr. 1 X
4) vermindering ser-
vice Centrale Secre-| X 1 X
tarie
5) opheffen geautom.
tekstverwerking X 4 X voorwaarde X X
is dec.
tekstverw.
gpparatuur

’!-
*% Zo mogelijk effecten

Likpunt aangepast.

over 4-jarige periode aangegeven.
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Overzicht

E

(D functie: algemene zaken

Departe— {Kwantitatieve|Omschrijving va- {varizatloverige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten™ riant{in opmerkin
functie(1983) ' gesug |princi~|gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. {int. af- liit-{doelm. verbe~ jbudget-|in per—| overig ge— |pe toe- ment jmeerdere departementen
aarr |kosten sto~|be— {ver- |tering |tair so— reerd |pashaar
tal |x lmln. ten {ste-|bete- fbe- x 1lmln. {neels- door (bij am al dan|nade- {al dan{nadere uitwerking
ta- (den {ring |drijfs— aantal- ande-{dere niet |re niet
ken {ta- voe~- len re idep. effec—{uit- feffec|ad hoc Joverig
ken ring dep. tue- jwer- |tue- |werkgroep
ring (kdng {ring
XITI
Econo- 12%=variant=1)t/m9):
mische 6) vermindering
Zaken dienstverlening X 1 X
boden
7) verdere verminde—
ring van de bevei~ | x 1 X X X X
liging
8) dec. werkzaamhe—
den ambtenarenreizen X 1 X X X
9) privatisering ,
woorrwerkvervoer X 0,476 3 X aarvulling:| x X
D.G.'s en minder : interdep. ’
validen poolen ver-
voer minder
{validen

* TJkpunt aangepast.
** 7o mogelijk effecten

over 4—jarige periode aangegevén.
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Overzicht E
CD functie: algemene zaken

Departe- {Kwantitatieve|Omschri jving va- |variant{overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang Ch- variant Typering varianten Effecten varianten™* riant|in opmerkin-
functie(1983) gesugiprinci-{gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af— fuit-|doelm. {verbe~ (budget—|in per-| overig ge— |pe toe- ment |meerdere departementen
aarr— [kosten sto-|be~ |ver- |tering |tair so- reerd |pashbaar
tal 'jx lmln.| ten jste—|bete- {be- x lmln. |neels— door |bij amr al danjnade- lal daninadere uitwerking
: ta~ (den |ring {drijfs- aantal- ande-{dere niet |re niet - -
ken {ta- voe— len re |dep. effec-|uit— leffec-l{ad hoc |overig
ken ring dep. tue~ |wer—- |tue- {werkgroep

ring |(kding {ring

XIIT

Econo- 20%~variant=1)t/ml3) leidt tot alge-

mische bij wlledig gzecon hele ontregeling

Zaken centreerde huisves— tenzij wijziging
ting besparingen huisvestingssi~
bij: tuatie en regel-
10) boderr en por- geving dienst—
tiers dienst X vervoer X X X
11) -archiefsecties X X X be
12) pendelvervoer X X X
13) afschaffen
WOOTrWerkvervoer X 0,256 %
D.G.'s en minder
validen

* Llkpunt aangepast.
**% Zo mwgelijk effecten over 4—jarige periode aangegeven.
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Overzicht E
CD functie: algemene zaken

Departe (Kwantitatieve |Omschri jving va- |variantjoverige Aard Mogelijke besluitvorming
ment amvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riant|in opmerkin-
finctie(1983) gesug | princi-igen Bij departe- [Centraal m.b.t. alle/
pers. {int. af— fuit—{doelm. {verbe~ jbudget—|in per-{ overig ge- {pe toe- ment |meerdere departementen
aam |kosten sto-|be- |ver— |tering (tair so— reerd | pashaar .
tal |x lmln. ten {ste—|bete- tbe- x 1lmin. jneels- door {bij amr al dan|nade- [al dan|nadere uitwerking
ta- |den {ring |drijfs— aantal- ande—{dere niet |re niet
ken (ta- voe- len Te dep. effec—|uit—- jeffec—{ad hoc overig
ken ring dep. tue- |wer— {tue- |werkgroep

ring (king (ring

X

Landbouw({215 {13,816 |5/—variant:

en 1) (verdergaande) hoge ontwikke—

Visseri ] autcmatisering van lingskosten/ X x x X
de archieven en de lange woorberei-
registratuur dingstiid

* TJkpunt aangepast. . v
. %% 70 mgelijk effecten over 4—jarige periode aangegeven.




Overzicht E
CD functie: algemene zaken

Departe—|Kwantitatieve|Omschri jving va- |variantioverige Aard Mogelijke besluitvorming
menit omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riantiin opmerkin-
functie(1983) gesug | princi-|{gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. {int. » af— jult-{doelm. |verbe- |budget—|{in per-| overig ge~ Ipe toe ment |meerdere departementen
aarr tkosten - |sto~|be~ |ver- |{tering {tair so— reerd |pasbaar -
tal |x lmln.| ten {ste—|bete- {be x Ilmln. Ineels- door {bij amr al dan|nade- !al dan{nadere uitwerking
ta- |den |ring |drijfs- aantal— ande-|dere : niet |{re niet -
ken {ta— voe- len Te dep. effec-fuit— (effec-lad hoc  joverig
ken ring ’ dep. tue- lwer- {tue~ {werkgroep

ring |kdng (ring

v
Sociale {324% |18,473%(1) begindiging KAZ-
Zaken en taken m.b.t. dos-
Werkge— siervorming aanvul- | x 0,350 X
legen lende werken
heid
2) verhoging doelma— zie AXV.1
tigheid registratie— (FEZ~SZW)
werkzaamheden, dos—
siervorming, dep. x X 1,369 X X X X

archiefdepots, werk-
voorbereiding, post—
bezorging, vervoer
en lay—out werkzaam-
heden hij KAZ

-~ 124 -

Likpunt aangepast.
** 7o mogeli jk effecten over 4—jarige periode aangegeven.
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Overzicht

E

(D functie: algemene zaken

Departe- |Kwantitatieve [Omschri jving va- |variaatjoverige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD- variant Typering varianten Effecten varianten®* riant|in opmerkin-
functie(1983) gesug |princi-igen Bij departe~ |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af- [uit-|doelm.{verbe—- {budget—|in per-| overig ge— ipe toe- ment |meerdere departementen
aamr— [kosten sto-|be~ {ver- |tering [tair so~ reerd |pashaar
tal |x lmln, ten {ste-{bete- tbe- x lmln. {neels- door tbij amr al daninade- |al danjnadere uitwerking
ta— |den |ring {(drijfs— aantal- ande-{dere niet |(re niet
ken |ta voe— len re dep. effec-|uit—- {effec-|ad hoc overig
ken ring dep. tue- |wer- |ltue— |werkgroep
ring Jking |ring
NV
Sociale 3) verhoging doelma—
Zaken en tigheid secretari-
Werkge— aatswerkzaamheden, X 0,125 zie AXV.1 X
legen- gebowenadministra— (SZW-FEZ)
heid tie en adm. km.—
machtigingen bij
GenM
4) deconcentratie x 0,071 zie AXV.3 X X X
huishoudeli jke zaken (SZW-FEZ)
(RAZ)
5) uitbesteding ver- X 0,200 zie AXV.4 X X X X
voer en projectbege— (SZW-FEZ)
leiding bij KAZ

* TJkpunt aangepast.

*% 70 mogelijk effecten

over 4-jarige periode aangegeven.
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Overzicht E
(D functie: algemene zaken

Departe~ {Kwantitatieve{Omschrijving va- |variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD— variant Typering varianten Effecten varianten®* riant}{in opmerkin-
functie(1983 gesug | princi~|gen Bij departe— |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. . af— fuit—j{doelm. |verbe- {budget—{in per-| overig ge- Ipe toe- ment |meerdere departementen
aan— [kosten |- sto-|be- |ver- |tering |tair |so- ' reerd | pasbaar -
tal |x lmln. ten fste—{bete—~ {be- x lmln. {neels— door tbij amr . 1al dan|nade— {al daninadere uitwerking
ta— |den |ring {drijfs- aantal~ ande-jdere niet |re et
ken {ta— voe~ len re dep. effec-|uit~ feffec-|ad hoc  joverig
ken ring dep. tue- |wer- |tue- |werkgroep

ring (king |(ring

XV
Sociale 6) uitbesteden om- zie AXV.4
Zaken en derhoud en reparatie (SZW-FEZ)
Werkge- meubilair e.d. en X 0,120 X X X
legen— instructie t.b.v. de
heid bedri jfszelfbescher-
ming bij G en M
7) vermindering ar- groter beslag
chieforganisatie bij} x 0,050 op lijnafdelin
KAZ gen

8) vermindering in-
koop materieel, cer—{ x 0,200 idem X b4 X
traal magazijnbeheer
en huishoudeli jke
dienst bij G en M

totaal 1) t/m 8) 2,485 47

R B B |

* IJkpunt aangepast.
**% 7o mogelijk effecten over 4-jarige periode aangegeven.
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Overzicht

E

CD functie: algemene zaken

teruglopen activi-

teiten Rgd

Departe-{Kwantitatieve |Omschri jving va- |variznt|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment amvang CD~ variant Typering varianten Effecten varianten™* riant|in opmerkin-
functie(1983) gesug | princi-igen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. |int. af- Jult—{doelm. |verbe~ {budget—|in per—| overig ge— (pe toe~ ment jmeerdere departementen
aar— (kosten sto-{be— {ver- ltering |tair SO reerd{pashaar
tal |x lmln. ten |ste-i{bete~ {be- x Ilmln. {neels— door |bij am al daninade- {al daninadere uitwerking
ta— |den {ring {(drijfs— aantal— ande—{dere niet |re niet
ken |ta- voe- len re |dep. effec-juit~ feffec-jad hoc |overig
ken ring dep. tue- |wer- |tue- (werkgroep
ring (king |[ring
XVI
Welzijn, {270% |15,460%* {4x2/~maatregelen 64  lvarianten 1) t/m
Volksge-{(excl. AZ te (= 15/—taskstelling (incl. {8): vonmen samen
zondheid|Leidschendam) | voor AZ)= 1) tm 8): AZ te (meer dan de
en Cul~ 1) integratie beide leid- (taskstelling;
taur centrale afdelingen X scherr- {dit t.b.v. taak- X X X
dam) verzwaring en
2) vermindering omr nieuwe taken.
dersteuning bij ver— X Overplaatsing X X b
huizing DGV naar het darwel reorg.
Bogaardcentrum ontslag omver—
mi jdeli k
3) beperken 24~uurs—
beveiliging tot &én X X X X X
gebouw
4) teruglopen taken
afd. gebouwen door X X

* TJkpunt aangepast.

** 70 mpgelijk effecten over 4~jarige periode aangegeven.
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Overzicht E

CD functie: algemene zaken

Departe- {Kwantitatieve|Omschrijving va- |variant|overige Aard Mogelijke besluitvorming
ment omvang CD— variant Typering varianten Effecten varianten®¥ riant{in opmerkin-
functie(1983) gesug | princi-{gen Bij departe- |Centraal m.b.t. alle/
pers. jint. af— juit-!doelm. {verbe- {budget—{in per-{ overig ge—  |pe toe ment |meerdere departementen
aarr- lkosten sto~{be- |ver- |tering |tair s0~ reerd|pashaar}’
tal |x lmin. ten {ste-{bete- {be- X lmln. |neels— door |bij an al daninade- f{al daninadere uitwerking
: ta— |den {ring |drijfs— aantal- ande— |dere niet |re niet
ken {ta voe- len re dep. effec—juit— feffec—jad hoc overig
ken ring dep. tue- |wer- (tue- |werkgroep
ring Jking {ring .
XVI
Welzijn, 5) beperken diensten
Volksge— PAZ-bureaus en bode~| x X
zondheid diensten
en Cul-
taur 6) invoeren tekst—
verwerkers oud-CRM X X X
7) minimaliseren ta—
ken Materieel-voorz.
in Buitengew. Om— X X X
standigheden (in af-
ting ontwikke-
lingen m.b.t. de BB)
8) verminderen taken
m.b.t. de Civiele X X X
Verdediging en Be-
scherming

* TJkpunt aangepast.

*% Zo mogelijk effecten over 4—jarige periode aangegeven.






